O TRABALHO DE CUIDAR

EQUILIBRIO NAS RELACOES DE TRABALHO, GENERO E CUIDADO E O PAPEL DA ASSISTENCIA SOCIAL




= Politica de Assisténcia Social: um direito social de cidadania

=  Compoe a seguridade social com as politicas de Saude e

Previdéncia Social

= Realiza a protegao a quem dela necessitar, atuando na

prevencgao e no enfrentamento de vulnerabilidades e riscos

DE ONDE o

= Materializa e reconhece o papel estatal na protegao a

PARTIMOS?

= Segurancas afiangadas pelo SUAS: renda e autonomia, convivio

e acolhida

= Participagao das familias no enfrentamento das

vulnerabilidades e riscos

= Atuagao integrada no territorio, com as demais politicas

setoriais e Sistema de Justica




8.393 CRAS e 2.672 CREAS

27 milhoes de familias no
CAD-Unico

Quase 1,5 Mais de 40 mil
milhao de familias
familias beneficiarias
acompanhadas do PBF
por més acompanhadas

[,2 mil
Equipes
Volantes

Mais de 300

mil técnicos

atuando nas
unidades

8 mil
Centros de
Conviveéncia

2 milhoes de
atendimentos
no SCFV

Mais de 6 mil unidades de
acolhimento

Mais de 1,3
mil criangas
em familias
acolhedoras

130 mil
pessoas
acolhidas




Protecao
Social Basica

(CRAS, Centros de
Convivéncia e Unidades
referenciadas)

Protecao Social
de Média
Complexidade

(CREAS, Centro-Dia
Centro Pop e Unidades
Referenciadas)

Protecao Social
de Alta
Complexidade

(Unidades de Acolhimento,
Familias Acolhedoras)

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Servico de Protecao Social Basica no Domicilio

Servico de Proteciao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
Servico Especializado em Abordagem Social

Servico de Protecao Social a Adolescentes emm Cumprimento de Medida
Socioeducativa

Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias

Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua

Servico de Acolhimento Institucional
Servico de Acolhimento em Republica
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora

Servico de Protecao em Situacoes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias



O QUE O PAIF FAZ?

Desenvolve
padroes nao
violentos de
resolucao de

o

Previne conflitos
Estimula a situacoes de
autonomia e violéncia,
protagonismo negligéncia,
das familias isolamento,

entre outras

Promove o acesso

a servicos e
S Fortalece os
beneficios , i~
: } . vinculos familiares
socioassistenciais, ) ) .
A ) e intergeracionais
e as demais

politicas publicas




Sistema Unico de
Assisténcia Social

Protecao Social Basica

Oficinas com familias

Reflexdes sobre as relagoes de
cuidado e parentalidade



= Familia como unidade heterogénea,
marcada por lagcos consanguineos e de
afinidades

= Entrelagcamento de trajetorias e
perspectivas de desenvolvimento

O C U I DAD O = Ncleo de fragilidades e

potencialidades

FAM I LIAR = Sujeita a insegurangas e exposigao a

violéncia
® Cuidar do outro e cuidar de si sao

praticas interdependentes

= Condigoes para o cuidado variam
conforme o contexto




= A relagao de cuidado pode ser permeada
por cansago ou esgotamento fisico e
emocional

= Atravessada pelas relagoes de afeto e
intimidade entre os membros

O C U I DAD O = Responsabilidade pelo cuidado deve ser

entendida como social, e nao individual

= Acumulada com outras atividades
AI I I LIAR cotidianas e laborais

= Nao € um ato que requer apenas forga
e coragem

= Recorte de género e seu impacto na
dinamica familiar e na qualidade do
cuidado




Brasil: jornada média diaria da populacao masculina de entre 14 e 71 anos, por
idade e tipo de atividade®*, 2018
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Fonte: IBGE. PNAD Continua 2018 — 5 Entrevista Anualizada.



Brasil: jornada média diaria da populacao feminina de entre 14 e 71 anos, por
idade e tipo de atividade, 2018
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Fonte: IBGE. PNAD Continua 2018 — 5 Entrevista Anualizada.



| 1
Brasil: razao entre as jornadas feminina e masculina da populacao de entre 14

e 71 anos, por idade e tipo de atividade, 2018
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Brasil: proporcao da populacao de entre 14 e 71 anos que cuidou de crianga,

idoso ou outra pessoa
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FAMILIAS NO CADASTRO lA'JNICO COM CRIANCAS NA
PRIMEIRA INFANCIA - SET/19

Masculino; 370.931; 6%

Feminino; 6.182.610;94%



RF esta em trabalho remunerado?

o _

Trabalho Remunerado

0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000 3.000.000 3.500.000 4.000.000 4.500.000

H Familias no CadUnico com criangas na primeira infincia Qtd de Pessoas



RF Trabalhou nos ultimos 12 meses?

B Feminino M Masculino

% Nao trabalha

% Trabalha

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%



Na escala macro, o problema
nao € de jornada total, € de
composicao de jornada

imaginar como seria a trajetoria
de uma mulher "tipica"
brasileira durante a vida inteira

pais nao tinham qualquer
contato com seus filhos, e 33%
relataram nao participar
relativamente nos cuidados

A jornada laboral 14 a 7|1 de homens e mulheres é similar

Em média, 53,7% das horas trabalhadas por uma mulher no
decorrer da vida sao nao-remuneradas; com o homem, essa
proporgcao é de 20,7%

A distribuicao desigual de jornadas gera dependéncia
economica de mulheres com homens

Prevaléncia quando a mae nao tem trabalho remunerado

Pais consideram que sua participacao estava aquém da ideal
em fungao das restricoes impostas pelo trabalho




Sistema Unico de
Assisténcia Social

Protecao Social Basica

Oficinas com familias

Reflexdes sobre as relagoes de
cuidado e parentalidade



FAMILIAS COM
CRIANCAS NA
PRIMEIRA
INFANCIA

';4 Estimulo ao exercicio responsavel e voluntario da
N maternidade e da paternidade




Lugar de construgao da

identidade e dos primeiros * A dimensao dos afetos possibilita a protecao mutua

* Busca por equilibrio nas diferentes tarefas e dinamicas que compoem o

vinculos de sociabilidade s
entre os individuos

Abordagem sob.re oS * Papeis ocupados por cada membro e sua associagao com a faixa etaria,
temas pessoais € raca, género etc.

territoriais que afetam o RelagGes de parentalidade
cotidiano intrafamiliar Fortalecimento de vinculos

Organizar agc")es planejadas * Reflexao sobre temas de interesse comum das familias
com Obj ativos de curto * Troca de experiéncias para o enfrentamento de situagoes que fazem

parte da realidade das familias
prazo » Espacos de escuta, acolhimento e confianga



“E PRECISO UMA
ALDEIA INTEIRA PARA
CUIDAR DE UMA

CRIANCA”



