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Investir em políticas voltadas para famílias é bom para 
famílias, empresas e economias. (UNICEF)

Reconhecimento da responsabilidade compartilhada na promoção 
do bem-estar das crianças pequenas entre: 

Família Comunidade Iniciativa Privada Governo

Toda empresa tem potencial de ser aliada da primeira infância. 

Necessário: Engajamento e entendimento da importância desta causa.



Um número crescente de empresas está começando a 
perceber o valor de oferecer políticas voltadas para a 
família

➔ Licença maternidade e paternidade ampliada

➔ Flexibilidade de horário

➔ Orientação para o cuidado do bebê

➔ Instrução aos pais sobre gestação e paternidade responsável

➔ Apoio à amamentação

➔ Suporte financeiro

➔ Creche na empresa ou auxílio creche



A boa notícia é que o momento para a mudança está 
crescendo!

Dados das melhores empresas para trabalhar no Brasil em 2019



Investir em políticas voltadas para a família: bom para 
todos!

� Bom para:

� Crianças

� Mulheres

� Economia 

� Negócios:

- Aumento da retenção de funcionários

- Redução do absenteísmo

- Redução de custos de recrutamento

Permite que os pais, principalmente as mães, avancem em suas carreiras 

(aumento do envolvimento e moral do funcionário, tornam as empresas 

mais competitivas para atrair talentos, melhora a imagem da marca, 

aproxima as empresas dos padrões globais de sustentabilidade) 

-



Área de Responsabilidade Social 

Propósito:

� integrar as questões sociais pertinentes às atividades produtivas
na gestão dos negócios

� estimular a conduta socialmente responsável nas empresas
industriais do estado de São Paulo.

Foco de atuação:

� dimensão social do Desenvolvimento Sustentável

� Analisar 

� Articular 

� Disseminar  

� Orientar 



Programa Fiesp-Ciesp pela Primeira Infância 

Missão: promover o desenvolvimento integral de crianças 
de zero a seis anos por meio de ações e programas 
direcionados para famílias, escolas e comunidades. 



Por que investir na Primeira Infância? 

A cada USD 1 investido na Primeira Infância se tem USD 7 de retorno na vida adulta 

Habilidades Cognitivas

Habilidades 

Socioemocionais

Rendimentos  

Desigualdade

Benefícios de longo prazo



Objetivo: Mobilizar o empresário a ser um embaixador e investidor na 

causa da Primeira Infância

Programa Fiesp-Ciesp pela Primeira Infância 

1ª frente - Projeto Empresários pela Primeira Infância:

- Série de Workshops Empresários pela Primeira Infância 

2019 – São Paulo capital 

2020 – Interior do estado 

- Ativação de uma Rede de Empresários e Empresas pela 
Primeira Infância 



Programa Fiesp-Ciesp pela Primeira Infância 

2ª frente – Articulação interna / Estímulo / Apoio Técnico ao SESI-SP 
-> investimento na Primeira Infância 

� Sistema SESI de Ensino (Convênio Prefeituras)

- Proposta Metodológica

- Monitoramento in loco

- Manual da Primeira Infância 

SESI

- Formação e Workshops

(Educação, Saúde e Nutrição)

- Ampliação: 

23.000

41.000

Crianças 0-3 anos

Crianças 4-6 anos

Dados de Atendimento de 2019.



Programa Fiesp-Ciesp pela Primeira Infância 

2ª frente – Articulação interna / Estímulo / Apoio Técnico ao SESI-SP 
-> investimento na Primeira Infância 

� Terceirização de Creche 

- Creche Empresa (por empresa ou um pool de 

empresa)

- Convênio Prefeitura



Primeira Infância como Política Intersetorial

Ricardo Paes de Barros, 03/07/2019. Apresentação utilizada em evento na Fiesp. 
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