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Seminario Familia e
Desenvolvimento Social




Investir em politicas voltadas para familias € bom para
familias, empresas e economias. (UNICEF)

Reconhecimento da responsabilidade compartilhada na promocao
do bem-estar das criancas peguenas entre:

Familia Comunidade Iniciativa Privada Governo

Toda empresa tem potencial de ser aliada da primeira infancia.

Necessario: Engajamento e entendimento da importancia desta causa.




Um numero crescente de empresas esta comecando a
perceber o valor de oferecer politicas voltadas para a
familia

=> Licenca maternidade e paternidade ampliada

- Flexibilidade de horario

- QOrientacao para o cuidado do bebé

- Instrucao aos pais sobre gestacao e paternidade responsavel
- Apoio a amamentacao

-> Suporte financeiro

-> Creche na empresa ou auxilio creche




A boa noticia € que o momento para a mudanca esta
crescendo!

DENTRE AS 150 MELHORES EMPRESAS PARA TRABALHAR
DA LISTA NACIONAL (BRASIL) DE 2019, TEMOS:

490 das empresas oferecem licenca-maternidade
0

de pelo menos 6 meses
2018: eram 39%

390 oferecem licenca-pateridade
0

de pelos menos 20 dias
2018: eram 29%

3' oferecem uma sala de lactacao permanente e
09 dedicada exclusivamente para este uso

I l oferecem creches ou bercarios para filhos de funcionarios
O no local de trabalho ou nas proximidades

ﬁg oferecem utilizacao de licenca para cuidar de
U9 uma arianca ou um parente que esta doente

Dados das melhores empresas para trabalhar no Brasil em 2019




Investir em politicas voltadas para a familia: bom para
todos!

< Bom para:

Criangas - Aumento da retencao de funcionarios
Mulheres

: - Reducao do absenteismo
Economia

Negocios: - Reducéo de custos de recrutamento

- Permite que os pais, principalmente as maes, avancem em suas carreiras
(aumento do envolvimento e moral do funcionario, tornam as empresas
mais competitivas para atrair talentos, melhora a imagem da marca,
aproxima as empresas dos padroes globais de sustentabilidade)




Area de Responsabilidade Social

Propdsito:
¢ integrar as questdes sociais pertinentes as atividades produtivas
na gestao dos negocios
¢ estimular a conduta socialmente responsavel nas empresas
industriais do estado de Sao Paulo.
Foco de atuacéo:

+¢» dimensao social do Desenvolvimento Sustentavel

RESPONSABILIDADE SOCIAL O rlenta r

Analisar
Articular

COMITE DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

econdmico




Programa Fiesp-Ciesp pela Primeira Infancia

®® DPROGRAMA
FIESP/CIESP
PELA PRIMEIRA
INFANCIA

Missao: promover o desenvolvimento integral de criancas
de zero a seis anos por meio de acoes e programas
direcionados para familias, escolas e comunidades.




Por que investir na Primeira Infancia®?

A cada USD 1 investido na Primeira Infancia se tem USD 7 de retorno na vida adulta

O desenvolvimento na t Habilidades Cognitivas
primeira infancia é um
investimento 111tehgente Habilidades
Quanto mais cedo o investimento, maior o retorno . . .
Socioemocionais
, Programas de pré-nats
Programas direcionacos 308 primeiros anoe 08 vida . Rendimentos

Programas 00 pra-68cois

‘ Desigualdade

Beneficios de longo prazo
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Fonte: Janmes Heckman, Premio Nobel de Economia




Programa Fiesp-Ciesp pela Primeira Infancia

12 frente - Projeto Empresarios pela Primeira Infancia:

Objetivo: Mobilizar o empresario a ser um embaixador € investidor na

causa da Primeira Infancia

- Série de Workshops Empresarios pela Primeira Infancia
2019 — S3o0 Paulo capital
2020 - Interior do estado

- Ativacao de uma Rede de Empresarios e Empresas pela
Primeira Infancia




Programa Fiesp-Ciesp pela Primeira Infancia

22 frente — Articulacao interna / Estimulo / Apoio Tecnico ao SESI-SP
-> investimento na Primeira Infancia

< Sistema SESI de Ensino (Convénio Prefeituras)

Proposta Metodolégica - Ampliacao:

Monitoramento in loco 23.000

Criancas 0-3 anos

Manual da Primeira Infancia
SESI

41.000

Formacao e Workshops Criangas 4-6 anos

(Educacao, Saude e Nutricao)

Dados de Atendimento de 2019.




Programa Fiesp-Ciesp pela Primeira Infancia

22 frente — Articulacao interna / Estimulo / Apoio Tecnico ao SESI-SP
-> investimento na Primeira Infancia

% Terceirizacado de Creche

Creche Empresa (por empresa ou um pool de
empresa)

Convénio Prefeitura




Primeira Infancia como Politica Intersetorial
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Ricardo Paes de Barros, 03/07/2019. Apresentacdo utilizada em evento na Fiesp.
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Vice-presidente do Conselho Superior de Responsabilidade Social da Fiesp
Diretora titular do Comité de Responsabilidade Social da Fiesp e Nucleo de Responsabilidade Social do Ciesp

Contato: cores@fiesp.com.br




