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O EQUILIBRIO ENTRE TRABALHO
E FAMILIA - CONTEXTO

A modernizacao trouxe diversos impactos sobre a sociedade,
especialmente desde as ultimas décadas do século 20.

Os paises desenvolvidos foram os que iniciaram esse
movimento, e mais tarde, a América Latina.

De forma especial, chama a atencao o impacto da
moderniza¢ao sobre a estrutura familiar, que sofreu mudancas
acentuadas.

O tamanho da familia na América Latina diminuiu, as taxas de
casamento diminuiram e as pessoas estdo se casando mais
tarde.



O EQUILIBRIO ENTRE TRABALHO
E FAMILIA - CONTEXTO

* Além disso, o nimero de lares monoparentais e de solteiros
morando sozinhos aumentou (DEBELJUH, 2010).

* Pensar em politicas publicas para essa regiao do globo, requer
um olhar atento sobre essas mudancas nas familias e,
consequentemente, na sociedade.

* E relevante destacar as caracteristicas das familias na América
Latina que deveriam ser consideradas ao se tomar decisdes
sobre politicas relacionadas ao trabalho-familia (DEBELJUH,
2010):



O EQUILIBRIO ENTRE TRABALHO
E FAMILIA - CONTEXTO

* (a) grande heterogeneidade no tipo de lar, que deu origem ao
aumento de lares monoparentais, especialmente aqueles com
as mulheres como chefe do lar.

* (b) o modelo predominante na regidao é de familia nuclear, com
o homem ou a mulher como chefe do lar; e

* (c) as familias na América Latina tém varias fontes de renda,
uma vez que diversos membros podem contribuir para a renda
da familia, desde o chefe do lar, o outro cbnjuge e filhos
(dependendo do estagio do ciclo familiar)



O EQUILIBRIO ENTRE TRABALHO
E FAMILIA - CONTEXTO

* Qutro fator importante, que também deve ser considerado
pelos governantes da América Latina, é que nessa regiao, a
familia possui um papel proeminente, sendo uma das
principais redes de seguranca social dos individuos.

* E, em muitos casos, a familia é a unica rede de segurancga social
para lidar com o desemprego, a doenca e os problemas
advindos da imigracao.



O EQUILIBRIO ENTRE TRABALHO
E FAMILIA - CONTEXTO

* Na América Latina, a maioria das mulheres estd no mercado de
trabalho. Assim como em outras partes do mundo,
aproximadamente 85% das mulheres latino americanas
contribuem para a atividade econdémica da regido (DEBELJUH,
2010).

* Nesse contexto do trabalho feminino, as taxas mais altas de
atividade vém de mulheres com mais educacdao regido
(DEBELJUH, 2010).

* Todavia, o aumento das dificuldades economicas enfrentadas
pela América Latina forcou também as mulheres com menos
educacdo a se juntar a forca de trabalho, mais do que isso,
forcou essas mulheres a trabalhar mais horas (DEBELJUH, 2010).



O EQUILIBRIO ENTRE TRABALHO
E FAMILIA - CONTEXTO

* E interessante também observar o que aponta Debeljuh (2010)
sobre a grande relevancia da contribuicdo financeira das
mulheres trabalhadoras.

* Essa autora indica que, de acordo com estatisticas oficiais, entre
um quarto e um ter¢o dos lares na América Latina dependem
de um uUnico salario ganho por uma mulher.

* Isso indica que o trabalho das mulheres nao pode mais ser
visto como secundario ou apenas para suplementar a renda da
familia, mas em muitos casos, € o sustento econOmico da
familia, sendo também a contribuicdo crucial para a
manutencao do lar.



O EQUILIBRIO ENTRE TRABALHO
E FAMILIA - CONTEXTO

* Todo esse contexto de mudancas substanciais na composicao
das familias e da forca de trabalho, com a participacao
crescente de mulheres no mercado de trabalho, trouxeram
novos desafios para empregados e empregadores.

* H3d casais com dupla jornada e maes trabalhadoras com
criangas pequenas (35%), o que aumenta a probabilidade de
gue tanto os trabalhadores quanto as trabalhadoras tenham
muitas responsabilidades domeésticas, além das
responsabilidades no trabalho.
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O QUE E O EQUILIBRIO
ENTRE TRABALHO E
FAMILIA?

e Ambientes de trabalho familiarmente-
apoiadores sao compostos por  trés
componentes (ver Thomas e Ganster,1995;
Chinchilla, Heras & Masuda, 2010):

* Politicas organizacionais familiarmente-
apoiadoras

* Chefe imediato familiarmente-apoiador

* Colegas de trabalho familiarmente-
apoiadores



» A Secretaria Nacional da Familia, conjugou esforcos entre
os setores publico e privado, para o lancamento do Selo
da Empresa Amiga da Familia (SEAF), a fim de promover,

O SELO EMPRESA no pais, um ambiente corporativo mais familiarmente
responsavel e reconhecer as boas praticas de promocao
”AMIGA DA do equilibrio trabalho-familia em empresas que adotam
FAMI’LIA)} medidas para criagdo de um ambiente baseado na
flexibilidade, no respeito e compromisso entre

funcionarios, familiares e empresarios.

SEAF * O Selo Empresa Amiga da Familia (EAF) tem por
finalidade fomentar a adog¢ao voluntaria de medidas
organizacionais familiarmente responsaveis pelas
empresas, por meio do reconhecimento publico daquelas

MMFDH/SNF que se mostram comprometidas com o equilibrio
trabalho-familia. Ademais, visa o florescimento pessoal e
profissional, bem como o desenvolvimento sustentavel
da sociedade.



* Praticas organizacionais de equilibrio trabalho-familia
* Cultura e gestao da conciliagao trabalho-familia

* Divulgagdo do material informativo especifico sobre medidas e
praticas de conciliagdao entre trabalho e familia para o publico interno
da organizacao

* Politica de cargos e saldrios para todos os funciondrios sem distincao
de situacao familiar

* Condigoes de trabalho (tempo, local e organizagao)
* Reducdo da jornada de trabalho sem alteragao salarial
* Horario de trabalho flexivel
* Trabalho em tempo parcial

CRITERIOS OBSERVADOS PARA + Semana de trabalho comprimida
CONCESSAO DO SEAF « Utilizacdo de banco de horas
* Teletrabalho

* Beneficios e servigos

* Servicos de cuidado e atengao a criangas e outros familiares
dependentes (idosos, deficientes ou com quadros crénicos de
adoecimento)

* Servico de apoio a amamentacdo e ao acompanhamento de criancas
em idade escolar

* Licenga adotante

* Licencas adicionais as previstas na legislacdo por razdes de
maternidade, paternidade e emergéncias familiares




CONCLUSAO

Medidas para apoiar trabalhadores e trabalhadoras com
responsabilidades familiares sGo, portanto, urgentes e necessarias,
para que as pessoas desempenhem a contento os diversos papéis da
vida adulta com beneficios revertidos para os trabalhadores e suas
familias, para as empresas e para a sociedade como um todo

(Angela Gandra)
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