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CONCEPTO DE PADRE/PATERNIDAD

Padre: del latim patre; también llamado de
genitor, progenitor, o aún generador.

Paternidad Activa: además de progenitor es
responsable por cuidar, educar, enseñar, y amar
su hijo/a.



EL TEMA DE LA PATERNIDAD

El debate sobre una mayor participación de los padres no es
nuevo en muchos países. Particularmente en Brasil, ganó
terreno desde la década de 1990, con la investigación
académica, las iniciativas de la sociedad civil y el crecimiento
del movimiento por la humanización del parto.

Autor desconocido (aprox. 1800)           Gustave Witkowski (1877)           Grupo de gestantes (EUA, fim 1950)



EL TEMA DE LA PATERNIDAD

En términos generales, el tema de la paternidad y el
cuidado cubre la participación activa de los hombres en
todo el proceso del embarazo, el parto y el puerperio,
dando oportunidad de crear lazos más fuertes, sanos, por
lo tanto equitativos entre padres e hijos /as.

La cuestión de la paternidad se toma como una "puerta
de entrada positiva" para los servicios de salud, teniendo
en cuenta el bienestar que puede generar para toda la
familia. La paternidad puede integrar a los hombres en la
lógica de los sistemas de salud y los exámenes de salud
que se ofrecen de rutina, como el VIH, la sífilis, la
hepatitis, la hipertensión y la diabetes, entre otras.



APRECIACIÓN/VALORACIÓN DE LA PATERNIDAD: SENSIBILIZACIÓN DE
LOS HOMBRES, PROFESIONALES Y TRABAJADORES DE LA SALUD, 
DE LA ASISTENCIA SOCIAL Y DE LA EDUCACIÓN

Difundir imágenes y mensajes positivos acerca de los padres y la
paternidad, reconociendo del importante rol de los padres en la socialización y
la educación de los niños y de la complejidad de este trabajo (mucho más allá
de la visión tradicional padre = proveedor);

Informar a la población sobre los derechos de los padres (incluyendo el
permiso parental) y los niños en relación al reconocimiento y el ejercicio de la
paternidad;

Repensar las construcciones sociales de género, la abolición de los roles fijos
y estereotipados que mantienen a los hombres lejos de la atención, del afecto
y de la construcción de relaciones más equitativas con sus parejas;

Pensar fuera de la estructura biológica, reconociendo y apreciando los
diversos arreglos familiares y las diversas formas de ser padre: padres solteros;
los hombres que ejercen la función paterna (abuelos, tíos, amigos, padrastros,
etc.)



Acojer y buscar involucrar a los padres/pareja desde la prueba del
embarazo, lo que le permite identificarse con la propuesta de cuidar y
empezar la vinculación con su futuro hijo;

Explique a la madre y el padre sobre los beneficios de su participación
en todas las etapas del embarazo, incluidos los chequeos prenatales y el
momento del parto;

Después del parto, valorando el padre en acciones simples tales como
cortar el cordón umbilical, darle el primer baño, incluir su nombre en la
identificación del recién nacido y otras;

El padre nunca debe ser visto como una "visita”



Estimular que el papa venga a los servicios de salud para chequeos,
vacunación, etc.

Caso el bebe sea “pretermino”, incentivar el papa a practicar el
“método canguru”;

Orientar y valorar el apoyo que él puede dar con relación a lactancia y
los haceres domesticos como cocinar, limpar, etc.



ESTRATEGIA PRENATAL DEL COMPAÑERO

Cuando aprovechase de la presencia de los hombres
que acompañan a sus parejas en los exámenes
médicos periódicos para ofrecer exámenes de rutina y
pruebas rápidas e invitarlos a participar de las
actividades educativas en los servicios de salud y
prepararse para el ejercicio de la paternidad con el
cuidado y el compromiso, posibilitando a todos una
mejor cualidad de vida y vínculos afectivos saludables

Guia del Prenatal del Compañero para Profesionales de Salud, link:

http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2018/agosto/22/PNP.pdf



RECOMENDACIONES DE LA OMS
LEI DO ACOMPANHANTE 11.108/05

Desde 1985, la OMS recomienda que las mujeres tengan un
compañero en el nacimiento, basado en investigaciones
científicas que indica beneficios para la mujer, el bebé, la pareja
y el fortalecimiento de los lazos familiares.

Disminuición del trabajo de parto;

Sentimento de confianza, control y comunicación;

Menor necesidad de medicación y analgesia;

Menor necesidad de intervención quirúrgica o instrumental;

Menores tasas de dolor, pánico y agotamiento;

Aumento de las tasas de lactancia;

Mejor formación de vínculos entre madres y hijos;

Mayor satisfacción de la mujer;

Menos informes de fatiga durante y después del parto.

*Añadimos, mayor protección contra la violencia obstétrica.



O envolvimento de homens, quando desejado pelas mulheres, 

no início das consultas pré-natal, no parto, e imediatamente 

após o nascimento de um filho ou filha pode trazer benefícios 

duradouros. O envolvimento dos pais antes, durante e após o 

nascimento de uma criança incentiva mulheres a buscarem 

serviços de saúde materna e neonatal, e possibilita o 

envolvimento em longo prazo de pais na vida de suas crianças. 

Em países de baixa e média renda, a presença dos homens nas 

consultas de pré-natal varia substancialmente: de apenas 18% 

no Burundi para 96 % nas Maldivas. Uma análise recente da 

pesquisa feita em países de baixa e média renda concluiu que o 

envolvimento masculino incentiva a busca por assistência 

especializada durante o parto, utilização de cuidados pós-natal 

e menor incidência de morte de mulheres durante o parto. Em 

países de alta renda, foi comprovado que a presença dos pais 

incentiva e apóia as mães na amamentação. O apoio dos pais 

também influencia a decisão das mulheres de vacinarem seus 

filhos e filhas e de procurarem cuidados para doenças infantis.



A DESIGUALDADE EM CASA
Mulheres fazem em média 3 vezes mais
tarefas domésticas (e no Brasil 2 vezes mais)



Se violência masculina gera violência, o cuidado 
masculino gera cuidado:

•Resultados de IMAGES mostram que homens cujos pais
participavam de forma mais equitativa em casa são 1,5
vezes mais propensos a fazer o mesmo.



Licença Paternidade em debate

No Brasil, a licença paternidade de cinco (05) dias foi concedida pela Constituição Federal de 1988 em seu artigo 7º. 
Atualmente, diversos Projetos de Lei tramitam no Congresso Nacional com a intenção de aumentar o período desta 
licença. 

• 15 dias: PL nº. 3935/2008 e PL nº. 471/2013;

• 30 dias: PL nº. 4853/2009; PL nº. 879/2011 e PL nº. 901/2011;

• 60 dias: PL nº. 60/2012 (Casos com mãe impedida de cuidar do recém nascido);

• Licença Parental: PL nº. 6753/2010;

• 6 meses: PL nº. 3.212/2012 (Casos de invalidez temporária, permanente ou óbito da mãe).

* Manaus, Florianópolis (15 dias), Porto Alegre , Cuiabá (10 dias) e Niterói (30 dias).

Licença paternidade pelo mundo

• Argentina e Paraguai: 2 dias;

• Canadá: parental, até 35 semanas (55% dos rendimentos);

• EUA: até dois meses (sem remuneração);

• Japão: parental, até 1 ano (25% dos rendimentos);

• Grã-Bretanha: 13 semanas;

• Suécia: parental, até 450 dias;

• França: 15 dias (com remuneração) ou até 3 anos (sem remuneração);

• Chile: 1 dia.
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