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Premissas basicas

Divisao sexual do trabalho e invisibilizacao e desvalorizacao do trabalho domestico e de
cuidado nao remunerados

Construcao da teoria econdmica em base a parametros que consideram como sujeito
econdmico universal um homem, trabalhador remunerado e ganhador do sustento
familiar.

Resultado éuumadivisGo.desigual entre homens e mulheres dos custos e
beneficios do sistema econémico

A formulagdo das politicas macroeconémicas e a forma pela qual se

U mensuram os resultados de seu desempenho
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Uso do temé;)o trabalho nao
remunerado NnoS marcos
internacionais




BRErmiaca0 contra as Mulheres - GEBRW

e Aprovada em 1979 pela Assembleia Geral das Nacoes Unidas, € considerada o
primeiro grande marco internacional relacionado com a promoc¢ao da igualdade de
género e direitos das mulheres

* Nao faz referéncia especifica a medicao do uso do tempo e producao de estatisticas,
mas:

a) Reconhece a contribuicao ndo contabilizada e reconhecida feita pelas
mulheres ao bem estar social por meio das responsabilidades familiares e
promove a co-responsabilidade entre homens e mulheres como via para
desenvolvimento das sociedade

b) Propde eliminar todas as formas de discriminacdo contra as mulheres que
obstacularizam sua participacao na vida social em condicao de igualdade

c) Reconhecimento do cuidado infantil e a democratizacao do mesmo entre

homens e mulheres
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Plataforma de Acao de Pequim

Adotada em 1995, como documento resultante da IV Conferéncia Mundial sobre as
Mulheres, realizada em Pequim. Evento que encerra a Década Internacional das
Mulheres, adotada pelas Nacdes Unidas em 1975. Periodo em que se avancou muito
em relacao aos mecanismos internacionais e nacionais para o avanco das mulheres

Em Pequim se reconhece pela primeira vez de forma explicita e potente a

necessidade de medir as diferencas entre homens e mulheres em relacao ao
trabalho nao remunerado

Elaborar.meios estatisticos adequados para reconhecer e visibilizar em toda sua
extensdo o trabalho das mulheres e todas as suas contribui¢oes a economia nacional,
incluindo no setor ndo remunerado e ambiente domestico. Examinar a relagdo entre
trabalho ndo remunerado das mulheres e a incidéncia da pobreza e vulnerabilidade
das mulheres
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Plataforma de Acao de Pequim (cont.)

Sobre producdo de dados desagregados por sexo e sensiveis a género:

Plano internacional:
a) Produzir conhecimento sobre todas as formas de trabalho e emprego
b) Melhorar coleta de dados sobre trabalho ndo remunerado que ja estdo
incluidos nas contas nacionais (agricultura de subsisténcia e outras forma de
produg¢do ndo mercantis)
c¢) Desenvolver classificagdo internacional para medigdo de uso do tempo

Plano nacional:
a) Medir periodicamente o uso do tempo
b) Medir quantitativamente o trabalho ndo remunerado néo incluido nas contas
nacionais (satélites ou outras)
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Outros {narcos globais reconhecimento
o te

uso mpo

e Conferéncia Internacional sobre Medicao e Valoracao do Trabalho nao remunerado
(Canada, 1994)

e Conferéncia Mundial sobre Desenvolvimento Social (Compenhague, 1995)

e 18 e 19 Conferéncias Internacionais de Estatisticas de Trabalho da OIT (Genebra,
2008 e 2013). Na ultima, adocao da Resolucao sobre Estatisticas de Trabalho,
ocupacao e subutilizacao da forca de trabalho

» Medicdo complete de todas as formas de trabalho por meio das contas
satélite
» Discussao sobre o conceito de trabalhoh
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 Documentos resultantes da Conferéncia Regional da Mulher, organizada pela CEPAL
a cada 3 anos

Consenso de Quito (2007):

e Estabelecimento de acordo para enfatizar a medicao periddica e articulacao dos
resultados das medicdes no desenho de politicas de equidade entre homens e
Mulheres e redistribuicao do cuidado nos lares;

* Crescente nexo entre medigoes:de.uso.do tempo e e politicas para
equidade comecam a aparecer com mais forca

e Tema do cuidado aparece como um assunto publico que Estados devem
incorporar
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Consenso de Brasilia (2010):

MULHER
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Reitera necessidade de seguir medindo periodicamente uso do tempo

Inclui importancia do enfoque interseccional de género e raca/etnia, como
categorias de opressao e discriminacdes especificas sofridas pelas Mulheres
negras

Explicita necessidade de aliancas estratégicas e corresponsabilidade entre
Estado, Mercado, familias e sociedade na construcao de respostas e politicas
publicas

Reiteraramensuragao.por.meio de contas satélites, ja que poucos paises
avancaram neste sentido.

Consenso de Santo Domingo (2013): insta Estados Membros a criarem contas
satélites de trabalho ndao remunerado e a Estratégia de Montevidéu (2016)
coloca no marco da Agenda 2030



Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

ERRADICACAD L LER SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE AGUA POTAVEL
DAPOBREZA AURTLUL IURF BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO
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IGUALDADE DE GENERO

Alcancar a igualdade de género por meia do fortalecimento das mulheres e
meninas

v’ Acabar com todas as formas de discriminacdo
v Eliminar todas as formas de violéncia

v Eliminar todas as praticas nocivas (casamentos prematuros
forcados e mutilacdo genital)

v'Valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico n3o
remunerado

v’ Garantir a participacdo e oportunidades para a lideranca

v’ Assegurar o acesso a saude e direitos sexuais e reprodutivos
v’ Aumentar o uso de tecnologias

v'Realizar reformas para dar direitos iguais

v Adotar e fortalecer politicas sélidas
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Painel de Alto Nivel Empoderamento Econdémico das Mulheres (PANEEM):
» Criado pelo ex-Secretario Geral das Nacoes Unidas para elaborar conjunto de

recomendacoes orientadas para acao para promover a implementacao da Agenda 2030
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Aliancas estratéegicas e avancos na

America Latina e Caribe
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