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Programa Emprega + Mulheres e Jovens



Transformar a realidade dos 

trabalhadores do transporte e dos seus 

dependentes e contribuir para elevar a 

competitividade dos transportadores 

por meio da educação profissional e da 

promoção da saúde e da qualidade de 

vida.

Missão



160 unidades 
no país

+ de 4.000 municípios
alcançados

Atendimentos 100%
gratuitos aos trabalhadores do 
transporte (rodoviário, aéreo, ferroviário e aquaviário, 

de cargas e de passageiros)



Atuação em
2022 (jan. a jun.)

3.008.175 atendimentos na área de 

saúde e qualidade de vida – SEST

2.793.550 atendimentos na área de 

desenvolvimento profissional – SENAT



Desafios à
empregabilidade 
feminina

Brasil em 130º, em ranking de 153 

países sobre igualdade salarial

Participação feminina no mercado de 

trabalho: 20% inferior à dos homens

Dos 2,3 milhões de trabalhadores 

no setor de transportes, apenas 17% 

são mulheres

Transporte como
setor estratégico

+ de 45 mil vagas no transporte

entre janeiro e maio de 2022



MPV 1.116/2022

• Apoio à parentalidade na primeira

infância (cap. II, III e V);

• Qualificação de mulheres em áreas estratégicas 

para a ascensão profissional (cap. IV)

• Reconhecimento de boas práticas na

promoção de empregabilidade feminina (cap. VI)

Programa Emprega + Mulheres



Iniciativas 
SEST SENAT

Importante papel na qualificação 

profissional

SEST SENAT comprometido com a 

igualdade de gênero: 

58% de mulheres no quadro de 

colaboradores e liderança

Projetos e ações institucionais voltados à 

empregabilidade feminina no setor



Programa Qualifica Mulher para o 

Transporte

• Parceria com o Ministério da 

Mulher, da Família e dos Direitos 

Humanos

• Ações de capacitação para auxiliar 

mulheres que se encontram em 

situação de vulnerabilidade social, 

de forma a gerar emprego e renda

Projetos 
e ações institucionais

Assista aqui a 1ª palestra do

Programa Qualifica Mulher, sobre

oportunidades de emprego



Projetos 
e ações 
institucionais

Curso de Biarticulado para mulheres

• Parceria com a FABET, 2022

• Programa Caminhão Escola Avançado

Complementar – Gestão na Estrada para Mulheres

“Escola de motoristas” para mulheres

• Parceria com a Lots Groups e SEST SENAT de Três Lagoas/MS

• Capacitação de mulheres habilitadas na categoria “E”

• Aumentar em 25% a contratação de mulheres condutoras de 

carreta no Brasil



Projetos 
e ações institucionais

Movimento A Voz Delas

• Parceria com a Mercedes-Benz

• Cursos de qualificação profissional e ações de saúde para 

formação de caminhoneira e cristal (companheira de motorista)

• 28 novas profissionais selecionadas em concurso da Mercedes

Movimento Vez e Voz

• Parceria com o SETCESP para dar visibilidade à trajetória das 

mulheres que trabalham no TRC

• Ações de valorização e reconhecimento de boas práticas



Projetos 
e ações institucionais

Prefeitura de Belo Horizonte

• Parceria para aumentar a empregabilidade de jovens e adultos em 

vulnerabilidade social

• Capacitações voltadas à inserção no mercado de trabalho

• Programas e palestras previstos especificamente para mulheres

Mob-Rio e Prefeitura do Rio de Janeiro

• Qualificação de motoristas de ônibus urbano BRT articulado e 

mecânicos diesel

• Capacitação de 1.505 profissionais



Sugestões para a
MPV 1.116/2022

O Sistema CNT apoia a MPV 1.116/2022;

Medidas importantes para promover maior empregabilidade feminina e 

fomentar a aprendizagem;

Serviços sociais autônomos como agentes capacitadores para inserção e 

desenvolvimento dos profissionais no mercado de trabalho;

Necessidade de alteração da base de cálculo da quota de aprendizes para 

retirada dos motoristas profissionais do cálculo.



Nicole Goulart
Diretora Executiva Nacional

(61) 3315-7220
diretoria@sestsenat.org.br

Obrigada!

Adicione o número 

(61) 3315-7000 
no seu Whatsapp e envie 

“Quero receber notícias do transporte” 




