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Empregabilidade da Mulher @ O
ol x

 Mulheres - mais de 50% da populacao do pais
. l % de ocupacao de posicoes de lideranca - 62,6% x 37,4%

. t % de ocupacao de posicoes com menores salarios - em
media 77,7% do rendimento dos homens

. t Horas dedicadas aos cuidados com o lar 11h x 21,4h

. t Maiores vitimas de assedio moral e sexual

Fonte: IBGE, Pnad Continua 2019



Empregabilidade da Mulher

e Participacao na forca de trabalho - 73,7% x 54,5%

Nivel de ocupacio das pessoas de 25 a 49 anos
de idade, com ou sem criancas de até 3 anos

vivendo no domicilie {9%)
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Fonte: IBGE, Pnad Continua 2019
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* % de maes que trabalham diminui fortemente durante a gravidez:
60,2%, um ano antes mm) 45,4% no trimestre de nascimento =)

41,6% - nove meses depois =) 43,7% - quinze meses apos 0 hascimento.

GRAFICO 1
Trabalho e estudo de mées e pais, por frimestre referenciado ao nascimento do(a) bebé
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Fonte: PNAD ContinuallBGE. Disponivel em: <htips:fhithiZRIGI3,

Fonte: IPEA a partir de dados do IBGE, Pnad Continua 2012 a 2019



Pandemia e mercado de trabalho:

Mulheres foram mais impactadas

Setores com maior participacao feminina (servicos e comércio) foram
0s mais fortemente afetados com as medidas de distanciamento social

Aumento significativo da carga de tarefas domeésticas e de cuidado com
o fechamento de creches e escolas e adoecimento de idosos

Participacao de homens teve uma recuperacao mais rapida

GT Empregabilidade da Mulher



GT no ambito do Conselho Nacional do Trabalho

- tripartite e paritario

- dezembro 2021 a marco 2022
- 8 reunioes

- Sebrae, Senai, Dieese

Resultados esperados:

Atualizacdo de informacdes estatisticas sobre a participacdao das mulheres no mercado
de trabalho;

Apontamento de experiéncias internacionais a respeito da empregabilidade da mulher;
Apontamento de experiéncias nacionais a respeito da empregabilidade da mulher;
|dentificacao de pontos na legislacao nacional perniciosos a empregabilidade da mulher;
ldentificacdao de pontos que permitam conciliar trabalho e desafios relacionados a
maternidade.
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| - Apoio a parentalidade na primeira infancia — medidas visando facilitar o acesso a
creche, em apoio aos trabalhadores

Reembolso creche — a critério do empregador, por acordo individual, acordo ou
convencao coletiva, para trabalhadores com filhos até 5 anos, nao se configura como
salario;

Liberacao de parcelas do FGTS - para auxilio no pagamento de despesas com creche,
pessoas com filhos até 5 anos. Resolucao do Conselho Curador estabelecera n2 de
parcelas, o valor do saque e o limite do saldo e demais requisitos;

Obrigacao da manutencao ou subvencao de instituicdoes de educacao infantil pelos
Servicos Sociais - SESI, SESC e SEST.

Empregabilidade da Mulher
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| - Flexibilizacdao do regime de trabalho para apoio a parentalidade

- Para maes e pais trabalhadores - Prioridade na alocacao em vagas de teletrabalho, filhos,
enteados ou guarda judicial de criancas até 4 anos;

- Apenas para os pais trabalhadores, filhos até 1 ano — visando apoio ao retorno da mulher
ao mercado de trabalho, apods a licenca maternidade, maior disponibilidade de tempo pela
mae e conciliacao entre o trabalho e os cuidados da paternidade.

Poderao ser adotadas, por acordo:

* Regime de tempo parcial;

* Banco de horas;

* Jornadade 12 x 36 horas, quando a atividade permitir;
* Antecipacao de férias; e

* Horario de entrada e de saida flexivel.

Empregabilidade da Mulher
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Il - Apoio ao retorno ao trabalho das mulheres apds encerrada a licenca maternidade -
visa equilibrar a divisao de tarefas familiares entre pais e maes;

Suspensao do contrato de trabalho de pais empregados para fins de acompanhamento
do desenvolvimento dos filhos (lay off) — pais poderdao ter maior tempo em casa para
cuidar dos filhos, mediante realizacao de curso EAD, maximo de 20 horas semanais. Prevé
pagamento de bolsa qualificacao pelo governo;

Flexibilizagao no programa Empresa Cidada (Lei n2 11.770, de 2008)

- Prorrogacao de licenca por 60 dias podera passar a ser compartilhada com o pai, nas
empresas participantes. A familia decide quem vai e como vai usufruir;

- Prorrogacao de 60 dias também podera ser usufruida mediante reducao de jornada de

trabalho em 50 por cento, pelo periodo de 120 dias.
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IV - Qualificacao de mulheres em areas estratégicas para ascensao profissional

Suspensao do contrato de trabalho para qualificagao profissional (lay off) — mediante
acordo, com pagamento de bolsa qualificacao. Prioriza areas que promovam a ascensao
profissional da trabalhadora ou areas com baixa participacdao feminina, como ciéncia,
tecnologia, desenvolvimento e inovacao;

Liberacao do FGTS para auxilio no pagamento de despesas com qualificagdo — MTP ira
definir as areas prioritarias e estratégicas de qualificacao;

Estimulo a ocupacao das vagas de gratuidade do Sistema S por mulheres e priorizagcao de
mulheres vitimas de violéncia doméstica

Empregabilidade da Mulher
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V - Selo Emprega+Mulher
- Reconhecer boas praticas na promoc¢ao da empregabilidade das mulheres:

a) estimulo a contratacao, a ocupacao de postos de lideranca e a ascensao profissional de mulheres;

b) divisao igualitaria das responsabilidades parentais;

c) promocao da cultura de igualdade entre mulheres e homens;

d) oferta de acordos flexiveis de trabalho; e

e) concessao de licencas para mulheres e homens que permitam o cuidado e a criacao de vinculos com

seus filhos; e

- Reconhecer as empresas que se destaguem pela organizacao, manutencao e provimento de
creches e pré-escolas para atender as necessidades de suas empregadas e de seus
empregados;



Obrigada!!l



