
Os ODS sob 

uma 

perspectiva 

de 

mulheres e 

igualdade



Mulheres na Agenda 2030

• Mobilização das mulheres por compromissos 

abrangentes, transversais e profundos

• Mulheres só não são mencionadas nas 

metas

dos ODS 12 (produção e consumo), 14 

(oceano/vida marinha) e 15 (ecossistemas 

terrestres).

• Reitera compromissos da CEDAW (1979) 

Plataforma e Declaração de Pequim (1995)



• • • • • • •

Alinhamento

CEDAW



• • • • • • •

Mulheres e 

Desenvolvimen

to • O desenvolvimento só será 

sustentável se resultar em benefícios 

iguais para homens e mulheres 

• Os direitos das mulheres só serão 

concretizados se integrarem esforços 

amplos de proteção do planeta e para 

assegurar que todas as pessoas 

vivam com respeito e dignidade



As desigualdades 

de gênero se 

manifestam em 

todas as 

dimensões do 

desenvolvimento

sustentável



Desafios e 

Oportunidades 

para alcançar 

os ODS



1. “Não deixar ninguém para 

trás”• Um olhar para discriminação múltiplas ou 

interseccionais: 

mulheres e meninas que experimentam 

múltiplas formas de desvantagem baseadas 

em gênero e outras desigualdades 

• Raça, local de moradia (rural ou urbano), 

renda, raça/cor, etnia, origem ou

nacionalidade, estado civil, estado sorológico

para HIV, deficiência, etc

• Políticas devem alcançar as mais

marginalizadas





2. Eliminar a Violência contra 

as Mulheres

• Nenhum continente, país ou grupo social 

conseguiu eliminar a violência

• Uma forma sistemática de discriminação

• Melhorar aplicação as leis, serviços 

integrados, investir em dados e 

políticas públicas, avançar em ações 

de prevenção



Atos de violência contra mulheres que 

resultem ou possam resultar em danos 

físicos, sexuais ou psicológicos ou 

sofrimento, incluindo ameaça, coerção 

e privação de liberdade – tanto na 

esfera pública quanto na esfera privada
Grondona, Bigedain and Rodriguez Enriquez 2016; Levien 2017

“



• • • • • • •

3. Reconhecer e redistribuir trabalho

doméstico e de cuidado não-remunerados

• Apesar de desvalorizado, é central para o 

desenvolvimento

• Resulta em menor acesso a trabalho 

remunerado, aposentadorias, estudos, 

participação política, lazer

• Déficit de cuidados para idosos e crianças, 

principalmente entre mais pobres

• Custo invisível: potenciais desperdiçados, 

agravamento da situação de pobreza



InvestirEm políticas e infra-estrutura que aliviem a carga de 

trabalho de cuidado e trabalho não-remunerado de 

mulheres e meninas 

ProduzirDados sobre os custos invisíveis e os benefícios de se 

adotar políticas de cuidado e valorização

Avaliar Déficit de cuidado em cada país

Propor Políticas adequadas a cada contexto (creches, horários

flexíveis, benefícios sociais)



Links para documentos de referência 

Marcos Internacionais para a igualdade de gênero

• Comissão sobre o Status das Mulheres – CSW 

• Conferências Mundiais sobre as Mulheres: México (1975); Copenhague (1980); 
Nairóbi (1985)

• Conferências Mundiais sobre as Mulheres: Pequim– Declaração e Plataforma de 
Ação de Pequim (1995)

• Convenção sobre a Eliminação de Todas as Formas de Discriminação contra as 
Mulheres - CEDAW (1979)

• Resoluções das Nações Unidas sobre participação política: Resolução 1325 (2000); 
Resolução 1820 (2008) ; 1888 (2009); 1889 (2009).

• Convenção sobre a Eliminação de Todas as Formas de Discriminação Racial – CERD 
(1969)

• III Conferência Mundial de Combate ao Racismo, Discriminação Racial, 
Discriminação Racial, Xenofobia e Intolerância Correlata– Durban (2001)

• Convenção Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violência contra a 
Mulher, conhecida como "Convenção de Belém do Pará" (1994)

• A Convenção Internacional sobre População e Desenvolvimento – CIPD (1994)

• Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (2015)

• Declaração Panamá Democracia Paritária (2014)

• Beijing +20, Planeta 50:50 (2015)

• Progresso das Mulheres (2015)

• Mapa Mulheres na Politica (2015)

Nota: todos os links remetem a documentos em português e espanhol. 

http://www.unwomen.org/es/csw
http://www.unwomen.org/es/how-we-work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.pdf?v=1&d=20150120T170413
http://www.observatoriodegenero.gov.br/eixo/internacional/instancias-regionais/o-comite-cedaw-2013-comite-para-a-eliminacao-de-todas-as-formas-de-discriminacao-contra-a-mulher
http://www.onumulheres.org.br/onu-mulheres/documentos-de-referencia/
http://www.gddc.pt/direitos-humanos/Ficha_12.pdf
http://www.unifem.org.br/sites/700/710/00001626.pdf
http://www.cidh.org/Basicos/Portugues/m.Belem.do.Para.htm
http://www.unfpa.org.br/novo/index.php/biblioteca/cipd
http://nacoesunidas.org/pos2015/
http://www.parlatino.org/pt/mujeres-paritarias
http://beijing20.unwomen.org/es/step-it-up
http://www.onumulheres.org.br/noticias/onu-mulheres-faz-hoje-274-lancamento-mundial-do-relatorio-progresso-das-mulheres-no-mundo-transformar-as-economias-para-realizar-odireitos/
http://www.ipu.org/pdf/publications/wmnmap15_sp.pdf
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