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Criacao da GMF

A Guarda Municipal de Florianépolis foi criada pela Lei
n° 119, de 24 de junho de 2003, como corporac¢ao
uniformizada, com a func¢ao de proteger patrimdnio,
bens, servicos e instalacdes publicas, o meio ambiente,
além de fiscalizar vias e estradas municipais.

Inicio operacional

Primeira turma de formacdo iniciada em 02/02/2004, se

formando em 21/05/2004 e iniciando das operacdes em

24/05/2004, com efetivo inicial de aproximadamente 97-
100 guardas.




Regulamentacao e educacao

O Decreto 3868/2005 regulamentou ingresso, formacao,
uniforme, equipamentos, carreira e promocoes.
Também foi criado o Setor de Educac¢ao, com palestras,
teatro e atividades educativas para a comunidade.
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5 o Modernizacao e autonomia

Escolha democratica de inspetores, central

independente com o inicio do funcionamento do 153,
aquisicao de armamento, renovacao da frota e curso
de armamento/tiro na ACADEPOL



Plano de Cargos e Salarios

Aprovada a Lei Complementar n° 321, estabelecendo
estrutura hierarquica, progressao de carreira, ampliacao
de vagas, jornada de 40h, exigéncia de nivel superior
para cargos e aposentadoria por risco de vida.
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Novo concurso e formacao da
- Turma 3

Inicio da formag¢ao de novos membros e aumento do
efetivo da Guarda Municipal de Florian6polis




Estrutura moderna e
especializada

Aprovada a Lei Complementar n°® 596, criando nova
estrutura hierarquica e especializadas: ROMU, GOT,
GEPA, GEMP e NOC. Decreto n° 18.204 revogou o
decreto anterior de 2005.
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Formacao da Turma 4

Formacdo de nova turma e dos primeiros instrutores
da Guarda Municipal



Reformas administrativas e
capacitacao

Criacdo do CACFT (Centro de Aperfeicoamento,

Capacitacao, Formacao e Treinamento), do SAT (Setor de
Armamento e Tiro), além de autonomia da Corregedoria
e Ouvidoria. Turma 5 iniciou atividades em 16/11/2021
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Novo Plano de Cargos e
Salarios

Aprovada a Lei n° 734/2022, garantindo valorizacdo e
progressao de carreira para os agentes da GMF



2023-2025 VB

Consolidacao institucional

Celebracao de 19 anos (24/05/2023) com homenagens e
descerramento de placas nas unidades educacionais;
consolida¢do da atuacao em toda a cidade com efetivo
atual de 182 agentes




Reconhecimento da
Sociedade

e Projetos educativos

e Participacao nas reunides de Consegs e associa¢des
comunitarias

e Parcerias com empresas publico / privada e integracdo



Gestao e Liderancga

e Renovacdo continua da frota, viaturas modernas e
adaptadas as demandas urbanas.

e Implanta¢do de drones, monitoramento por
cameras e softwares de inteligéncia, talonario
eletrénico e aplicativo Acolher para
acompanhamento de pessoas em situacdo de rua.

e Armamento moderno: Glock G45, calibre 9x19
mm Parabellum e T4, calibre 5,56 mm.

e Uniformes e EPIs atualizados, priorizando
protecao, conforto e funcionalidade.

e Ferramentas tecnoldgicas para gestao de
ocorréncias e operagdes em tempo real.




Formacao e Capacitacao

e CACFT centraliza cursos de ingresso, atualizagao e St \  F-RAR e B
especializagao. et s N Ry W

e Treinamentos praticos e teoricos, incluindo armamento,
direcao defensiva, policiamento comunitario,
fiscalizacao de transito e protecdao ambiental.

e Atualizacdo constante em técnicas de atendimento a
populacdo e acbes preventivas.



Eixos de Atuacao

e Fiscalizacao municipal: prote¢ao do patriménio
publico, monitoramento ambiental e atendimento
a demandas urbanas.

e Transito: controle e fiscalizacado viaria, educacao
de transito, atuacao da GOT e DIOPE.

e Seguranca publica: Presenca na organizacdo e
preparac¢ao para grandes eventos na cidade,
garantindo protecdo da populagao, prevencao a
violéncia e manutencdo da ordem.



Emendas

Importancia da participagao politica para
defender a Seguranca Publica junto aos
Nossos representantes




Acolher PSR

e Acdes de protecdo e cuidado a pessoas em
situacdo de rua, com monitoramento integrado
(aplicativo Acolher e banco de dados).



Gestao e Liderancga

GM Maryanne Mattos:

Primeira mulher a ser subcomandante e
comandante da GMF e a primeira mulher a ser
Secretaria de Seguranca de Florianépolis.

Fui eleita vereadora 2021 e em 2025 assumi
como vice-prefeita sendo a primeira guarda
municipal do Brasil a ser eleita para este cargo.



Futuro da GMF

e Aumento do efetivo
e Uso de Tecnologias IA

e Centro de Ensino (estrutura fisica)






