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AUTISMO

O autismo é um transtorno do
desenvolvimento com déficits
em comunicacao, socializacao e
comportamento.

E visto como uma condic3do a
ser tratada ou corrigida.

AUTISMO

O autismo é uma forma diferente de
funcionar o cérebro, nao uma
doenca.

A diferenca neurolégica como parte
da diversidade humana — assim
como a diversidade cultural, racial
ou de genero.




CONTEXTO E RELEVANCIA

» Alta taxa de desemprego e subemprego entre
pessoas autistas e neurodiversas.

o Potenciais subaproveitados por barreiras
estruturais e culturais.

e Inclusao no trabalho como eixo central de
autonomia e participacao social.




PRINCIPAIS BARREIRAS

e Preconceito e estereotipos sobre capacidade.

e Processos seletivos pouco acessiveis.

e Falta de adaptacoes e apoio no ambiente de
trabalho.

 Pouca capacitacao de liderancas para gestao
de equipes neurodiversas.



CONCEITO DE INICIATIVAS l
ESPECIALIZADAS

 Programas estruturados para inclusao
efetiva.

e Preparacao simultanea de candidatos e
empresas.

o Alinhamento entre perfil profissional e
funcoes (job carving).
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EXEMPLOS DE APLICA(}ZO l

« Empresas de tecnologia, varejo e
servigos com programas especificos.

e Parcerias entre empresas, universidades
e organizacoes da sociedade civil.

e Resultados em inovacao e desempenho.



IMPACTOS POSITIVOS l

 Melhoria da produtividade e qualidade.

 Reducao da rotatividade.
« Aumento da satisfacao e engajamento das equipes.

 Ganhos de reputacao e competitividade.



PAPEL DAS LIDERANCAS l

e Patrocinio ativo de executivos e gestores.

* Inclusao de metas de diversidade no planejamento
estrategico.

e Sustentacao de politicas e praticas ao longo do
tempo.



CAMINHOS PARA AMPLIAR A l
INCLUSAO

 Incentivos fiscais e politicas publicas especificas.
 Redes de apoio e consultorias especializadas.

 Formacao continua sobre neurodiversidade no
mundo corporativo.



INcluir € reconhecer talentos que sempre estiveram
presentes, mas gque esperam ser Vistos pelo que tém de
melhor.
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