Cotas Etnico-Raciais nos
Concursos Publicos

GOVERMNO FEDERAL

Paila

UMIAD E RECONSTRUCAD

MINISTERID DA
GESTAO E DA INOVAGAD
EM SERVIGCOS PUBLICOS




e

politicas de e B Wi m i e % i
',; 0 1 - : - 2 | . = m_ R — et P RESE
t ~y I 5 Tt s . Iu iy
desenvolvimento
de competéncias
transversais e de
lideranca para o
servidores da
adm'n'stragao
publica federal




Importancia da
Lei de Cotas

e Representatividade
e Inclusao
 Equidade

« Democracia
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Atuacao e papel do
MGl

Orientacao normativa,
coordenacdo, supervisdo,
controle e fiscalizagdo

Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federadl

(SIPEC)




e Grupo de Trabalho com a finalidade de
aperfeicoar a implementagao da Lei n°

12.990/2014;

o Atudlizacdo cadastral dos servidores
publicos federais com informacédo
obrigatéria sobre cor/raca;

» Funcionalidade no SIAPE para permitir
o monitoramento das politicas de cotas
em coNncCursos;

 Pesquisas sobre a Judicializacdo em
concursos publicos a partir da Lei

12.990/2014;

o Participacao na elaboracéo e discussao
da proposta da nova Lei de Cotas.




GRAFICD COM COTAS A 20%

Somente em 2060 a representatividade atinge 48%.




GRAFICCY CON CLITAS A 205

Somente em 2047 a representatividade atinge 50%.
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