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 Importância da 
Lei de Cotas

Representatividade
Inclusão 
Equidade
Democracia



 Atuação e papel do
MGI

Orientação normativa,
coordenação, supervisão,
controle e fiscalização

Sistema de Pessoal Civil da
Administração Federal

(SIPEC)



Grupo de Trabalho com a finalidade de
aperfeiçoar a implementação da Lei nº
12.990/2014;

Atualização cadastral dos servidores
públicos federais com informação
obrigatória sobre cor/raça;

Funcionalidade no SIAPE para permitir
o monitoramento das políticas de cotas
em concursos;

Pesquisas sobre a  Judicialização em
concursos públicos a partir da Lei
12.990/2014;
Participação na elaboração e discussão
da proposta da nova Lei de Cotas.



Somente em 2060 a representatividade atinge 48%.



Somente em 2047 a representatividade atinge 50%.




