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A imagem é um retrato em preto e
branco de uma pessoa. A pessoa está
olhando diretamente para a câmera e
veste um terno escuro com uma
camisa clara por baixo. O fundo é
simples e desfocado, destacando o
rosto da pessoa na imagem.
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MARCOS NORMATIVOS 

EVIDÊNCIAS  EXTRAÍDAS DOS AUTOS DA 

PERGUNTAS ESSENCIAIS 

Imagem de Sônia Maria de Jesus e dos logos do Ipeatra e
quinquênio do contra o racismo, sendo o primeiro logo

com fonte serifadas e o segundo de 6 mulheres
perfiladas nas cores do arco-íris 
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INSTAGRAM YOUTUBE X (TWITTER) TIKTOK

Imagens são prints das 4 redes Sônia
Livre,  todas em tons de preto e grafite



YOUTUBE
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INSTAGRAM TIKTOK

Imagens com os gráficos de desempenho das redes



COMPLAINT LETTER TO THE UNITED NATIONS SPECIAL
RAPPORTEUR ON CONTEMPORARY FORMS OF RACISM,

RACIAL DISCRIMINATION, XENOPHOBIA
AND RELATED INTOLERANCE

MAM. ASHWINI K.P. 

THE CASE SONIA MARIA DE JESUS

CAMPANHA GLOBAL SONIA LIVRE
#SONIALIVRE
#FREESONIA
#SONIALIBRE
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Imagem de Sônia personalizada
em tons de verde e dourado

https://piaui.folha.uol.com.br/materia/sorriso-uma-biografia/
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RACISMO E
NEONAZISMO

NO BRASIL

Prints de notícia no site da ONU sobre o
crescimento do racismo e neonazismo no Brasil 
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EVIDENCES THAT SONIA MARIA DE
JESUS IS A VICTIM  OF MODERN

SLAVERY IN THE DOMESTIC LABOR
AND NOT A MEMBER OF THE

DEFENDANTS  ́FAMILY
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Conheça as provas da
escravidão de 

Sônia Maria de Jesus  
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Código Penal Brasileiro, Art. 149A -  “Reduzir alguém a
condição análoga à de escravo”

submissão a trabalhos forçados, ou 
submissão a jornadas exaustivas, ou
 sujeição a condições degradantes de trabalho, ou
restrição de locomoção do trabalhador
Pena - reclusão, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.
§ 1° A pena é aumentada de um terço até a metade se: [.]
Il - o crime for cometido contra criança, adolescente ou
pessoa idosa ou com deficiência:
Ill - o agente se prevalecer de relações de parentesco,
domésticas, de coabitação, de hospitalidade, de
dependência econômica, de autoridade ou de superioridade
hierárquica inerente ao exercício de emprego, cargo ou
função:
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Marcos e requisitos legais
para caracterização do
trabalho análogo à
escravidão 
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outras hipóteses legais 
(lista nao exaustiva) 

Trabalho infantil
Tráfico de pessoas
Lei Maria da Penha 

Marcos e requisitos legais
para caracterização do
trabalho análogo à
escravidão 
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O reconhecimento da filiação socioafetiva no Brasil é regulamentado pelo
ordenamento jurídico, principalmente pelo Estatuto da Criança e do Adolescente
(ECA) e pelo Código Civil. Os requisitos legais para o reconhecimento da filiação
socioafetiva são:

1. Afetividade: É necessário que exista uma relação de afeto entre o pai ou mãe
socioafetivo(a) e a criança ou adolescente. Isso significa que deve haver um vínculo
emocional e afetivo entre eles, caracterizado pelo cuidado, carinho, convivência,
educação e responsabilidade mútua.

2. Estabilidade e continuidade: A relação socioafetiva deve ser duradoura, estável e
contínua ao longo do tempo. Não é suficiente um envolvimento passageiro ou
esporádico, mas sim uma convivência constante e duradoura, que demonstre a
construção de uma relação familiar sólida.

3. Publicidade: A relação socioafetiva deve ser reconhecida e vivenciada
publicamente, ou seja, deve ser conhecida e aceita pela sociedade, pelos familiares e
pelos envolvidos. A publicidade é importante para afirmar a existência da relação
familiar e garantir a proteção jurídica da criança ou adolescente.

4. Consentimento dos envolvidos: É necessário que todos os envolvidos na relação
socioafetiva (pais biológicos e socioafetivos) estejam de acordo com o
reconhecimento da filiação socioafetiva. Isso significa que tanto os pais biológicos
quanto os pais socioafetivos devem concordar com o estabelecimento da relação de
filiação.

5. Melhor interesse da criança ou adolescente: O reconhecimento da filiação
socioafetiva deve sempre levar em consideração o melhor interesse da criança ou
adolescente. Isso significa que a decisão de reconhecimento deve ser pautada no
bem-estar e na proteção dos direitos da criança, garantindo seu desenvolvimento
saudável e sua inserção na família e na sociedade.

É importante destacar que o reconhecimento da filiação socioafetiva pode ser
realizado tanto de forma consensual, por meio de um acordo entre as partes
envolvidas, como também por meio de decisão judicial, quando há necessidade de
proteção e garantia dos direitos da criança ou adolescente.

Marcos e requisitos legais -
Parentalidade
sócioafetiva 
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Trabalho Análogo à Escravidão Doméstica:
- Direito à rescisão indireta do contrato de trabalho (Art. 483, "d", CLT)
- Direito ao recebimento de todas as verbas rescisórias, incluindo férias,
13º salário e FGTS (Art. 477, CLT)
- Direito à indenização por danos morais e materiais (Art. 5º, X, CRFB/88)
- Direito à reabilitação e reintegração social (Art. 4º, Lei nº 10.608/2002)
- Direito à emissão da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS)
- Direito à assistência jurídica gratuita (Art. 5º, LXXIV, CRFB/88)

DIREITOS SONEGADOS À
SÔNIA MARIA DE JESUS 

De acordo com o Protocolo para Atuação e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatória,
Interseccional e Inclusiva, alguns cuidados importantes a serem observados quanto ao
trabalho doméstico são:

1. Reconhecimento da Subalternidade das Trabalhadoras Domésticas:
- Compreender que o trabalho doméstico remunerado é historicamente marcado pela
subalternidade, em razão de sua origem associada à escravização de pessoas,
majoritariamente mulheres negras.
- Estar atento(a) à naturalização da exploração do trabalho doméstico e à negação de
direitos a essas trabalhadoras.

2. Atenção às Expressões que Mascaram a Relação de Emprego:
- Ficar atento(a) a expressões como "como se fosse da família", "irmã/filha de
criação", "filha adotiva", que não equivalem a vínculo socioafetivo, mas
revelam a normalização da exploração do trabalho sem o reconhecimento de
direitos.

3. Aplicação da CDPD e da Convenção 189 da OIT:
- Considerar o controle de convencionalidade, observando a CDPD e a Convenção 189 da OIT,
que tratam de direitos humanos e fundamentais do trabalho doméstico, proteção contra
abusos, assédio e violência, condições de emprego equitativas e trabalho decente.

4. Combate ao Racismo Estrutural:
- Compreender que o trabalho doméstico remunerado é marcado pelo racismo estrutural,
uma vez que é exercido majoritariamente por mulheres negras.
- Estar atento(a) a possíveis práticas discriminatórias decorrentes dessa realidade.

Dessa forma, a atuação jurisdicional deve considerar a especificidade do trabalho doméstico,
marcado por séculos de subalternidade e exploração, visando à efetiva proteção dos direitos
dessas trabalhadoras.
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De acordo com o Protocolo para Atuação e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatória, Interseccional e
Inclusiva, alguns cuidados importantes a serem observados quanto ao trabalho doméstico são:

1. Reconhecimento da Subalternidade das Trabalhadoras Domésticas:
- Compreender que o trabalho doméstico remunerado é historicamente marcado pela subalternidade, em razão
de sua origem associada à escravização de pessoas, majoritariamente mulheres negras.
- Estar atento(a) à naturalização da exploração do trabalho doméstico e à negação de direitos a essas
trabalhadoras.

2. Atenção às Expressões que Mascaram a Relação de Emprego:
- Ficar atento(a) a expressões como "como se fosse da família", "irmã/filha de criação", "filha adotiva", que não
equivalem a vínculo socioafetivo, mas revelam a normalização da exploração do trabalho sem o reconhecimento
de direitos.

3. Aplicação da CDPD e da Convenção 189 da OIT:
- Considerar o controle de convencionalidade, observando a CDPD e a Convenção 189 da OIT, que tratam de
direitos humanos e fundamentais do trabalho doméstico, proteção contra abusos, assédio e violência, condições
de emprego equitativas e trabalho decente.

4. Combate ao Racismo Estrutural:
- Compreender que o trabalho doméstico remunerado é marcado pelo racismo estrutural, uma vez que é
exercido majoritariamente por mulheres negras.
- Estar atento(a) a possíveis práticas discriminatórias decorrentes dessa realidade.

Dessa forma, a atuação jurisdicional deve considerar a especificidade do trabalho doméstico, marcado por
séculos de subalternidade e exploração, visando à efetiva proteção dos direitos dessas trabalhadoras.

Direitos violados de Sônia
Maria de Jesus 
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A imagem é a capa de um documento intitulado "Protocolo para
Atuação e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatória,
Interseccional e Inclusiva". O fundo é laranja, com texto em branco. À
esquerda, há uma faixa vertical azul escura com padrões geométricos
abstratos em laranja. Na parte inferior da capa, há logotipos
relacionados, incluindo a palavra "Protocolos" e referências à Enamat
e ao TST

A imagem é a capa de um documento intitulado "Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Gênero 2021". Na capa, há um design estilizado que representa o
perfil de um rosto humano, com linhas curvas em um fundo marrom. 

O texto inclui:

- "Conselho Nacional de Justiça"
- "Grupo de Trabalho instituído pela Portaria CNJ n. 27, de 2 de fevereiro de 2021"
- O logotipo do CNJ (Conselho Nacional de Justiça)
- O logotipo da ENFAM (Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de
Magistrados)

A composição visual é organizada e minimalista, com uma paleta de cores em tons
terrosos.
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“COMO SE FOSSE DA FAMÍLIA ”

De acordo com o Protocolo para Atuação e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatória,
Interseccional e Inclusiva, alguns cuidados importantes a serem observados quanto ao
trabalho doméstico são:

1. Reconhecimento da Subalternidade das Trabalhadoras Domésticas:
- Compreender que o trabalho doméstico remunerado é historicamente marcado pela
subalternidade, em razão de sua origem associada à escravização de pessoas,
majoritariamente mulheres negras.
- Estar atento(a) à naturalização da exploração do trabalho doméstico e à negação de
direitos a essas trabalhadoras.

2. Atenção às Expressões que Mascaram a Relação de Emprego:
- Ficar atento(a) a expressões como "como se fosse da família", "irmã/filha de
criação", "filha adotiva", que não equivalem a vínculo socioafetivo, mas
revelam a normalização da exploração do trabalho sem o reconhecimento de
direitos.

3. Aplicação da CDPD e da Convenção 189 da OIT:
- Considerar o controle de convencionalidade, observando a CDPD e a Convenção 189 da OIT,
que tratam de direitos humanos e fundamentais do trabalho doméstico, proteção contra
abusos, assédio e violência, condições de emprego equitativas e trabalho decente.

4. Combate ao Racismo Estrutural:
- Compreender que o trabalho doméstico remunerado é marcado pelo racismo estrutural,
uma vez que é exercido majoritariamente por mulheres negras.
- Estar atento(a) a possíveis práticas discriminatórias decorrentes dessa realidade.

Dessa forma, a atuação jurisdicional deve considerar a especificidade do trabalho doméstico,
marcado por séculos de subalternidade e exploração, visando à efetiva proteção dos direitos
dessas trabalhadoras.
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Pags.68/69 PROTOCOLO TST

Páginas do protocolo 
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DIREITOS SONEGADOS À
SÔNIA MARIA DE JESUS 

De acordo com o Protocolo para Atuação e Julgamento com Perspectiva
Antidiscriminatória, Interseccional e Inclusiva, alguns cuidados importantes a serem
observados quanto ao trabalho doméstico são:

1. Reconhecimento da Subalternidade das Trabalhadoras Domésticas:
- Compreender que o trabalho doméstico remunerado é historicamente marcado pela
subalternidade, em razão de sua origem associada à escravização de pessoas,
majoritariamente mulheres negras.
- Estar atento(a) à naturalização da exploração do trabalho doméstico e à negação de
direitos a essas trabalhadoras.

2. Atenção às Expressões que Mascaram a Relação de Emprego:
- Ficar atento(a) a expressões como "como se fosse da família", "irmã/filha de criação",
"filha adotiva", que não equivalem a vínculo socioafetivo, mas revelam a normalização da
exploração do trabalho sem o reconhecimento de direitos.

3. Aplicação da CDPD e da Convenção 189 da OIT:
- Considerar o controle de convencionalidade, observando a CDPD e a Convenção 189 da
OIT, que tratam de direitos humanos e fundamentais do trabalho doméstico, proteção
contra abusos, assédio e violência, condições de emprego equitativas e trabalho
decente.

4. Combate ao Racismo Estrutural:
- Compreender que o trabalho doméstico remunerado é marcado pelo racismo
estrutural, uma vez que é exercido majoritariamente por mulheres negras.
- Estar atento(a) a possíveis práticas discriminatórias decorrentes dessa realidade.

Dessa forma, a atuação jurisdicional deve considerar a especificidade do trabalho
doméstico, marcado por séculos de subalternidade e exploração, visando à efetiva
proteção dos direitos dessas trabalhadoras.

Protocolo para Atuação e
Julgamento com Perspectiva
Antidiscriminatória,
Interseccional e Inclusiva

#SONIALIVRE 

CAMPANHA GLOBAL
SÔNIA LIVRE



#30DIAS DE
ATIVISMO POR
SONIA LIVRE

SERIA SÔNIA MARIA DE JESUS  TRATADA COM MAIS UMA
FILHA ? 
É POSSÍVEL A ADOÇÃO DE VÍTIMA POR SEU ACUSADO,
DURANTE  A INVESTIGAÇÃO e julgamento da
acusação ?
DEVERIA SER PROIBIDO PEDIR RECONHE IMENTO DE
PATERNIDADENSOCOOAFETIVa de vítimas por seus
criminosos?
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RADIOGRAFIA DAS ARCAS DENTÁRIAS DE SONIA E
LAUDO DENTÁRIO DE AGOSTO DE 2023, DOIS
MESES APÓS O RESGATE

AÇÃO CIVIL PÚBLICA AUTOS 000649-
93.2023.5.12.0035, 5ª. VARA FEDERAL DO
TRABALHO, FLORIANÓPOLIS - SC

 RELATÓRIO ODONTOLÓGICO DE SONIA
AGOSTO DE 2023, DOIS MESES APÓS O RESGATE

AÇÃO CIVIL PÚBLICA AUTOS 000649-93.2023.5.12.0035,
5ª. VARA FEDERAL DO TRABALHO, FLORIANÓPOLIS - SC
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CONFISSÃO DA RÉ ANA CRISTIINA GAYOTTO
BORBA EM SEU INTERROGATÓRIO
A Família sempre teve plano de saúde, Sonia
somente a partir de 2021, já com 47 anos de idade ,
iniciado durante a pandemia  de coronavírus

06/06/2023
Ministerio Público do Trabalho - Florianópolis SC
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Fotos da diligência da Polícia Federal 
CASA DOS INVESTIGADOS E PEQUENA EDÍCULA

DESTINADA AOS EMPREGADOS ONDE SONIA
MARIA DE JESUS DORMIA
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AÇÃO CIVIL PÚBLICA AUTOS 000649-93.2023.5.12.0035, 5ª.
VARA FEDERAL DO TRABALHO, FLORIANÓPOLIS - SC



Fotos da diligência da Polícia Federal 
PEQUENA EDÍCULA JUNTO À CASA DOS

INVESTIGADOS DESTINADA AOS
EMPREGADOS, QUARTO ONDE SÔNIA

DORMIA COM UMIDADE E INFILTRAÇÃO
DE ÁGUA
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AÇÃO CIVIL PÚBLICA AUTOS 000649-93.2023.5.12.0035, 5ª.
VARA FEDERAL DO TRABALHO, FLORIANÓPOLIS - SC



BORBA POSA COM CARTAO
DE DIA DOS PAIS QUE

GANHOU  DAS
FUNCIONÁRIAS DA CASA-

NELE ESTÁ O NOME DE
SONINHA DENTRE AS

EMPREGADAS 
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AÇÃO CIVIL PÚBLICA AUTOS 000649-93.2023.5.12.0035, 5ª.
VARA FEDERAL DO TRABALHO, FLORIANÓPOLIS - SC



Ana Gayotto Borba onde ela exalta os filhos - dia
dos filhos e formatura - postando a foto deles 
Sônia não está lá, óbvio. 
Esta é a fase adulta .

Quando eram crianças ela também posta foto
(fls2617) nomeando os filhos e Sônia não está na
lista.

#30DIAS DE
ATIVISMO POR
SONIA LIVRE

AÇÃO CIVIL PÚBLICA AUTOS 000649-93.2023.5.12.0035, 5ª.
VARA FEDERAL DO TRABALHO, FLORIANÓPOLIS - SC



Quando eram crianças Ana Gayotto também  posta
foto (fls. 2617) nomeando os filhos e Sônia não está
na lista.
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AÇÃO CIVIL PÚBLICA AUTOS 000649-93.2023.5.12.0035, 5ª.
VARA FEDERAL DO TRABALHO, FLORIANÓPOLIS - SC



Na conclusão de seu TCC  a filha dos investigados lista os i
rmaos por nome, agradece ressalta “TER  MUITO ORGULHO
DE NÓS 4"

SONIA É AGRADECIDA EM SEPARADO.

NINGUEM NA FAMILIA RECONHECE SONIA COMO SENDO UM
MEMBRO DO GRUPO
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Depoimento de Maria Lídia Oliveira, diarista na casa dos
investigados em Florianópolis SC 

Ministério Público do Trabalho Florianópolis -13/01/2023 

#30DIAS DE
ATIVISMO POR
SONIA LIVRE



Depoimento de Maria Lídia Oliveira, diarista na casa dos
investigados em Florianópolis SC 

Ministério Público do Trabalho Florianópolis - 13/01/2023 
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…(…) em dias de festa

 Soninha usa uniforme; 



Depoimento de Nadir Terezinha de
Matos, cuidadora na casa dos

investigados em Florianópolis SC 
Ministério Público do Trabalho

Florianópolis - 13/01/2023 
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(…) que tinha  a Soninha, uma menina
que pegaram, que está é surda ; Que

mora com a Dona Ana , é uma escrava
que faz tudo o que eles mandam,

varrer, lavar banheiro, que limpava os
quartos de cima. (…)



Depoimento de Nadir Terezinha de
Matos, cuidadora na casa dos

investigados em Florianópolis SC 
Ministério Público do Trabalho

Florianópolis - 13/01/2023 
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(…) que chorou várias vezes com a
situação de  Soninha, mas entendeu

que não tinha o que fazer por ser
pobre, e estar trabalhando para um

desembargador. (…)



Depoimento de  Laurita Gonçalves, ex diarista nas casas dos
acusados em Blumenau e Florianópolis e comadre do irmão do

acusado Paulo Borb,a, de 2000 a 2009 
Ministério Público do Trabalho Florianópolis - 13/01/2023 
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“(…) que a depoente tem nojo de declarações dos
acusados que tem visto na imprensa no sentido de

que Soninha era tratada como se fosse da família (…) 
“(…) que Soninha  

jamais foi considerada da família. Que ela ficava no
quarto de empregada, dormia com as empregadas e

tomava refeição com as empregadas (…)”  



Depoimento de  Silvia Rieger, empregada
doméstica na casa dos investigados em
Blumenau - SC de 2000 a 2009 
Ministério Público do Trabalho Florianópolis -
13/01/2023 
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Depoimento de  Silvia Rieger, empregada
doméstica na casa dos investigados em Blumenau
- SC de 2000 a 2009 
Ministério Público do Trabalho Florianópolis -
13/01/2023 
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…(…) as pessoas da casa comiam pratos como
salmão, mas que a Soninha  e demais empregadas
não comiam este tipo de comida (…)”;…que as
pessoas da família comiam antes e Soninha depois,
com as outras empregadas, o que sobre a da
refeição deles, (…)”



Depoimento de  Silvia Rieger, empregada
doméstica na casa dos investigados em

Blumenau - SC de 2000 a 2009 
Ministério Público do Trabalho

Florianópolis - 13/01/2023 
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GRAVE 
MARQUE

ASSINE

Vídeo ou foto e  poste nas redes usando a
#sonialivre e marcando @sonialivreoficial

Órgãos e tribunais competentes em
postagens com #sonialivre

Aqui nossa petição ou no 1°
link da bio das redes

CURTA Compartilhe e comente
nossos posts

@sonialivreoficial em
todas as redes sociais 

MANDE Mensagens de solidariedade aos
irmãos de Sonia

SIGA

30 DIAS DE ATIVISMO POR
#SONIALIVRE

6 DE AGOSTO À
6 DE SETEMBRO

https://www.instagram.com/sonialivreoficial?igsh=MjJiYWZqdjc5ZWZh
https://www.instagram.com/sonialivreoficial?igsh=MjJiYWZqdjc5ZWZh
https://www.instagram.com/sonialivreoficial?igsh=MjJiYWZqdjc5ZWZh
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