MULHERES NO
MERCADO DE TRABALHO

ABRIL DE 2024

Observatorio
Nacional da

Industria



PARA ENTENDER OS DESAFIOS PARAA
MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO, E
PRECISO AVALIAR DIVERSAS DIMENSOES

Observatorio
Nacional da

Industria



Empregabilidade

Remuneragao Escolaridade

*
* -
* O.

--------------------------

Trabalho

reprodutivo \ Lideranca




PODEMOS COMECAR POR UM DOS
PONTOS FORTES DAS MULHERES

A maior escolaridade e como isso pode ser aproveitado para
a insercao em ocupacdes em alta no mercado de trabalho e

que abrem portas para o crescimento profissional.

Observatorio
Nacional da

Industria



AS MULHERES JA SAO MAIS
ESCOLARIZADAS DO QUE OS HOMENS

Escolaridade, em anos de estudo

10,7

10,7

2013 2023

B Masculino ™ Feminino

Fonte: PNADc trimestral/IBGE. Elaboragdo: Observatorio Nacional da Industria.



INCENTIVAR A INSERCAO DE MULHERES EM CARREIRAS
COM MELHORES OPORTUNIDADES

Participagcdo feminina em ocupagées de nivel superior ou técnico e em STEM -
Todos os setores econdmicos

60,2% 59,1%

45,7%
38,6%
31,5%
25,9%
Superior Técnico STEM
Por escolaridade requerida pela ocupacao STEM
2013 m 2023

Fonte: PNADc trimestral/IBGE. Elaboracgdo: Observatoério Nacional da Industria.
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O numero de mulheres em ocupacdes STEM cresceu
68,4% entre 2008 e 2021 na Industria

Fora da industria, o crescimento foi de 58%

Numero de mulheres em STEM (em milhares)
Emprego Formal

192
171 173 174
RN 164 157 156 160 168
136
114 i I I I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: RAIS/MTE. Elaboragdo: Observatorio Nacional da Industria.



Ocupacoes em STEM com maior participacao (em %)

feminina na industria - 2021

(considerando apenas ocupacdes com pelo menos 500 trabalhadores no setor)

-

DESENHISTAS PROJETISTAS E MODELISTAS DE
PRODUTOS E SERVICOS DIVERSOS

TECNICOS DE CONTROLE DA PRODUCAO

TECNICOS EM PRODUGAO, CONSERVAGAO E DE
QUALIDADE DE ALIMENTOS

TECNICO EM FARMACIA E EM MANIPULACAO
FARMACEUTICA

TECNICOS DE LABORATORIO INDUSTRIAL

DESENHISTAS PROJETISTAS DE CONSTRUGAO CIVIL E
ARQUITETURA

TECNICOS DE APOIO EM PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO

TECNICOS QUIMICOS

TECNICOS TEXTEIS

DESENHISTAS TECNICOS DA CONSTRUGAO CIVIL E
ARQUITETURA

NIVEL TECNICO

—9,0

I 44,8
I 43,2
I 39,1
I 36,7
PN 36,6
[ 36,3
I 36,0
PN 30,6

— 29,4

\

PESQUISADORES DAS CIENCIAS DA SAUDE

ARQUITETOS E URBANISTAS

BIOLOGOS E AFINS

ENGENHEIROS DE ALIMENTOS E AFINS

PESQUISADORES DAS CIENCIAS NATURAIS E
EXATAS

ENGENHEIROS AMBIENTAIS E AFINS

QUIMICOS

GERENTES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO E
AFINS

GEOLOGOS, OCEANOGRAFOS, GEOFISICOS E AFINS

ENGENHEIROS DE PRODUGAO, QUALIDADE,

Fonte: RAIS/MTE. Elaboragdo: Observatorio Nacional da Industria.

\ SEGURANCA E AFINS

4 NIVEL SUPERIOR

— 73,2

. 65,5
e 63,8
I 57,9
I 50,4
I 48,9
N 44,5
I 29,3

N 26,3

— 24,1
%




O QUE A INDUSTRIA JA ESTA FAZENDO?

Empresas incentivam a Empresas adotam politicas de Entre as principais ac8es
diversidad.e,: 81% das promocao de igualdade de género: destaca-se a promog3o d'e
empresas ja adotam 6 em cada 10 ja adotam politicas orogramas de qualificacio
incentivos a diversidade para formais para promogao de de mulheres para

ter pessoas de diferentes
géneros, cor, etnias,
formacodes e idades.

igualdade de género entre homens desenvolvimento
e mulheres. profissional.

s

Fonte: FSB/CNI |
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