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PARA ENTENDER OS DESAFIOS PARA A 

MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO, É 

PRECISO AVALIAR DIVERSAS DIMENSÕES
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A maior escolaridade e como isso pode ser aproveitado para 

a inserção em ocupações em alta no mercado de trabalho e 

que abrem portas para o crescimento profissional.

PODEMOS COMEÇAR POR UM DOS 

PONTOS FORTES DAS MULHERES



AS MULHERES JÁ SÃO MAIS 
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O número de mulheres em ocupações STEM cresceu 
68,4% entre 2008 e 2021 na Indústria

Fora da indústria, o crescimento foi de 58%

Número de mulheres em STEM (em milhares) 
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DESENHISTAS TÉCNICOS DA CONSTRUÇÃO CIVIL E
ARQUITETURA

TÉCNICOS TÊXTEIS

TÉCNICOS QUÍMICOS

TÉCNICOS DE APOIO EM PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO

DESENHISTAS PROJETISTAS DE CONSTRUÇÃO CIVIL E
ARQUITETURA

TÉCNICOS DE LABORATÓRIO INDUSTRIAL

TÉCNICO EM FARMÁCIA E EM MANIPULAÇÃO
FARMACÊUTICA

TÉCNICOS EM PRODUÇÃO, CONSERVAÇÃO  E DE
QUALIDADE DE ALIMENTOS

TÉCNICOS DE CONTROLE DA PRODUÇÃO

DESENHISTAS PROJETISTAS E MODELISTAS DE
PRODUTOS E SERVIÇOS DIVERSOS

24,1
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29,3
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ENGENHEIROS DE PRODUÇÃO, QUALIDADE,
SEGURANÇA E AFINS

GEÓLOGOS, OCEANÓGRAFOS, GEOFÍSICOS E AFINS

GERENTES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO E
AFINS

QUIMICOS

ENGENHEIROS AMBIENTAIS E AFINS

PESQUISADORES DAS CIÊNCIAS NATURAIS E
EXATAS

ENGENHEIROS DE ALIMENTOS E AFINS

BIÓLOGOS E AFINS

ARQUITETOS E URBANISTAS

PESQUISADORES DAS CIÊNCIAS DA SAÚDE

NÍVEL TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR

Ocupações em STEM com maior participação (em %) 

feminina na indústria - 2021
(considerando apenas ocupações com pelo menos 500 trabalhadores no setor)



Empresas incentivam a 
diversidade: 81% das 
empresas já adotam 
incentivos à diversidade para 
ter pessoas de diferentes 
gêneros, cor, etnias, 
formações e idades.

O QUE A INDÚSTRIA JÁ ESTÁ FAZENDO?

Empresas adotam políticas de 
promoção de igualdade de gênero: 
6 em cada 10 já adotam políticas 
formais para promoção de 
igualdade de gênero entre homens 
e mulheres.

Entre as principais ações, 
destaca-se a promoção de 
programas de qualificação 
de mulheres para 
desenvolvimento 
profissional.
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