FINANCIAMENTO DA
SEGURIDADE SOCIAL NA
PEC 6/2019




DIVIDA ATIVA DA UNIAO

ESTOQUE POR TIPO DE CREDITO

B FGTS/C8*
E3 13.3269.566.361,87

B PREVIDENCIARIO

Ef 430.419.091,380,22 . ~
R$ 2 Trilhoes

B NAO-PREVIDENCIARIO
E3 1.565.214.398.878,29

* até novernbrod 2017




DIVIDA ATIVA DA UNIAO

RECUPERACAO POR TIPO DE CREDITO

Divida ativa
previdenciaria:
|. no periodo de
B NAO TRIBUTARICS 2010 a 2018,

R$257.438.612,67

] foram
B TRIBLTARIOS
R 14.025.750,593,79 recuperados
PREVI DENCIARIOS RS 37,5
. ~ B3 573721942299 bllhaes dos
R$ 26,1 Bilhoes , Y
DEPOSITOS JUDICIAIS quais RS 5
R$ 5.301.615.625 29 L
bilhoes em
B FGTS/G*
RS 182.444.733,59 2018.

* g8 povernbra de 2017 Fonte: www.pgfn.fazenda.gov.br




DIVIDA ATIVA DA UNIAO

ESTOQUE CLASSIFICADO (RATING)

RATING DO DEVEDOR TODAS ORIGENS - YALOR CONSOLIDADO o
| E§ 299, 320,706,408,72 14,590%
HE E§ 397.598.44 772597 19,79%
C E§304.546,392.518,95 15,16%
B B3 982 330.245.961,17 48,90%
B AGUARDANDO CI.ﬁ.SEIFIEH;ﬁU B 25207264 205,57 1,25%

R$ 2.009,003.056.620,38




DIVIDA ATIVA DA UNIAO

RE CUPERACAO POR ESTRATEGIA

ESTRATEGIA DE COBRANGA TODAS ORIGENS - VALOR REQUPERADOD TOTAL
Il BENERCIO ASCAL R$ 14.445.353.405,76 55,38% ~
EXECUCAiO FO RGADA R 5.280.422.724,42 20,23% .
B CORRESPO NSAVEL R$ 1.242.974.660,16 4,76% .
W PROTESTO R$ 867.778.564,30 3,32%
W CADIN/CNID R$ 792.404.706,94 3,04%

B 16 UARDANDO CLASSIFICAGED R} 3.464.998.762,03 13,27%




DiVIDA ATIVA PREVIDENCIARIA

* MEDIDAS PARA AUMENTAR ARRECADACAO:
— PEC 06/2019 — Contribuicdes sobre a folha:

* Proibicao de moratoria ou parcelamento em prazo superior a 60 meses;
* Lei complementar podera limitar a anistia e a remissao;

* Lei complementar podera vedar quitacao com prejuizo fiscal ou base de
calculo negativa.

— PL 1.646/19 — Combate ao Devedor Contumaz:

* Caracterizacao: inadimpléncia substancial e reiterada de valor
superior a RS 15 milhdes por mais de 1 ano + propdsito de fraudar;

* Consequéncias: cancelar CNPJ e vedacao de beneficio fiscal pelo prazo
de 10 anos;

* AlteracOes na Lei de ExecucOes Fiscais e na Lei de Medida Cautelar
Fiscal.



GASTOS TRIBUTARIOS NA PLDO
PROJEGOES PLDO 2020

* “Desoneracao da Folha”: RS 9,5 bilhGes*
* “Dona de casa”: R$ 235 milhGes
* “Entidades Filantrdpicas”: RS 12 bilhdes
 “Exportacao da Producao Rural”: RS 7,2 bilhdes
* “Funrural”: R$ 3,2 bilhdes
e “MEI": RS 2,3 bilhGes
* “Simples Nacional”: R$ 29,4 bilhdes

* Essa desonera¢ao nao impacta o resultado financeiro do RGPS pois a legislacdao obriga que o
Or¢amento Fiscal da Uniao compense o Or¢amento da Seguridade



IMPACTO DA PEC SOBRE OS GASTOS
MEDIDAS PREVISTAS PEC

 “Desonerag¢ao da Folha”: nao impacta

* “Dona de casa”: nao impacta

e “Entidades Filantrépicas”: nao impacta
 “Exportacao da Producao Rural”: §5¢2do art. 149

* “Funrural”: § 11-A do art. 195 + art. 38
e “MEI": ndo impacta

* “Simples Nacional”: nao impacta

* Novos gastos: §14 do art. 195 + art. 34



ALIQUOTAS E BASES DE CALCULO

* Previsao expressa de progressividade: art. 149, §
12 e art. 195, inc. Il;

ADI-MC 2010 (30/09/1999): RE 562.045 (06/02/2013):
“Relevo Juridico da tese segundo “RECURSO EXTRAORDINARIO.

a qual o legislador comum, fora TRIBUTARIO. LEI ESTADUAL:
das hipéteses taxativamente PROGRESSIVIDADE DE ALIQUOTA DE

indicadas no texto da Carta IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO
.. o CAUSA MORTIS E DOACAO DE BENS
Politica, ndo pode valer-se da

o . E DIREITOS. CONSTITUCIONALIDADE.
progressividade na definicdo das agrT 145, § 12, DA CONSTITUICAO

aliquotas pertinentes a DA REPUBLICA. PRINCIPIO DA
contribuicao da seguridade IGUALDADE MATERIAL TRIBUTARIA.
social devida por servidores OBSERVANCIA DA CAPACIDADE
publicos em atividade” CONTRIBUTIVA. RECURSO

EXTRAORDINARIO PROVIDO.”

* Lei 8.212/91 ja fixa aliquotas progressivas;



ALIQUOTAS E BASES DE CALCULO

e Contribuicao patronal deve incidir sobre remuneracao
paga, devida ou creditada a qualquer titulo e sob qualquer
natureza, salvo excecoes previstas em lei (§ 92 do art. 28 da
Lei 8.212/91);

* Aliguotas dos servidores estaduais e municipais poderao
ser inferiores as da Uniao;

e Contribuicao extraordinaria do servidor pode alcancar
beneficios de valor inferior ao teto do RGPS, desde que
superior ao Salario Minimo;

* Contribuicao extraordinaria do servidor pode variar de
acordo com historico contributivo, com a regra de calculo
do beneficio ou com a situacao do servidor (ativo,
aposentado ou pensionista);




ALIQUOTAS E BASES DE CALCULO

* Necessidade de lei complementar para estabelecer normas gerais
sobre a “forma de apuracgéo da base de calculo e de definigéo da
aliquota” da contribuicao previdenciaria ordinaria e extraordinaria
do servidor publico;

e Até que sobrevenha lei complementar:
— Uniado: aliquota de 14% calibrada com o escalonamento do § 1° do art. 14;

— Estados e Municipios: aliquota de 14% aplica-se de imediato, tendo 180
para adequar suas aliguotas, podendo adotar a progressividade do § 1° do
art. 14. Caso nao adequem, a aliquota de 14% passa a ser definitiva;

— Recepcgdo da 9.717/98: aliquota do ente ndo pode ser inferior ao valor da
contribuicao do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuicao;

— Unido, Estados e Municipios ja podem instituir contribuicao extraordinaria
a alcancar beneficios de aposentadoria e pensao superiores ao Salario
Minimo, pelo prazo maximo de vinte anos.




ALIQUOTAS E BASES DE CALCULO

* Aliquotas hoje vigentes nos Estados, segundo o Tesouro
Nacional:

LIF Aliquata segurados - 052018 Aliquota patroral - 052018

-  AC 14% 14%
- A 11% 2%
& AP 11% 1%
O pa 1% 2%
4 cE 1% 26%
& DF 11% 2%
s 11% 2%
= go 14, 5% 8,500
E ma 11% 150
& Mg 11% 2%
T 11% 2%
o T 11% e
W' Pa 11% 18%
& rE 11% 22
& pE 13500 T
& PR 11% 16,5086
75 Rl 14% =%
= m 12508 13,5086
o 14% EH
& = 14% il
G sE 1% 26%
= &P 11% 2

Tabela 19

Aliquota Previdenciaria - 052018

Cados &emH

EBbormgdo prpra

Fomte: Cors ula aos Bados




TEMPO DE CONTRIBUICAO

* No RPPS, até que sobrevenha lei complementar:

Reducdo (35/30)
— Critério de calculo: 20 + 2%, ou seja, 40 anos para 100% ———— Aumento (35/30)

* No RGPS, até que sobrevenha lei complementar:

— Critério de elegibilidade: 25 anos

— Critério de elegibilidade: 20 anos — Aumento Ap. Idade (15) Reducio ATC (35/30)

— Critério de cdlculo: 20 + 2%, ou seja, 40 anos para 100% — Reducso Ap. Idade (70%
aos 15 e 100% aos 30)




ALTERACOES ORCAMENTARIAS

Segregacao contabil dos orcamentos da saude, assisténcia e
previdéncia social;

Forma especifica de comprovacao de equilibrio financeiro e
atuarial dos RPPS;

Proibicao de transferéncias voluntarias da Uniao a Estados e
Municipios que descumpram regras de organizacao de seus
RPPS (Tema 968 de RG);

Possibilidade de vinculacao, por lei ordinaria do ente
federativo, da receita de impostos dos estados e municipios
ao pagamento de beneficios dos seus RPPS;




REGIME DE CAPITALIZACAO

» Altera a logica de financiamento da previdéncia social:
intergeracional x intertemporal;

“Capitalizacao nocional” (art. 201-A) x “Contas nocionais” (inc. | do
art. 115 do ADCT) x “Camada nocional” (item 56 da justificacao);

Garantia de piso basico x vedacao de transferéncia de recursos
publicos;

Possibilidade de contribuicdes patronais e do trabalhador, dos entes
federativos e do servidor;

Modelo sueco: contribuicao de 18,5% sobre o “salario de
contribuicao”, sendo que 16% sao direcionados ao sistema de
contas nocionais e 2,5% ao sistema de capitalizacao. O empregado
paga 7% sobre o “salario de contribuicao bruto” e o empregador
18,5% sobre o “salario de contribuicao liquido”.




OBRIGADA!

Cristiane de Oliveira Coelho
Camara dos Deputados, Anexo lll, Térreo, Sala XX
Telefone:
(61) 3216-5125
E-mail: cristiane.coelho@camara.leg.br

Consultoria r- CAMARA DOS
LU DEPUTADOS




