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DIAGNOSTICO

*



55,5%

da populacao brasileira se declara como preta ou parda
*IBGE 2022

A maioria da populacao é negra
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Sobrerepresentados
nos indices de violéncia.

70% dos brasileiros que
passavam fome em 2022

dos mais de 33 milhoes de pessoas

*Rede Brasileira de Pesquisa em Soberania
e Seguranca Alimentar Nutricional (Penssan), 2022 M I R

MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL



Nos ultimos 11 anos

1 pessoa negra assassinada
a cada 12 minutos

Mais de 445 mil vidas, sonhos e familias destruidas.

Pessoas negras 3x mais chance de serem assassinadas.

*Atlas da Violéncia (IPEA, 2024)
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Subrepresentados
nos espacos de decisao.

apenas

24%

dos parlamentares do Congresso Nacional
se declaram pretos ou pardos.
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apenas

29,9%

dos cargos gerenciais no mercado de trabalho
sao ocupados por pessoas hegras

*Desigualdades sociais por cor ou raca no Brasil” (IBGE, 2019)
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CRIACAO DO
MINISTERIO DA
IGUALDADE RACIAL
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Igualdade é desenvolvimento

Em ambiente de igualdade,
talentos sao respeitados;

melhora a qualidade de vida;

bons negécios sao gerados,
aumenta a produtividade,
O pais cresce. MIR
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POLITICAS DO
MINISTERIO DA
IGUALDADE RACIAL




Politicas pelo
Direito a Vida e Dignidade




Plano Juventude Negra Viva

Lancado com 18 Ministérios, 217 agoes, mais de 500
milhdes de reais de orcamento com foco direcionado
para a reducao de homicidios e de vulnerabilidades
sociais para a juventude negra.

Diversos eixos de atuacao:

Seguranc¢a Publica e Acesso a Justica Fortalecimento da democracia

Educacao Esporte
Trabalho Emprego e Renda Assisténcia Social
Territorio e Direito a Cidade Saude

Cultura Ciéncia e Tecnologia




Plano Juventude Negra Viva

Programa de Maes e familiares de vitimas;

Investimento R$ 1 milhdo para atendimento Psicossocial
de Maes e Familiares Vitimas de Violéncia;

Formacao especializada de trabalhadoras e trabalhadores
para atendimentos;

Elaboracao de diretrizes para supervisao da rede
socloassistencial.




Politicas para
Inclusao, Educacao e Emprego




Decreto de 30 % de vagas para pessoas hegras

Decreto N° 11.443/2023 prevé o preenchimento de, no minimo,
30% das vagas em cargos e funcoes comissionadas do governo
federal para pessoas negras.

O Brasil precisa de pessoas com a cara do pais pensando e
decidindo sobre os rumos.




FIAR - Formacao Antirracista

Iniciativas voltadas para a formag¢ao de uma rede de
liderancas negras para a ocupacao e o exercicio de cargos
estratégicos na administracao publica, e para garantir a efetiva
implementacgao da reserva de 30% dos cargos de lideranca
para este segmento.

Parceria com a Escola Nacional de Administracao Publica
(Enap).




Pessoas negras na Advocacia Geral da Uniao

PROGRAMA ESPERANCA GARCIA

30 Bolsas de estudo e 130 vagas em cursos online para
pessoas hegras em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica para carreiras na Advocacia Publica.




Programa de Intercambios Sul-Sul

Programa de intercambio académico para professores da
educacao basica e estudantes de licenciatura em paises
africanos e da América Latina. Fortalecendo uma educagao
antirracista e o intercambio de experiéncias, a partir da troca de
experiéncias, conhecimentos e politicas publicas.

Paises contemplados no primeiro ano: Cabo Verde, Coldbmbia e
Mocambique.

Porqué intercambios mudam vidas e queremos qgue mais
pessoas tenham essa oportunidade.




Programa Beatriz Nascimento- Mulheres na

ciéncia

O maior programa de bolsas de doutorado sanduiche e
pos-doutorado no exterior para mulheres negras,
indigenas, quilombolas e ciganas.

O programa conta com R$ 6 milhdes em investimentos.

Visando aumentar a empregabilidade.




Programa Federal de Acoes Afirmativas

Tem como objetivo formular, promover, articular e
monitorar as politicas de acoes afirmativas que
garantam mais direitos e equiparacao de oportunidades
para mulheres e pessoas negras, quilombolas, indigenas
ou com deficiéncia, levando em consideracao suas
especificidades e sua diversidade.




Politicas pelo
Direito a Terra e Territorio




Titulacao de terras

Retomamos a regularizacao e protecao de territdrios
quilomabolas, principal pleito das comunidades.

Lancamos Aquilomba Brasil e o Politica Nacional de Gestao
Territorial e Ambiental Quilombola.

e em 18 meses de gestao:

e 7 titulacgodes
e 876 familias beneficiadas
e 4.3 mil pessoas alcancadas




PNGTAQ

Politica Nacional de Gestao Territorial e Ambiental
Quilombola

PROTEGER
TERRITORIOS _
QUILOMBOLAS E
PRESERVAR 0
MEIO AMBIENTE!

llllllllllllll

>> promover planos de gestao
territorial e ambiental locais

>> proteger o patrimonio cultural
material e imaterial

lllllllll
llllll

oooooooo



Programa Aquilomba Brasil

Foco no acesso a terra, infraestrutura, qualidade de vida,
inclusiao produtiva e desenvolvimento local, direitos e
cidadania. Estima-se a existéncia de 214 mil familias e 1,17
milhao de pessoas quilombolas no Brasil.

Conjunto de medidas voltadas para a promocao dos direitos
da populacao quilombola, com énfase em quatro eixos
tematicos: acesso a terra, infraestrutura e qualidade de vida,
inclusao produtiva e desenvolvimento local, e direitos e
cidadania.
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Politicas pelo
Direito a Memoéria e Reparacao




Preservacao do Cais do Valongo

Foco na preservacao e reconhecimento da memaria africana
no Brasil.

Grupo de Trabalho Interministerial do Cais do Valongo,
com o propodsito de garantir a salvaguarda do Sitio
Arqueoldgico do Cais do Valongo, a manutencao do titulo de
Patrimdnio da Humanidade.

Parceria BNDES, Fundacao Cultural Palmares, Iphan e
Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania para
Implementar projetos culturais.




Cultura



Hip Hop como Referéncia Cultural

Investimento de R$ 6 milhées em 325 iniciativas com o
apoio do MIR e da Funarte, em celebracao as
contribuicoes do movimento Hip-Hop para a cultura e
Inclusao social no Brasil.

Em 20 de nhovembro, fol assinado o decreto presidencial,

junto ao MINC e ao MIR, que reconhece o Hip-Hop como
referéncia Cultural Brasileira, estabelecendo as diretrizes r

nacionais de valorizacao.




Monitoramento e Avaliacao




Inclusao do Bloco Racial no IBGE

A nova base de dados municipal e estadual do IBGE vai
reunir informacgodes sobre a populacao negra, quilombola,
cigana e povos de terreiro e matriz africana, um passo
importante para realizar politicas qualificadas que atendam
esses grupos de forma mais eficaz.

Aperfeicoamento da producao e analise de dados pelo
IPEA, em projetos como o Atlas do Estado Brasileiro, o Atlas
da Violéncia, o Retrato das Desigualdades de Género e Raca
e as analises peridodicas de dados do mercado de trabalho.
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Hub da Igualdade Racial

Plataforma online que relune bases informativas
para consultas sobre dados desagregados por cor
OU raca e outras interseccionalidades dentro de 7
grandes eixos tematicos: educacao, saude, trabalho,
violéncia, desenvolvimento social, demografia e setor

publico.




Articulacao Internacional




Retomada do JAPER

Dialogo com Estados Unidos para a retomada do JAPER,
um acordo bilateral Brasil e EUA para superacao do
racismo e combate a eliminacao da discriminacao racial

em ambos os paises.

Eixos:

Acesso a educacao

Acesso a saude

Cultura e preservacao da memoria
Violéncia e promocao da justica




Acordo com Portugal e Espanha

Para a promocao da igualdade racial e combate ao
racismo, através do Observatoéorio do Racismo e da
Xenofobia, de Portugal e o didlogo com Ministério
da Igualdade da Espanha.

O acordo com a Espanha favoreceu atuacao
firme e rapida em casos de racismo no futebol ao
longo do ano, como os que sofreu o jogador Vini Jr;




Acordo com o Governo da Colombia

Para trocas de experiéncias no combate e
superacao do racismo na Ameérica Latina, producao
académica e politicas para povos tradicionais.

Programa Quilombo das Ameéricas, Caminhos

Amefricanos entre outras iniciativas.




Forum Permanente de Pessoas

Afrodescendentes na ONU

Estivemos presente duas vezes, no espaco que € a
maior instancia internacional para o tema.

Defendemos a prorroga¢ao da Década dos

Afrodescendentes, a criagcao de um ODS voltado
para o enfrentamento ao racismo e manifestando a
vontade do Brasil de sediar futuro encontro do

FOorum.




Forum global contra o racismo UNESCO

Participacao e lideranca na terceira edicao do Forum
Global Contra o Racismo e a Discriminacao da
UNESCO, para tratar de questdes raciais alinhadas as

estratégias de desenvolvimento socioecondmico.




Articulacao e Participacao




Fortalecimento do SINAPIR

Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial

Fortalecimento de 6rgaos de promocao da igualdade
racial nos estados e municipios.

261 municiplos - 26 estados

R$ 3.4 milhaes em equipagens (carros,

computadores, impressoras, televisores, geladeiras e
bebedouros).




Um pais que promove acgoes pela
igualdade racial tera o seu
desenvolvimento aliado a justica social.

E esse o Brasil que
queremos!




