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Resumo por Estado’/'Regiao P

IncentiveProjetos

Treinamento Profissional

Estado Projetos Tot-al de Total Captado por Total C.a"ptado por %
Captados Projetos Estado (RS) Regido (RS)

Acre 0 0,00% - 0,00%
Amapa 3 0,07% 250.000 0,01%
Amazonas 11 0,20% 4,656.864 0,20%
Paré 16 029% 53  1,03% 20.371.469 0,36% 28.216.455 1,19% <=
Rondénia 10 0,22% 1.018.292 0,04%
Roraima 0 0,00% - 0,00%
Tocantins 13 0,25% 1.919.831 0,08%
Alagoas 6 0,20% 1.082.120 0,05%
Bahia BAN 34 | 064% 15.755.118  0,67%
Ceari CE 76 147% 13.734.588  0,58%
Maranhdo MA 15  022% 10.499.079 = 0,44% 6’ 3 8%
Paraiba PB 19  047% 212 | 4,11% 2.820.048  0,12% 65.700.803  2,78%
Pernambuco PE 27 0,47% 6,383,995  0,27%
Piaui PI 6  010% 575.000 0,02%
Rio Grande do Norte ™ RN 18 44% 3.147.513 | 0,13%
Sergipe SE 11 0,25% 11.703.341 | 0,49%
Distrito Federal  [JRl@ 100  211% 44.388.703  188%
Goids Bl 2 5% 78 |3as% 12.075.911 051% 56.946.619 | 241% | @
Mato Grosso 0,05% 459,913 0,02%
Mato Grosso do Sul m 2 0,02% 22.091 0,00%
espiitosante RN 72 125% 15.952.442  0,67%
Minas Gerais Bl 405 oeo% 224.798.543  9,50%

3.203 62,16% 1.879.076.557 79,44%
Rio de Janeiro Bl 2 s 508.163.319  25,29%
S0 Paulo BBl 1852 3616% 1.040.162.254 4397%
Parana Bl 30 oo 165.335.673  6,99%
RioGrandedosul [JERB 519 1013% 1.507 29,25%  84.197.133 356%  335.535.711 14,18%
Santa Catarina 449  816% 86.002.904 3,64%

TOTAL 27 5.153 100,0% 5.153 100,0% 2.365.476.145 100,0% 2.365.476.145 100,0% Fonte de Dados: Portal SEE (em 28/02/19)
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IncentlvePrOJetos

Evolucao — Captacao’(Total'RS*2%3651bi)

Valores Captados por Ano (RS milhdes)

g L M2 <617 2428 250,2
2210 3119
193,2 ;

o 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Média — ultimos 5 anos

RS 251,8 mi

Valor Maximo

2016 — RS 261,7 mi

Fonte de Dados: Portal SEE (em 28/02/19)
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Numero de Aportes Realizados

3035

26592643 2780, e 2683
23152360 2491
2161
1865 1313
1627
1141
787

482
281

110 III
— |
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N PF HPl

Média de Aportes — ultimos 5 anos
Pessoa Fisica —2.627
Pessoa Juridica — 2.829

Aporte Maximo

2018 — Pessoa Fisica — 2.875
2018 — Pessoa Juridica — 3.372

p

IncentiveProjetos

Treinamento Profissional
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Fonte de Dados: Portal SEE (em 28/02/19)
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Evolucao — Captacao'PF'e"P) CP

Valor dos Aportes Realizados (em RS mi)
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Meédia de Captacao — ultimos 5 anos
Pessoa Fisica — RS 5,85 mi (2,3%)
Pessoa Juridica — RS 245,97 mi (97,7%)

Maximo
2014 - Pessoa Fisica — RS 6,26 mi
2016 - Pessoa Juridica — RS 256,84 mi

Fonte de Dados: Portal SEE (em 28/02/19)
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IncentiveProjetos

Treinamento Profissional

Resumo por Manifestacao’Esportiva

% dos Valores Captados (2007-2018)
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Média — ultimos 5 anos Média — ultimos 5 anos Média — ultimos 5 anos
RS 54,8 mi (21,8%) RS 49,7 mi (19,7%) RS 147,3 mi (58,5%)

Valor Maximo Valor Maximo Valor Maximo
2018 — RS 68,1 mi 2018 — RS 59,2 mi 2014 - RS 162,3 mi
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RETARIA ESPECIAL DO

'jx) Ranking LIE-Top 50 .

CIDADANIA

EFQNZE Proponentes (2007-2018) ALV
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Esporte Clube Instituto Esporte Confederagdo i Finks Club Conf. Brasileira de Soc. Coop. Trab. Instituto Passe de Instituto Intern. Academia Bras. de Instituto Téni Circulo Militar da
inas Ténis Clube nstituto Ténis
Pinheiros Educagdo Brasileira de Juddé Voleibol de Atletas e Prof. Magica Correr Bem Canoagem Vila Militar
S3o Paulo (SP) S&o Paulo (SP) Rio de Janeiro (RJ) Belo Horizonte (MG) Rio de Janeiro (RJ) S&o Paulo (SP) S&o Paulo (SP) Rio de Janeiro (RJ) Curitiba (PR) Barueri (SP) Rio de Janeiro (RJ)
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N I I I N I T N T N T N T N T AN T A I N R T

. Comité Olimpico  Conf. Br. Desportos | Ass. de Cultura e Conf. Brasileira S&o Paulo De Peito Aberto ~ Conf. Brasileira = . Conf. Brasileira Inst. Olga Kos de Fundag&o Gol de Arte, Vida e Esporte
Instituto Sports - e " " Instituto Reagdo i :
do Brasil Aquiticos Esporte Social de Rugby Futebol Clube Incentivo ac Esporte  de Basketball de Golfe Inclus&o Cultural Letra sob Medida
S&o Paulo (SP) Rio de Janeiro (RJ) Rio de Janeiro (RJ) Campinas (SP) S&o Paulo (SP) S&o Paulo (SP) Belo Horizonte (MG) Rio de Janeiro (RJ) Rio de Janeiro (RJ) S&o Paulo (SP) S&o Paulo (SP) S&o Paulo (SP) Rio de Janeiro (RJ)
‘ - CBDA /| 5 o Wi X
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Spor 2

33,21 31 46 30,69 30,19 2711 | 2641 | 2638 | 2473 24,53 23,55 22,48 22,41 21,55

252 262 302 342 3se | 36 | 37
RBR Esporte e Clube de Regatas Conf. Brasileira = Instituto Guga  Inst. Rumo Nautico Fed. Paranaense Araxa Esporte Instituto Faga  Instituto Carioca Conf. Br. Desp. = Inst. Esperanca Conf. Br. de Instituto
Cultura do Flamengo de Canoagem Kuerten Projeto Grael de Canoagem Clube Esporte e Cultura de Ténis Universitario do Amanha Esportes Radicais ISERBEM
S&o Paulo (SP) Rio de Janeiro (RJ) Curitiba (PR) Floriandpolis (SC) Niterdi (RJ) Foz do Iguagu (PR) Araxa (MG) Rio de Janeiro (RJ) Rio de Janeiro (RJ) Brasilia (DF) S&o Paulo (SP) S&o Paulo (SP) S&o Paulo (SP)
@‘ Instituto - . TN : -
ll S— c nstituto 2
RR ~ TR wnrncn il [lE i (BER BB
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21,17 19,88 17,65 17,58 17,56 16,12 16,00 15,61 15,45 15,32 14,20 13,663 13,661
382 \ 392 \ 402 410 420 \ 43¢ a0 | ase | 462 470 480 492 502

Nicleo Desenv. do Instituto Sérgio Sette  Org. Funilense de = Conf. Brasileira Liga RMC de Osasco Futebol ' Ass. Lat. Des. Esp.,

Instituto Brasil 1 Centro Nac. Inic. e IEtitutS S Criciuma Esporte Associacdo Esp. Assoc. Esp.
NSHUTo Brastl 2 excelancia Esporte 10 O Superar Clube Janeth Arcain Dinamo E.C.  Esporte e da Cultura Camara Atletismo / Orcampi  de Handebol Esportes Clube Cultural e Amb.
Rio de Janeiro (RJ) Rio de Janeiro (RJ) Brasilia (DF) Cricidma (SC) Santo André (SP) Araxa (MG) S&o Paulo (SP) Belo Horizonte (MG) Campinas (SP) Aracaju (SE) Campinas (SP) Osasco (SP) Rio de Janeiro (RJ)

°
@
LDEeA

CRICIUMA E.C. Camara ORCAMPI |

HANDEROL BRASIL

Brasil1
13,30 12,69 12,36 12,28 12,03 11,93 11,88 11,84 11,82 11,68 11,48 11,23 11,05

Elaborado por: www.incentiveprojetos.com.br Periodo: Dez/07 a Dez/18 - Fonte: Portal SEE
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(Empresas / Grupos Empresariais)
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Organizagdes Grupo Segurador
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32,50 29,38 25,88 25,58 23,40 21,53 21,04 19,83 18,43 18,11 17,87 16,84 16,74
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‘ — 3 s ?% E
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° e
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10,47 10,39 1023 | 991 98 | 98 | 964 | 929 88 | 878 | 876 85 | 84 |

Valores em RS milhdes Elaborado por: www.incentiveprojetos.com.br Periodo: Dez/07 a Dez/18 - Fonte: Portal SEE
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EFAWS Por Estado / Manifestagdo Esportiva [Ssrs Tl T Ty —
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Elaborado por: www.incentiveprojetos.com.br Periodo: Dez/07 a Dez/18 - Fonte: Portal SEE



Analise LIE — Pontos Criticos'e’Sugestoes p

IncentiveProjetos

Treinamento Profissional

Concentracao de Recursos por Regiao
Sugestao: Capacitacdao de gestores nas regides Norte e
Nordeste, em especial para Prefeituras

Concentracao de Recursos por Manifestacao

4 Sugestao: Formatacao de projetos para aquisicdo de
materiais esportivos para distribuicao nas escolas
publicas e CIE's

Nao publicacao do Decreto Anual que fixa os

valores maximos para fruicao (desde 2009)
Sugestdo: Publicacdo até o dia 31/01 de cada ano

—a Decreto 6.338/07 Decreto 6.648/08
Manifestagdo  Valor para Manifestacdo  Valor para
Desportiva  fruicdo: 2007 Desportiva  fruicdo: 2008
Educacional 75.000.000 Educacional 200.000.000
Participagao 20.000.000 Participacao 53.320.000
Rendimento 55.000.000 Rendimento 146.680.000
Total (R$)  150.000.000 Total (R$)  400.000.000

Gestao de Projetos Incentivados - LIE www.incentiveprojetos.com.br
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IncentiveProjetos

Treinamento Profissional

Analise DIFE — Pontos'PositivosteliNega

Transmissao das reunides “ao vivo” Sistema SLIE defasado e escassez
pelo canal da SEE no youtube de RH’s para atender as demandas
Reduc¢ao do passivo de projetos de Alta rotatividade no comando,
12 analise (admissibilidade) impactando os processos internos
Atualizacao e melhorias Inseguranca juridica para situagoes
provenientes da Portaria 269/18 subjetivas (Ex.: Bolsa e Capacidade)

Gestao de Projetos Incentivados - LIE www.incentiveprojetos.com.br
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IncentiveProjetos

Treinamento Profissional

Alteracoes na Legislacao’™="Sugestoes

Prorrogacao da vigéncia da LIE
(atual: até 31/12/2022)

Aumento das aliquotas de deducao
(atual: P) 1% e PF 6%)

Inclusdao da possibilidade de deducao de
empresas tributadas com base no Lucro

Simples / Presumido
(atual: somente Lucro Real)

Habilitacdo de empresas especializadas

como proponentes (similar a LIC)
(atual: somente entidades sem fins lucrativos)

Gestao de Projetos Incentivados - LIE www.incentiveprojetos.com.br



Modelo de Sucesso p

IncentiveProjetos

Treinamento Profissional

INSTITUTO

REACAO

Nascida e criada na comunidade da Cidade de Deus, Rafaela Silva entrou no
Instituto Reacado aos oito anos porque seus pais buscavam uma alternativa que
pudesse tira-la das brigas de rua. O talento bruto foi lapidado e aos 16 anos
tornou-se campea mundial janior. Aos 20, disputou seus primeiros Jogos
Olimpicos e, aos 21, conquistou a 12 medalha de ouro do judd feminino
brasileiro no Campeonato Mundial Sénior.

Nos Jogos Olimpicos Rio 2016, a atleta fez histdria ao ganhar o 1° ouro do
Brasil na edicdo, tornando-se a unica mulher brasileira com o titulo mundial e
olimpico na modalidade.
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