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O FUTEBOL
NO BRASIL HOJE

- Organizado por associacoes sem fins lucrativos,
que, por natureza, costumam ser ndo profissionais.

* Descasado da realidade empresarial.

* Centrado em um modelo secular que ndo acompanhou
as evolucoes e as necessidades impostas pelos avancos
da globalizacdo.

* Dependente do Estado.




GRANDES NUMEROS
DO FUTEBOL BRASILEIRO

Os 22 principais
clubes do Brasil, geraram

RS5,1 Bi de receita

em 201 y 4 T *Estudo da BDO

O valor de mercado do O valor das marcas dos 40
Campeonato Brasileiro da maiores clubes brasileiros

série A ¢ R$S3,5 Bi chegou a R$10,2 Bi

Transfermarkt BDO
S




GRANDES NUMEROS
DO FUTEBOL BRASILEIRO

Com os dados disponiveis do Balanco
de 2018, dos 20 clubes da série A,

10 tem dividas que ultrapassam
100% da sua receita anual.

Apenas 3 ficam abaixo desse percentudl
mais acima de 50%.

Fonte: Consultoria da Camara - Gabinete Deputado Pedro Paulo




GRANDES NUMEROS
DO FUTEBOL BRASILEIRO

A divida total dos clubes da série A,

ja chega a R$6,9 bilhoes
que representa um aumenfo
de 8,7% em relacdo a 2017
quando eram R$6,2 bilhées

E a divida fiscal RS$S2,5 bi,
35,9% do Totdl




| X0V E) ] OS CLUBES MAIS VALIOSOS DO MUNDO

>\
o Real Madrid o Barcelona Manchester United Bayern de Munique
12 uss 4,239 Bi “22 uss 4,021 Bi US$ 3,808 Bi US$ 3,024 Bi
1% de divida 0% de divida 19% de divida 0% de divida

15°

Inter de Milao
USS 672 Mi
50% de divida

USS 2,688 Bi

5 o Manchester City
0% de divida

66% de divida




Alternativas de Organizacdo

'I Manutencao da Associacédo Civil
Flamengo, Palmeiras, Grémio, Internacional.

2 Cisdo apenas do Departamento de Futebol da
Associacdao Civil e transformacdo em Clube Empresa

Bahia, Vitéria, Coritiba, Botafogo de Ribeirdo Preto, Figueirense,
Red Bull Bragantino.m

3 Tipo societario especifico para o futebol
PL 5.082/2016 (SAF), PL 2.758/2019 (SAFUT)

4 Transformacao total ou parcial da

Associacao Civil em Clube - Empresa. COM FORTES INCENTIVOS




Projeto Clube Empresa

VALE LEMBRAR QUE
A PROPOSTA DE MUDANCA
NAO SERA OBRIGATORIA

O CLUBE PODE PERMANECER
NO REGIME QUE JA ESTA




Transformacéo em CLUBE EMPRESA

MODELO DE INCENTIVOS

CLUBE EMPRESA

Transformacéo
parcial ou tokel

REFIS DO RECUPERAC}AO REGRAS DE

FUTEBOL JUDICIAL REGIME CONTRATOS DOS L et BETTING RIGHTS

AO ESPORTE ~
REGRAS REGRAS ESPECIAIS TRIBUTARIO PROFISSIONAIS REALIZACAO DE N OAS APOSTAS

MELHORES QUE O E LEI GERAL REGRAS DO FUTEBOL PROJETOS POR MEIO SIS
REFIS (TEMER) (L. 11.101/05) ALTERACOES FISCAIS

E O PROFUT LEI PELE

FUNDO GARANTIDOR/
SEGURO




VOLTAR PARA O MODELO

Regime Tributario
ASSOCIACOES/SOCIEDADES EMPRESARIAS/CLUBE-EMPRESA

TRIBUTO Ass%f\',‘l\fo'is SOCIEDADES EMPRESARIAS CLUBE EMPRESA
IRPJ Isencdo 15% e adicional de 10% s/ lucro Regime especial

X% sobre a receita bruta ou na
CSLL Isencdo 9% s/ lucro fonte pagadora

( a definir tamanho e transicdo)

Cofins Isencéo 3% sobre receitas
PIS/Pasep 1% sobre a folha 0,65% sobre receitas 1% sobre a folha
Terceiros 4,5% sobre a folha Percentual varidvel s/ a folha 4,5% sobre a folha
FGTS 8,0% sobre a folha 8,0% sobre a folha 8,0% sobre a folha

INSS 5% sobre a receita bruta 20% sobre a folha 5% sobre a receita bruta




VOLTAR PARA O MODELO

Regime Tributario
ASSOCIACOES/SOCIEDADES EMPRESARIAS/CLUBE-EMPRESA

Ano 2018

FLAMENGO Cenério 0 Cenério 1 Cenério 2 Cenério 3
Receita Bruta Operacional 542.782,00 542.782,00 542.782,00 542.782,00
Salarios, encargos, e beneficios a funcionarios (205.738,00) (205.738,00) (205.738,00) (205.738,00)
Lucro operacional antes dos tributos 95.545,00 95.545,00 95.545,00 95.545,00
Contribuicdo para o PIS/Pasep (2.057,38)| 1% folha (3.528,08)| 0,65% receitas (5.696,21) 1,65% receitas - créditos (2.057,38)| 1% folha
Cofins - - (16.283,46)| 3,00% receitas (26.237,10)| 7,6% receitas - créditos - -
IRPJ - - (18.909,36) 25% lucro (15.878,92) 25% lucro - -
CSLL - - (6.816,01) 9% lucro (5.725,05) 9% lucro - -
INSS (27.139,10)| 5% receita (41.147,60) 20% folha (41.147,60) 20% folha (27.139,10)| 5% receita
FGTS (16.459,04)| 8% folha (16.459,04) 8% folha (16.459,04) 8% folha (16.459,04)| 8% folha
Recolhimentos a terceiros (Sistema S etc.) (9.258,21)| 4,5% folha (9.258,21) 4,5% folha (9.258,21) 4,5% folha (9.258,21)| 4,5% folha
Regime Especial - - - - - (27.139,10)| 5% receita
Total de Tributos (54.913,73) (112.401,77) (120.402,14) (82.052,83)
Tributos / Receita Bruta 10,12% 20,71% 22,18% 15,12%
Ano 2017

Cenario 0 Cendrio 1 Cendrio 2 Cendrio 3

Receita Bruta Operacional 648.714,00 648.714,00 648.714,00 648.714,00
Salarios, encargos, e beneficios a funcionarios (188.367,00) (188.367,00) (188.367,00) (188.367,00)
Lucro operacional antes dos tributos 203.843,00 203.843,00 203.843,00 203.843,00
Contribuicdo para o PIS/Pasep (1.883,67)| 1% folha (4.216,64)| 0,65% receitas (7.633,56)| 1,65% receitas - créditos (1.883,67)] 1% folha
Cofins - - (19.461,42)| 3,00% receitas (35.160,64)| 7,6% receitas - créditos - -
IRPJ - - (45.017,23) 25% lucro (40.238,20) 25% lucro - -
CSLL - - (16.214,84) 9% lucro (14.494,39) 9% lucro - -
INSS (32.435,70)| 5% receita (37.673,40) 20% folha (37.673,40) 20% folha (32.435,70)| 5% receita
FGTS (15.069,36)| 8% folha (15.069,36) 8% folha (15.069,36) 8% folha (15.069,36)| 8% folha
Recolhimentos a terceiros (Sistema S etc.) (8.476,52)| 4,5% folha (8.476,52) 4,5% folha (8.476,52) 4,5% folha (8.476,52)| 4,5% folha
Regime Especial - - - - - - (32.435,70)| 5% receita
Total de Tributos (57.865,25) (146.129,42) (158.746,07) (90.300,95)
Tributos / Receita Bruta 8,92% 22,53% 24,47% 13,92%

Cendrio 0 Cendrio atual dos clubes de futebol organizados como associagbes

Cendrio 1 Cenario de empresas -> IRPJ e CSLL na forma do lucro real, PIS e Cofins cumulativas e INSS de 20% sobre a folha
Cendrio 2 Cendrio de empresas -> IRPJ e CSLL na forma do lucro real, PIS e Cofins ndo-cumulativas (*) e INSS de 20% sobre a folha
Cendrio 3 Cendrio atual dos clubes de futebol organizados como associagdes + IRPJ, Cofins e CSLL substituidas por 5% s/ receitas

(*) considerou-se que dos custos e despesas apenas a folha de pagamento ndo gera créditos de PIS e Cofins




. VOLTAR PARA O MODELO
Projeto Clube Empresa

Novo REFIS do futebol
PERT 2017 + Vantagens do PROFUT + Nova Modalidade

Reducdo de juros e multas para quitacéo total
Vantagens para o bom pagador




: VOLTAR PARA O MODELO
Projeto Clube Empresa

REFIS do Futebol

PERT X PROPOSTA

Modalidade 1 Modalidade 2 Modalidade 3

Modalidade 4 Modalidade 5 Modalidade 6




VOLTAR PARA O MODELO

Novo REFIS - Melhor Proposta

PROFUT X PERT X PROPOSTA - RECEITA FEDERAL

Condicoes do Parcelamento Profut Melhor Pert Proposta
Ndmero mdximo de parcelas mensais 240 180
Pagamento antecipado em espécie Né&o exige No minimo, 20% da divida consolidada, sem reducées, em até 5| | No minimo, 15% da divida consolidada, sem reducées,
parcelas em até 5 parcelas
Reducdes Sobre o valor devido Sobre o saldo apés o pagamento antecipado Sobre o saldo apés o pagamento antecipado
Juros de mora 40% 50%
Multas 70% 25%
Utilizac@o de créditos Néo se aplica Né&o hé Permitida
Prejuizos fiscais e base negativa de  CSLL Ndo se aplica Ndo hé Apurados e declarados até a data de publicacdo da nova Lei,
préprios ou do responsdvel tributdrio ou corresponsével pelo
Outros créditos Néo se aplica Ndo hé Outros créditos préprios relativos aos tributos
administrados pela RFB
Parcelas sobre a Receita Bruta sem parcela minima N&o ha Néo hd 1% sobre a Receita Bruta
Niumero mdximo de parcelas mensais - - 55
Quitacdo do saldo remanescente
Néo hé No méximo, 175 (apés o pagamento inicial) No méximo, 180 (apdés o pagamento da dltima parcela sobre a

Numero de parcelas sobre a Receita Bruta com parcela minima

Valor da Parcela

Néo se aplica

1% sobre a Receita Bruta, com parcela minima correspondente a
1/175 do saldo apés o pagamento antecipado

receita bruta sem parcela minima (60° parcela))

1% sobre a Receita Bruta, com parcela minima correspondente a
1/180 do saldo apés o pagamento antecipado e o pagamento



Novo REFIS - Melhor Proposta

PROFUT X PERT X PROPOSTA -

VOLTAR PARA O MODELO

Condicoes do Parcelamento Profut Pert Proposta
Nimero méximo de parcelas mensais 240 180 240
Pagamento antecipado em espécie Ndo exige No minimo, 20% da divida consolidada, sem reducdes, em até 5 parcelas No minimo, 15% da divida consolidada, sem reducdes,
em até 5 parcelas

Reducdes Sobre o valor devido Sobre o saldo apés o pagamento antecipado Sobre o saldo apés o pagamento antecipado

Juros de mora 40% 50%

Multas 70% 25%

Encargo legal, inclusive honorérios 100% 100%

Utilizacdo de créditos Néo se aplica Néo hé Permitida
Prejuizos fiscais e base negativa de  CSLL Néo se aplica Néo hé Apurados e declarados até a data de publicacdo da
nova Lei, préprios ou do responsdvel tributdrio ou
Outros créditos Néo se aplica Ndo hé Outros créditos préprios relativos aos tributos
administrados pela RFB
Parcelas sobre a Receita Bruta sem parcela minima Né&o hé Né&o hé 1% sobre a Receita Bruta
Nimero méximo de parcelas mensais - -
Quitacdo do saldo remanescente
Ndo hé No mdximo, 175 (apds o pagamento inicial) No mdximo, 180 (apés o pagamento da dltima parcela

Numero de parcelas sobre a Receita Bruta com parcela minima

Valor da Parcela

Néo se aplica

1% sobre a Receita Bruta, com parcela minima correspondente a 1/175 do
saldo apés o pagamento antecipado

sobre a receita bruta sem parcela minima (60° parcela))

1% sobre a Receita Bruta, com parcela minima

correspondente a 1/180 do saldo apés o pagamento



: VOLTAR PARA O MODELO
Projeto Clube Empresa

Recuperacao Judicial

Regra Geral + Regras Especiais




VOLTAR PARA O MODELO

Recuperacdao Judicial
REGRAS ESPECIAIS

lI Os clubes-empresa estardo isentos da comprovacdo do exercicio regular de
suas atividades (inscricdo na Junta Comercial) por no minimo 2 (dois) anos.
Nesse caso, os clube transformados em empresa poderdo recorrer
imediatamente ao instituto.

2 Todo o passivo da associacdo civil desportiva, apés a transformacéo, seré
absorvido pela empresa. Nesse caso, todas as dividas (trabalhista e civel)
da extinta associacdo desportiva estardo submetidas @ Recuperacéo Judicial.



VOLTAR PARA O MODELO

Recuperacdao Judicial
REGIME GERAL

] Suspensdo imediata das acdes e execucdes (periodo minimo de 180 dias).
Criacdo de fluxo de caixa para reorganizacdo da atividade;

2 Protecdo contra atos judiciais de constricdo patrimonial (ex. faturamento)que inviabilizam
o desenvolvimento da atividade;

3 Apresentacdo de um Plano Global de Recuperacdo Judicial a ser submetido aos credores
(4 classes de credores - (1) Trabalhista | (2) Garantia Real | (3) Quirogratarios | (4) ME e EPPs)
Pagamento com desdgio e ao longo dos anos.

4 Seguranca para o aporte de novos recursos/investimento, sem o risco de contaminacéo pelas dividas do passado.

Possibilidade de venda de ativos ou de uma parte do clube sem sucesséo de dividas de qualquer natureza.

O

6 Liberacdo das garantias que, atualmente, estéo vinculadas a dividas que estardo submetidas
ao processo de Recuperacdo Judicial. (Ex. Cotas de Televisdo).



: VOLTAR PARA O MODELO
Projeto Clube Empresa

Regras de Contratos dos
Profissionais do Futebol

Alteracoes pontuais da Lei Pelé




VOLTAR PARA O MODELO

Regra de Contratos dos
Profissionais do Futebol

Alteracao da Lei Pelé (L. 9.615/98)

-I “Hipersuficiente Sujeito as Regras do Direito Civil”: Ampliacéo da liberdade
contratual dos profissionais do futebol que percebam remuneracéo superior a duas
vezes o teto do saldrio de contribuicdo do RGPS (RS 11.678,90) - contrato regido
pelo direito civil, ressalvadas as garantias do art. 72 da Constituicdo
(acréscimo do art. 28B)

Obs: S6 2,57% dos jogadores no Brasil, recebem RS 10.000,00 ou mais.
(Relatério DRT 2015 da CBF)

2 Pagamento da clausula compensatoria desportiva devida ao atleta: opcéo

de pagamento parcelado, com a possibilidade de compensacédo dos
salarios que forem recebidos pelo atleta em razao de novo contrato de
trabalho desportivo.



VOLTAR PARA O MODELO

Regra de Contratos dos
Profissionais do Futebol

3

a

Reforco da protecdao contra o atraso de salarios: reducédo, de 3 meses
para 2 meses, do periodo de atraso de salarios que justifica a resciséo do
contrato e a liberacdo do atleta para se transferir para outra entidade de
pratica desportiva e exigir a clausula compensatoria.

Centralizacao das Execucoes Trabalhistas: previsdo em lei de
procedimento especial para a reunido dos processos nos quais figure
como devedora a mesma entidade de pratica desportiva, com o fim de
possibilitar o cumprimento das sentencas mediante o pagamento de
valores mensais pela devedora.

Duplicacdo do percentual do “mecanismo de solidariedade”
de 5% para 10% de toda transferéncia nacional de atletq,
com o objetivo de valorizar a formacédo de atletas.



VOLTAR PARA O MODELO

Regra de Contratos dos
Profissionais do Futebol

Mecanismo de Solidariedade

Redacdo atual do art. 29-A

Proposta do Substitutivo

Distribuicdo de até 5% do valor pago pela nova entidade

de prética de futebol, na proporcéo de:

Distribuicdo de até 10% do valor pago pela nova entidade
de prética de futebol, na proporcédo de:

1% para cada ano de formacdo do atletq,
dos 14 aos 17 anos de idade;

2,5% para cada ano de formacéo do atletq,
dos 14 aos 15 anos de idade;

2% para cada ano de formacdo do atletq,
dos 16 aos 17 anos de idade;

0,5% para cada ano de formacéo,
dos 18 aos 19 anos de idade.

0,5% para cada ano de formacdo do atletq,
dos 18 aos 19 anos de idade.




: VOLTAR PARA O MODELO
Projeto Clube Empresa

Lei de Incentivo ao Esporte

Projetos Incentivados




VOLTAR PARA O MODELO

Lei de Incentivo ao Esporte
Lei 11.438, de 29 de dezembro de 2006

Situacao Atual: Empresas ndo podem ser proponentes de projetos.

Proposta:

Alteracdo da Lei de Incentivo ao Esporte para que haja isonomia entre todos os clubes, sejam sociedades empresariais ou associacdes civis,

garantindo a todos a possibilidade de realizar projetos através de incentivos fiscais.

Justificativa:

1. Seguranca juridica para todo futebol brasileiro, consolidando o entendimento da CBF e da Fazenda Nacional aplicando a mesma
carga tributdria para todos os clubes, sendo muito importante que os clubes possam investir o valor que deverdo pagar em impostos em

seus proprios projetos amparados na Lei de Incentivo ao Esporte.

2. Valorizacdo da boa gestéo e incentivo aos clubes para aproveitamento de 100% do valor que porventura tiverem que pagar em

impostos em seus préprios projetos, devidamente aprovados sob a égide da Lei de Incentivo ao Esporte.

Conclusao:

Clubes que se organizarem como sociedades empresdrias, ou mesmo aqueles que se mantiverem como associacdes civis, que hoje ndo tem
carga tributdria e a partir desta Lei pagardo impostos, poderdo continuar contando com esses recursos mediante boa gestéo, regularidade

fiscal, prestacdo de contas e alinhamento com o interesse publico, dentro do que dispde a Lei de Incentivo ao Esporte, com os devidos

ajustes promovidos por este Projeto de Lei.



. VOLTAR PARA O MODELO
Projeto Clube Empresa

Betting Rights

Regulamentacao das Apostas Esportivas




VOLTAR PARA O MODELO

Betting Rights

Apostas Esportivas

O que é?

Betting rights sdo o direito das empresas de apostas de exibir em seus sites os melhores momentos das partidas,
fazendo com que o apostador permaneca mais tempo no préprio site da empresa de aposta.

Situacao atual:

Lei Pelé, art. 42: Apesar de a Lei Pelé estabelecer no artigo 42 que "pertence as entidades de prética desportiva o direito de arenaq,
consistente na prerrogativa exclusiva de negociar, autorizar ou proibir a captacéo, a fixacdo, a emissdo, a transmissdo, a retransmiss@o
ou a reproducdo de imagens, por qualquer meio ou processo, de espetdculo desportivo de que participem", a inclusdo, em 2015,

do pardgrafo 2°, permite que os sites de apostas utilizem as imagens sem ter que ressarcir os clubes.

Proposta:

Art. 42. Pertence as entidades de pratica desportiva o direito de arena, consistente na prerrogativa exclusiva de negociar, autorizar ou
proibir a captacdo, a fixacdo, a emissd@o, a transmissdo, a retransmissdo ou a reproducdo de imagens, por qualquer meio ou processo,
de espetdculo desportivo de que participem.

§ 20 Salvo as entidades de pratica desportiva organizadas como sociedades empresarias, o disposto neste artigo ndo
se aplica a exibicdo de flagrantes de espetdculo ou evento desportivo para fins exclusivamente jornalisticos, desportivos ou educativos
ou para a captacdo de apostas legalmente autorizadas, respeitadas as seguintes condicdes:



Apresentacao COMISSAO DE ESPORTE DA CAMARA
Presidente Fabio Mitidieri

CLUBE
EMPRESA

PEDRO PAULO
Deputado Federal

ROMARIO

Senador

outubro/19




BACKUP




VOLTAR PARA O MODELO

Regra Especial de Governanca
FULL DISCLOSURE DO BENEFICIAL OWNER

O clube, transformado total ou parcialmente em sociedade empresaria,
serd obrigado a dar ampla publicidade de sua composicdo societdria
para que se saiba quem sdo seus donos e/ou controladores.

Justificativa:

Isso se justifica para evitar a possibilidade que vdrios clubes disputando
o mesmo campeonato sejam controlados/influenciados pelo mesmo grupo
econdmico, mitigando riscos de manipulacdo de resultados



REFIS do Futebol

PERT X PROPOSTA

12 Modalidade
Condicées do Parcelamento

Pert

Proposta

Ndmero méximo de parcelas mensais

65

89

Pagamento antecipado em espécie

No minimo, 20% da divida consolidada, sem reducdes,
em até 5 parcelas

No minimo, 10% da divida consolidada, sem reducdes,
em até 5 parcelas

Reducdes

Ndo hé

Ndo hé

Utilizacdo de créditos

Prejuizos fiscais e base negativa de CSLL

Permitida

Apurados até 31.12.2015 e declarados até 29.07.2016, préprios ou do
responsdvel tributdrio ou corresponsdvel pelo débito, e de empresas
controladora e controlada, de forma direta ou indireta, ou de empresas
que sejam controladas direta ou indiretamente por uma mesma empresa,
em 31.12.2015, domiciliadas no Pais, desde que se mantenham nesta
condicdo até a data da opcdo pela quitacdo

Permitida

Apurados e declarados até a data de publicacéo da nova Lei, préprios ou
do responsével tributdrio ou corresponsdvel pelo débito, e de empresas
controladora e controlada, de forma direta ou indireta, ou de empresas
que sejam controladas direta ou indiretamente por uma mesma empresa,
na data de publicacdo desta Lei, domiciliadas no Pais, desde que se
mantenham nesta condicéo até a data da opcdo pela quitacdo

Outros créditos Outros créditos préprios relativos aos tributos administrados pela RFB |déntico
Quitacdo do saldo remanescente
Ndmero méximo de parcelas mensais 60 84

Valor da parcela

Prazo

1/60 do saldo apés o pagamento antecipado (dividas mais altas)

Em, no maximo, 60 meses apds o pagamento inicial

1/84 do saldo apés o pagamento antecipado (dividas mais altas)

Em, no mdximo, 84 meses apés o pagamento inicial




REFIS do Futebol

PERT X PROPOSTA

2? Modalidade
Condicoes do Parcelamento

Pert

Proposta

Ndmero méximo de parcelas mensais 120 144
Pagamento antecipado em espécie Nd&o hé Nd&o hé
Reducdes Néo ha Néo ha
Utilizacdo de créditos Nd&o hé Nd&o hé
Prejuizos fiscais e base negativa de CSLL Nd&o hé Nd&o hé
Outros créditos Néo hé Né&o hé

Parcelas

1° Fase

2° Fase
3° Fase

4° Fase

Percentual minimo (sobre o valor da divida consolidada)

19 a 12° prestacdo: 0,4%
13° a 24° prestacdo: 0,5%
25° a 36° prestacdo: 0,6%

Da 37° prestacdo em diante: percentual correspondente ao saldo
remanescente, em até 84 prestacdes mensais e sucessivas

Percentual minimo (sobre o valor da divida consolidada)

19 a 24° prestacdo: 0,2%
25° a 48° prestacdo: 0,3%
49° a 60° prestacdo: 0,4%

Da 61° prestacdo em diante: percentual correspondente ao saldo
remanescente, em até 84 prestacdes mensais e sucessivas




REFIS do Futebol

PERT X PROPOSTA

3? Modalidade - Opcao 1

Condicoes do Parcelamento

Ndmero méximo de parcelas mensais

6

é

Pagamento antecipado em espécie

No minimo, 20% da divida consolidada, sem reducdes, em até 5

No minimo, 10% da divida consolidada, sem reducées, em até 5 parcelas

parcelas
Reducdes Sobre o saldo apés o pagamento antecipado Sobre o saldo apés o pagamento antecipado
Juros de mora 0% 95%
Multas 70% 75%
Utilizacdo de créditos Nd&o hé Nd&o hé
Prejuizos fiscais e base negativa de  CSLL Né&o hé Nd&o hé
Outros créditos Né&o hé Néo hé

Quitacdo do saldo remanescente

Valor da Parcela

Parcela Gnica no 6° més

Saldo remanescente

Parcela Unica no 6° més

Saldo remanescente

Proposta




REFIS do Futebol

PERT X PROPOSTA

3? Modalidade - Opcéao 2

Condicoes do Parcelamento

Ndmero mdaximo de parcelas mensais

Pert

Proposta

150

150

Pagamento antecipado em espécie

No minimo, 20% da divida consolidada, sem reducdes, em até 5
parcelas

No minimo, 10% da divida consolidada, sem reducées, em até 5 parcelas

Reducdes Sobre o saldo apés o pagamento antecipado Sobre o saldo apés o pagamento antecipado
Juros de mora 80% 85%
Multas 50% 60%
Utilizacdo de créditos Ndo hé Nd&o hé
Prejuizos fiscais e base negativa de CSLL Né&o hé Néo hé
Outros créditos Né&o hé Néo hé
Quitacéo do saldo remanescente
Prazo Em, no mdximo, 145 meses apds o pagamento inicial |déntico
Valor da Parcela 1/145 do saldo apés o pagamento antecipado (dividas mais altas) |déntico




REFIS do Futebol

PERT X PROPOSTA

3? Modalidade - Opcéo 2

. ~ Pert Proposta
Condicées do Parcelamento P
Ndmero méximo de parcelas mensais 180 180
Pagamento antecipado em espécie No minimo, 20% da divida consolidada, sem reducdes, em até 5 No minimo, 10% da divida consolidada, sem reducdes, em até 5
parcelas parcelas

Reducdes Sobre o saldo apés o pagamento antecipado Sobre o saldo apés o pagamento antecipado
Juros de mora 50% 65%%
Multas 25% 40%
Utilizacdo de créditos Nd&o ha Néo ha
Prejuizos fiscais e base negativa de CSLL Nd&o hé Nd&o hé
Outros créditos Né&o hé Néo hé
Parcelas calculadas sobre a Receita Bruta 1% sobre a Receita Bruta 1% sobre a Receita Bruta
Ndmero méximo de parcelas mensais 175 175
Valor minimo da parcela 1/175 do saldo apés o pagamento antecipado |déntico
Quitacdo do saldo remanescente
Prazo Em, no méximo, 175 meses apés o pagamento inicial |déntico
Valor da Parcela No minimo, 1/175 do saldo apés o pagamento antecipado (dividas mais altas) |déntico




REFIS do Futebol

PERT X PROPOSTA

4° Modalidade
Condicoes do Parcelamento

Pert

Proposta

Ndmero méximo de parcelas mensais

24

24

Pagamento antecipado em espécie

No minimo, 24% da divida consolidada, sem reducdes, em até 24
parcelas

No minimo, 12% da divida consolidada, sem reducdes, em até 24
parcelas

Reducdes

Ndo hé

Ndo hé

Utilizacdo de créditos

Prejuizos fiscais e base negativa de CSLL

Outros créditos

Permitida para quitacdo do saldo remanescente

Apurados até 31.12.2015 e declarados até 29.07.2016, préprios ou do
responsdvel tributdrio ou corresponsével pelo débito, e de empresas
controladora e controlada, de forma direta ou indireta, ou de empresas
que sejam controladas direta ou indiretamente por uma mesma empresa,
em 31.12.2015, domiciliadas no Pais, desde que se mantenham nesta
condicdo até a data da opcdo pela quitacdo

Outros créditos préprios relativos aos tributos administrados pela RFB

Permitida para quitacdo do saldo remanescente

Apurados e declarados até a data de publicacdo da nova Lei, préprios
ou do responsdvel tributdrio ou corresponsével pelo débito, e de
empresas controladora e controlada, de forma direta ou indireta, ou de
empresas que sejam controladas direta ou indiretamente por uma mesma
empresa, na data de publicacdo desta Lei, domiciliadas no Pais, desde
que se mantenham nesta condicéo até a data da opcéo pela quitacéo

Idéntico




REFIS do Futebol

PERT X PROPOSTA

52 Modalidade

Condicoes do Parcelamento

Aplicdvel apenas para evedores com divida total,
sem reducdes, igual ou inferior a RS 15.000.000,00

Pert

Proposta

Na hipétese de adesdo da 3° Modalidade, fica assegurado ao devedor
com divida total, sem reducdo, igual ou inferior a RS 15.000.000,00:

a) a reducdo do valor do pagamento & vista e em espécie para, no
minimo, 5% do valor da divida consolidada, sem reducdo, que deverd
ser pago em 5 parcelas mensais e sucessivas, venciveis de agosto a
dezembro/2017; e

b) apés a aplicacdo das reducées de multas e juros, a possibilidade de
utilizacdo de créditos de prejuizo fiscal e de base de célculo negativa da
CSL e de outros créditos préprios relativos a tributo administrado pela
RFB, com a liquidacdo do saldo remanescente, em espécie, pelo nimero
de parcelas previstas para a modalidade pretendida.

Idéntico




REFIS do Futebol
NOVA MODALIDADE

MODALIDADE 6

Condicoes do Parcelamento Proposta
Ndmero mdximo de parcelas mensais 240
Pagamento antecipado em espécie No minimo, 15% da divida consolidada, sem reducdes, em até 5 parcelas
Reducées Sobre o saldo apés o pagamento antecipado
Juros de mora 50%
Multas 70%

Utilizacdo de créditos

Prejuizos fiscais e base negativa de  CSLL

Outros créditos

Permitida

Apurados e declarados até a data de publicacdo da nova Lei, préprios ou do responsédvel tributdrio ou corresponsdvel pelo débito, e de
empresas controladora e controlada, de forma direta ou indireta, ou de empresas que sejam controladas direta ou indiretamente por uma
mesma empresa, na data de publicacdo desta Lei, domiciliadas no Pais, desde que se mantenham nesta condicéo até a data da opcéo pela
quitacdo

Outros créditos préprios relativos aos tributos administrados pela RFB

Parcelas sobre a Receita Bruta sem parcela minima
Ndmero méximo de parcelas mensais

1% sobre a Receita Bruta

55

Quitacdo do saldo remanescente

Numero de parcelas sobre a Receita Bruta com parcela minima

Valor da Parcela

No mdximo, 180 (apds o pagamento da dltima parcela sobre a receita bruta sem parcela minima (60 parcela))

1% sobre a Receita Bruta, com parcela minima correspondente a 1/180 do saldo apés o pagamento antecipado e o pagamento das 55

parcelas sobre a Receita Bruta sem parcela minima




Artigo 28B da Lei 9615/98

VOLTAR

“Art. 28-B. Os contratos entre a entidade de pratica profissional da modalidade de
futebol e o atleta ou o integrante da comissao tecnica ou da area de saude com
remuneracao mensal superior a 2 (duas) vezes o limite maximo do salario de
contribuicao do Regime Geral de Previdéncia Social celebrados por partes assistidas
por advogados de sua escolha serao regidos pelo direito civil, ressalvadas
exclusivamente as garantias previstas no art. 7° da Constituicao Federal e as
condicoes especiais previstas nesta Lel.

§ 1° A solucao de litigios decorrentes dos contratos a que se refere o caput deste
artigo podera ser submetida ao juizo arbitral, mediante convencao de arbitragem, nos
termos da Lel n® 9.307, de 23 de setembro de 1996.

§ 2° A solucao de litigios decorrentes de contratos com remuneracao mensal superior a
2 (duas) vezes o limite maximo do salario de contribuicao do Regime Geral de
Previdéncia Social que nao se enquadrem no caput deste artigo podera ser submetida
ao juizo arbitral, conforme o art. 507-A da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.”



Clube - Empresa: Historico

Constituicao 1988: Art. 217. E dever do Estado fomentar praticas desportivas
formais e nao-formais, como direito de cada um, observados: | - a autonomia
das entidades desportivas dirigentes e associacdées, quanto a sua organizacao
e funcionamento.

Estatuto da FIFA - Limitacao a qualquer intervencao do Estado nas entidades
desportivas (Art. 20, inciso ll).

1993: Lei 8.672, de 06 de julho (Lei Zico) - nao obrigava os clubes a tornarem-
se empresas; possibilitava a eles tornarem suas gestoes com fins lucrativos.

1998: Lei 9.615, de 24 de marco (Lei Pelé) - torna obrigatorio os clubes
participantes de competicoes de atletas profissionais se constituirem como
sociedades comerciais.



Problemas do Saf

- Text



- 2002: Medida Provisoria 40, de 14 de junho - produto da CPI do Futebol (REJEITADA)

- 2002: Medida Provisoria 79, de 27 de novembro - faculta o clube empresa e cria alguns
iIncentivos a transformacao

- 2003: Lei 10.672, de 15 de maio - faculta aos clubes se constituirem regularmente em
sociedade empresaria

Art. 27. (...)

§ 90 E facultado as entidades desportivas profissionais constituirem-se regularmente em sociedade
empresaria, seqgundo um dos tipos regulados nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de
Janeiro de 2002 - Coédigo Civil.

2006: Lei 11.345, de 14 de setembro (Timemania) — concurso de prognostico da Caixa
EconOmica Federal com percentual do valor da aposta destinado para abater passivo fiscal
dos clubes. Baixa adesao dos torcedores

2015: Lei 13.155, 04 de agosto (PROFUT) — programa de parcelamento e abatimento de
valores no passivo fiscal dos clubes. Clubes criaram novas dividas fiscais.



PROJETOS: 6.461/2005

Autor: Deputado Silvio Torres.

e Cria a Sociedade Empresaria Desportiva - Tipo
societario especifico (foco além do futebol).

e [rata de carga tributaria mais benéfica e dispoe sobre
abertura de capital na bolsa de valores.




PROJETOS: 2.104/2015

(Apensado ao PL 6.461/2005)

Autor: Deputado Augusto Coutinho.

e Reproduz a legislacao portuguesa criando as
Sociedades Anonimas Desportivas (SADES) - Tipo
societario especifico (foco alem do futebol).




PROJETOS: 5.082/2016

Autores: Deputados Otavio Leite e Domingos Savio (PSDB-MQG).

e Cria a Sociedade Anonima do Futebol (SAF) — Tipo societario
especifico (foco apenas no futebol).

e Regime especial e transitorio de apuracao de tributos federais
(“Re-Fut”) - reducao da carga para 5%. Debénture-Fut.




PROJETOS: 2.758/2019

Autor: Deputado Felipe Francischini (PSL-PR). Comissao Especial.
(Apensado ao PL 5.082/2016, com pedido de desapensamento)

Art. 42. (...)

§ 6° E facultado as entidades de préatica de futebol profissional constituirem-se
em:

| - sociedade empresaria, segundo um dos tipos regulados nos arts. 1.039 a
1.092 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil;

Il — associacao, nos termos da Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Codigo
Civil;

lll — Sociedade An6nima de Futebol (SAFUT), regulada nos arts. 71 a 112 desta
Leil. - Tipo societario especifico (foco apenas no futebol).

e Regime tributario mais benéfico para SAFUT e Debéntures-Fut




PROJETOS: Lei Geral do Esporte

2017: Projeto de Lei do Senado 68/2017.

A criacao de organizacoes esportivas na forma de sociedades empresarias continua
a ser facultativa. Traz-se como novidade nesta parte a criacao das Sociedades
Anonimas Esportivas (foco além do futebol), com regulacao proprla e a extensao
dos beneficios tributarios hoje disponiveis apenas as organizacoes esportivas sem
fins economicos para as que se organizam como sociedades empresarias. As
contribuicoes dos advogados Rodrigo Castro e Francisco Mansur foram importantes
para a redacao da parte referente as S.A.s esportivas. Anteprojeto por criacao de
Juristas, com relatoria do advogado Wladimyr Camargos.

Autoria: Comissao Diretora do Senado Federal.

Ultimo local: 14/02/2019 - Comissao de Constituicdo, Justica e Cidadania (Secretaria de Apoio a
Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania).

Relator atual: Senador Roberto Rocha (PSDB- A)



Casos Praticos

BAHIA S/A — CisA0 DO DEPARTAMENTO DE FUTEBOL. MAIS DE 50% DA
PARTICIPACAO COM INVESTIDOR (BANCO OPPORTUNITY). (SEM SUCESSO).

* VITORIA S/A - CisAo bo DEPARTAMENTO DE FUTEBOL. MAIS DE 50% DA
PARTICIPACAO COM INVESTIDOR ESTRANGEIRO (EXXEL GROUP). (SEM SUCESSO).

- CORITIBA S/A - Cisio Do DEPARTAMENTO DE FUTEBOL. TENTOU ABRIR
CAPITAL NA BOLSA DE VALORES. (SEM SUCESSO).

* FIGUEIRENSE LTDA. - CisA0 DO DEPARTAMENTO DE FUTEBOL. (SEM
SUCESSO. CONTROVERSIA ATUAL).

- RED BULL S/A — ComPROU 0 DEPARTAMENTO DE FUTEBOL DO BRAGANTINO.
(EM ANDAMENTO).

- BOTAFOGO DE RIBEIRAO PRETO-SP S/A - CisA0 DO DEPARTAMENTO DE
FUTEBOL. (EM ANDAMENTO).




Alguns Problemas ...

Carga tributaria mais pesada para o clube-empresa;

Dividas da associacao civil que alcancariam o clube-empresa e vice-versa;

Crise de identidade da torcida com os "donos”: efeito colateral de entregar os tesouros de uma
comunidade a investidores que nao prestam contas do 'negocio’. Problema com o Newcastle-ING.
Diminuicao do mercado consumidor pela insatisfacao da torcida;

Auséncia de resultados esportivos. O faturamento depende do resultado de dentro do campo.
Plano de negocios do clube-empresa pode ficar aquém do esperado, desestimulando o investidor;
Problemas de governanca corporativa. Quem administra o clube-empresa? Experiéncias passadas
indicam que, apesar do investidor ser acionista majoritario, a administracao permaneceu na mao
do dirigente amador (Bahia com Opportunity e Vitoria com Exxel Group). Quem colocava o
dinheiro efetivamente nao mandava.

Conselheiros e dirigentes da associacao civil querendo utilizar recursos na aplicacao de outras
finalidades, como subsidiar os demais departamentos esportivos e ate para investimentos e
reformas em parques aquaticos;

Nao reconhecimento, de fato, por parte das principais fontes pagadoras (emissoras de TV) da
constituicao do consorcio clube/empresa, o que levava essas fontes a fazerem os creditos nas
contas correntes das associacoes civis, as quais 0s executivos nao tinham acesso;



Algumas Sugestoes

Objeto: Clube-empresa

Incentivos relacionados as obrigacoes tributarias para as associacoes que venham
a se transformar em clubes-empresa. (regras de transicao?) - Abatimento?

Isencao Futura? Incentivo permanente ou temporario? (Solicitacao de um

overview dos impactos orcamentarios de programas como PROFUT
Timemania, etc.)

Blindagem patrimonial do clube-empresa em relacao ao passivo da associacao
civil e vice-versa (passivo anterior e posterior a constituicao do clube-empresa) -
Plano de reestruturacao nos moldes da Recuperacao Judicial para
tratamento do passivo civel e trabalhista.

Desenvolvimento de uma medida impositiva para profissionalizacao dos clubes?
Ou criar aprimoramentos para as associacoes civis? Extrair _de modelos de
sucesso (Flamengo, Gremio, Internacional) algumas regras para melhorar a
gestao dessas instituicoes (selos de qualidade, modelos de integridade, etc).




Algumas Sugestoes

Governanca Corporativa/Compliance/Projeto de Integridade das entidades
desportivas;

Penalidades aplicaveis aos clubes e a seus diretores executivos e
presidentes, em caso de nao cumprimento das metas estabelecidas.
(“Responsabilidade do Dirigente”);

Salary cap ou fair play financeiro (regulacao pela CBF?);

Responsabilidade social dos clubes-empresa, criando impacto direto na
sociedade.

Opcao de recompra ou outro mecanismo para evitar judicializacao
(“Belenenses” e “Os Belenenses”, em Portugal);

Regulacao para abertura de capital na bolsa de valores;

Vale a pena criar um novo tipo societario (SAF, SAFUT)? Ou criar regras mais
brandas para tipos ja existentes? Figueirense € LTDA.

[...]



Tramitagao/Prazos

- Comissao Especial ou Relatoria de Plenario?
- 1 ou 2 meses para apresentacao de uma minuta.



Contrato do “HIPERSUFICIENTE” — sujeicao ao direito civil

Acrescimo do seguinte § 11 ao artigo 28 da Lei n°® 9.615, de 1998:

“§ 11. O contrato especial de trabalho desportivo com remuneracao mensal superior a duas
vezes 0 limite maximo do salario de contribuicao do Regime Geral de Previdéncia Social,
cujas partes contratantes tenham sido assistidas por advogados de sua escolha no momento

do pacto, sera regido pelo direito civil, ressalvadas exclusivamente as garantias do art. 7° da
Constituicao Federal.”

- Segundo o Relatorio DRT 2015 da CBF, 2,57% dos jogadores no Brasil,

recebem R$ 10.000,00 ou mais, considerando os valores registrados nos
contratos de trabalho.



MECANISMO DE SOLIDARIEDADE - alteracao do art. 29-A da Lei n® 9.615

- Em caso de transferéncia nacional de atleta profissional de futebol, um percentual do valor pago pela
nova entidade de pratica de futebol sera obrigatoriamente distribuido entre as entidades formadoras de

atletas.

- O quadro abaixo mostra o percentual maximo e a proporcao para distribuicao:

Redacgao atual do art. 29-A Proposta do Substitutivo

Distribuicdo de até 5% do valor pago | Distribuicdo de até 10% do valor pago
pela nova entidade de pratica de futebol, | pela nova entidade de pratica de futebol,

na proporgao de: na proporgao de:

2,5% para cada ano de formagdo do

1% para cada ano de formagdo do atleta, dos 14 aos 15 anos de idade;

atleta, dos 14 aos 17 anos de idade; 2% para cada ano de formagao do
atleta, dos 16 aos 17 anos de idade;

0,5% para cada ano de formacdo, dos | 0,5% para cada ano de formagdo do
18 aos 18 anos de idade. atleta, dos 18 aos 19 anos de idade.

- - As entidades de pratica de futebol formadoras de atleta nao farao jus a indenizacao em referéncia caso
descumpram os requisitos do art. 29 da Lei n°® 9.615.



Equiparacdo Tributaria
ASSOCIACOES/SOCIEDADES EMPRESARIAS

PROPOSTA:
Enquadramento Transicao
Tabela progressiva para Clubes e Empresas de Pequeno e Médio Porte Transicdo para o clube-associagéo
Receita Bruta Mensal Aliquota Parcela a Deduzir Ano de Reducéo dos
(R$) (%) (R$) vigéncia da tributos
Até 15.000.00 2 70 ] nova lei devidos
, 1° Ano 80%
De 15.000,01 ate 30.000,00 5,40 405,00
: 2° Ano 60%
De 30.000,01 ate 60.000,00 6,10 615,00 3° Ano 40%
De 60.000,01 até 150.000,00 8,40 1.995,00 4° Ano 20%
De 150.000,01 ate 300.000,00 13,20 9.195,00 5° Ano 0%
De 300.000,01 ate 400.000,00 19,80 28.995,00




VOLTAR PARA O MODELO

O clube podera falir?
REGRAS ESPECIAIS

Fundo Garantidor

A exemplo do modelo inglés, a legislacdo podera determinar a criacdo de
um Fundo Garantidor, com a participacdo dos clubes-empresa, para resgatar
o clube em estado de Insolvéncia irreversivel. O Fundo seria formado com

a contribuicdo (percentual minimo do faturamento) de todos os clubes
organizados como empresa.

Intervencao transitoria

Na Europa, a UEFA implementou um sistema para evitar a faléncia de clubes
que basicamente requer garantias para que eles disputem as suas competicées,
controlando inclusive a execucdo do seu orcamento.



Isencao Condicionada Gribo .2 Asaiosoes REFUT aoma e 3 20mbies)
. ~ _ rupo 3 —Clubes Empresa
Criterios —pilar transparéncia
01 02 03

Transparéencia Governanca FairPlay
-Z-m_-iﬁ-
1.1 FATOS RELEVANTES * Divulgacao de Fatos Relevantes (movimentagdes financeiras g .
0do0sS

relevantes, rescisoes , patrocinios e detalhamento financeiro
para contratacao e venda de atletas, etc)

1.2 ORGANOGRAMAE CV’S - Area no Site para divulgacdo do organograma e cv’s dos executivos - Todos LIC
renumerados ou nao
1.3 ORCAMENTO ANUAL « Divulgacao do orcamento anual até Dezembro do anoanterior Todos LIC
1.4 ORCAMENTO TRIMESTRAL « Relatdrio trimestral do orcamento —projetado xrealizado Todos N/A
1.5 INFORMACAO SOCIAL E . Relatdrio trimestral especifico para o desempenho das Areas Social e
AMADOR Esportes Amadores, incluindo DRE detalhada, e que deve ser parte Grupo 2 N/A
da apresentacao geral ao Torcedor
1.6 INFORMACOES ATLETAS » Relagao completa de atletas sob contrato (vigéncia, valor de registro de
contrato inclusive atletas de Todos N/A
base. Informacgdes importantes devem ser sinalizadas por fato relevantes
1.7 PARTES RELACIONADAS « Divulgacgao de politica de partes relacionadas bem como as transacoes Todos Capital Aberto
com estas.
1.8 DEMONSTRAGCOES CONTABEIS « Demonstracdes contabeis e balancetes trimestrais AUDITADOS Capital Aberto
E BALANCETES (CVM), seguindo regulamentacdes desta ligadas a transparéncia Todos
para empresas de capitais abertos
1.9 ESTRUTURA « Detalhamento da estrutura organizacional de todos os cargos de Capital
ORGANIZACIONAL diretoria e gerencia e a publicacdo da estrutura de remuneragéo dos Todos Aberto
executivos segundo as normas de empresa de capitalaberto
56 Para as S.A. de capital aberto seguir a CVM 480 (formulario de referéncia + Aplique ou Explique
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Isencao Condicionada
Critérios —

Transparéncia

Grupo 2.2 —Associacdes REFUT (acima de R$ 20 milhdes)
Grupo 3 —Clubes Empresa

pilar governanca

03
FairPlay

02

Governanca

01

Grupo 2.1 —Associacoes fora do REFUT (acima de R$ 20 milhdes)

# E BREVE EXPLICAGCAO

2.1 Demonstracoes contabeis
2.2 Membros Independentes
2.3 Monitoramento e Controle
2.4 Regularidade

obrigacoes

trabalhistas e

tributarias
2.5 Mandato Presidente

2.6 Conselho Fiscal

Demonstracées contabeis aprovadas por auditores certificados na CVM e que tenham auditado pelo menos
1 empresa de capital aberto com faturamento acima de 20M, diferente de uma entidade esportiva, nos

ultimos 5 anos

As Associagoes devem ter no minimo xx% do membros com caracteristicas de “Independente”, ou seja, que
n&o pertencam ao quadro associativo; Outros xx% deveriam ser indicados pelos Associados, em eleicao
direta; Assim, xx% seria indicado pelo Grupo de comando do clube

Esses membros independentes deverao ter papel de controle e monitoramento de atividades especificas:
Financas e Juridico

Regqgularidade das obrigagées trabalhistas e tributarias federais correntes, vencidas a partir da data de
publicag&o desta Lei, inclusive as retengdes legais, na condi¢cdo de responsavel tributario, na forma da lei

Fixacao do periodo do mandato de seu presidente ou dirigente maximo e demais cargos eletivos em até
quatro anos, permitida uma tnica recondugao
Comprovacao da existéncia e autonomia do seu conselhofiscal

Todos

Todos

Todos

Grupo 2

Grupo 2
Grupo 2

Capital
aberto

Capita
Aberto

Capital
Aberto

Profut

Profut
Profut
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Isencao Condicionada Gribo .2 Asaiosoes REFUT aoma e 3 20mbies)
rupo o —Llubes Empresa
Criterios —pilar fairplay
01 02 03

Transparéncia Governancga FairPlay
I L 2
Margem Operacional Margem operacional minima de 12%, iniciando cobranca punitiva em2022

Todos Fairplay

2.2 Antecipacao proibicdo de antecipagcdo/comprometimento de receitas referentes a periodos posteriores ao término da |
gestao ou do mandato, salvo (i) 30% do primeiro ano de mandato (ii)reducéo nivel endividamento Todos Fairplay

2.3 Déficit Reducéo do déficit para até 5% (cinco por cento) de sua receita bruta apurada no ano anterior, a partir do |
ano de 2020, considerando-se para tanto o somatério dos ultimos trés anos Todos  Fairplay

2.4 Pagamento dos Atletas Cumprimento dos contratos e reqular pagamento dos encargos relativos a todos os profissionais |
contratados (inclusive direitos deimagem) Todos Fairplay

2.5 Estatuto social Previsdo, em seu estatuto ou contrato social, do afastamento imediato e inelegibilidade, pelo periodo de, |
no minimo, cinco anos, de dirigente ou administrador que praticar ato de gestdo irreqular ou temeraria Todos Fairplay
2.6 Todos Fairplay

58 Para as S.A. de capital aberto seguir a CVM 480 (formulario de referéncia + Aplique ou Explique EY




Isencao Condicionada

Crimes contra ordem esportiva, Corrupcao privada, Gestao temeraria e lavagem de dinheiro

Crimes contra ordem esportiva, Corrupcao privada e Gestao temeraria

Sena importante absorver elementos chave do projeto do senado que trata de aspectos de combate a corrupcao privada e alavagem de dinheiro
no futebol e que se tornam ainda mais urgentes com a implementacao do clube empresa e a participacao acionaria / societaria (possivel) de
fundos e empresastransnacionais

*  (NOVO)definir que Considera-se gestao temeraria no esporte afalta de zelo, 0 descumprimento de normas de cautela ou de conformidade
legal ou estatutaria, com que sao conduzidas as atividades da organizagao, de modo a causar prejuizos aterceiros ou por malversar 0os recursos
financeiros ou patrimoniais da instituicao.

*  (NOVO)Os gestores esportivos que pratiqguem gestao temeraria no esporte tornam-se inabilitados para continuar adirigi-las, podendo
ser afastados por decisao dos seus proprios orgaos internos ou por deciso judicial.

«  (NOVO)Os gestores de organizacOes respondem solidaria e ilimitadamente pelos atos ilicitos praticados e pelos atos de gestao temeraria ou
fraudulenta e independentemente da forma juridica adotada, tém seus bens particulares sujeitos ao disposto no art. 50 da Lein® 10.406, de 10
de janeiro de 2002 (Codigo Civil).

*  (NOVO) Todos os investidores que apertem recursos acima de 5%equivalentes dareceita bruta do ano fiscal anterior da associagcao devem ser
identificados, inclusive toda a sua estrutura societaria no exterior, de forma publica entre todos os associados da associacao e frente atodos os
orgaos de controle desportivos, fiscais e econdémicos aplicaveis
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Isencao Condicionada
APFUT -ajustes na regulamentacao

Art. XX° Fica sob responsabilidade da Autoridade Publica de Governanca do Futebol —APFUT, as seguintes competéncias;
|.- fiscalizar as obrigacdes previstas no art. X° desta Lei e, em caso de descumprimento, comunicar ao orgao federal responsavel para fins de
reducao do beneficio fiscal, bem como para exclusao do REFUT;
.- expedir regulamentacao sobre procedimento de fiscalizacao do cumprimento das condi¢coes previstas nos incisos do art. X° desta Lei, e;
lll.- requisitar informacoes e documentos as entidades desportivas profissionais.
§ 1°Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes de que trata o inciso | do caput deste artigo, a Apfut podera fixar prazos para que sejam
sanadas irregularidades.

Art. XXXP°. Esgotado o prazo para apresentacao da defesa e recebimento das informacoes, a Apfut decidira motivadamente acerca do descumprimento
do disposto no art. X° desta Lei, podendo:

.- arquivar o processo;

|.- advertir a entidade desportiva profissional;

ll.- advertir a entidade desportiva profissional e fixar prazo de até cento e oitenta dias para que regularize a situacao objeto da denuncia; ou IV

- comunicar o fato ao orgao federal responsavel pelo parcelamento para que este proceda a reducao do beneficio fiscal, bem como para

exclusao do REFUT.

Art. XXXX°. ALein® 13.155, de 4 de agosto de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
“Art. 19. Fica criada, no ambito do Ministério da Cidadania, a Autoridade Publica de Governanca do Futebol —-APFUT, com mandato fixo de seus
dirigentes, com as seguintes competéncias:
(...)
V —fiscalizar entidades desportivas que auferirem faturamento superior a R$ 20 milhdes no ano anterior bem como para as associacoes que
aderirem ao REFUT,
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