
Brasília : 28 de novembro de 2017 

Seminário: 
 
3º FÓRUM LEGISLATIVO DO FUTEBOL 
 
IRANDUBA: A FORÇA QUE VEM DO NORTE!!! 
 
Futebol Feminino:  Os impactos sobre a 
Economia local e da região. 



VISÃO 

MISSÃO 



VALORES 



A EVOLUÇÃO 

• Credibilidade do Projeto {Apoio imprensa e Torcedores} 

• Consolidação como referência no Futebol Feminino  

• Destaque e reconhecimento na mídia nacional 

• O retorno do torcedor amazonense aos Estádios 

• Transmissão dos jogos via web, TV e rádios  

• Conquista dos torcedores nas redes sociais 

• Diversas publicações na página principal da CBF, ESPN, UOL, EBC, Globo e Revista placar. 

• Primeiro Clube Feminino do Amazonas a jogar na Arena da Amazônia 



CONQUISTAS 

HEPTACAMPEÃO AMAZONENSE 
2011 à 2017 

CAMPEÃO ADULTO  -  AM 
FUTSAL – 2016 

VICE-CAMPEÃO LIGA SUB 20 
MINISTÉRIO ESPORTE -2016 

CAMPEÃO TORNEIO INÍCIO - AM 
FUTSAL (SUB17 e ADULTO) 2017 

BICAMPEÃO - AM 
SUB-20 FUTSAL – 2016/ 2017 

VICE-CAMPEÃO COPA DO BRASIL 
FUTSAL – 2017 

CAMPEÃO - AM 
SUB-17 FUTSAL – 2017 

HEPTACAMPEÃO AMAZONENSE 2017 

VICE CAMPEÃ COPA DO BRASIL 
FUTSAL – 2017 



ADESÃO TORCEDOR 

Recorde de 
público  -  

Campeonato 
Brasileiro  – 

25.137 pessoas 

Adesão do 
público nos  9 

jogos em 
Manaus 

 (+ 50.000) 

Vendas de 
2.000 camisas 

durante o 
Brasileirão 

Decisão do 
Futebol 

Feminino, 
público 

superior ao do 
profissional 

FANPAGE  

(+ de 15.700 
seguidores) 

Recorde de 
público  - Sub 
20 do Futebol 

Feminino – 
17.322 pessoas. 



GESTÃO DE PESSOAS 

Definir os 
objetivos: 

Originalidade 

Metas: Realistas  

Foco: Resultados 
positivos 

Profissionalizar o Futebol 
Feminino: sendo um negócio 
grande e complexo, deve ser 

tratado com seriedade  e 
profissionalismo, que 

estimula novas 
oportunidades de negócios. 

Administração 
estratégica: Focada 
na realidade futura 

Alterações  do 
Estatuto atendendo 
as  conformidades 

da Lei Pelé 

Registros das 
Marca, distintivo 

e produtos no 
INPI 



Presidente 

VP Comunicação 

Diretor 

Assessoria de 
Imprensa 

Apoio 

VP Marketing 

Diretor 

VP Futebol 

Diretor 

Supervisor 

Apoio 

CT 

Atletas 

Dep. Médico 

- Fisioterapeuta    - Enfermeiro 

- Psicólogo       - Fisiologista 

- Nutricionista           - Coach    

VP Jurídico 

Diretor 

VP Administrativo  
 ASSUNTOS 

ESTRATÉGICOS 

ORGANOGRAMA 



ENGRENAGEM 



PONTOS FORTES 
 

 Marca forte do Futebol Feminino 
 Referência no Futebol Feminino 
 Ranking  da CBF 2017 – 6º colocado do 

Futebol Feminino  
 Categoria de base Sub-20 (Campo e Futsal) 
 Apoio e reconhecimento da Mídia local, 

nacional e internacional 
 Adesão/ Atração do público nos jogos em 

Manaus (+ 50.000) 
 Transmissão dos jogos via web, TV e rádios 

local 
 Conquista do público nas mídias sociais  
 Parceria: Faculdades  
 Atletas convocadas pela CBF nas categorias  

Sub 20 e Adulto 

PONTOS FRACOS 
 

 Escassez de Recursos Financeiros 

 Falta de estrutura para busca, 

desenvolvimento e retenção de Talentos 

 Estrutura Física – Centro de Treinamento 

de Alto Rendimento 

 Atletas da região com resistência à 

mudança de profissionalização 

 Fragilidades nos departamentos 

  Falta de incentivo e apoio dos órgãos 

públicos nos projetos,  empresas do  PIM e 

comerciais 

 

 

SWOT 



OPORTUNIDADES 
 Criar Projetos de Incentivos ao Esporte p/alto 

rendimento 

 Fortalecer parcerias com Governo, Escolas,  

Universidades e Empresas  

 Conquistar títulos de expressão nacional e 

internacional 

 Explorar a baixa competitividade da modalidade 

 Explorar o intercâmbio  {Amistosos, atletas e etc.} 

 Manaus: Candidatar-se a sede da Taça Libertadores 

 Criar o programa Sócio Torcedor 

 Explorar Vendas de Produtos 

 Participar de Competições  E-SPORTS 

 Criar estrutura p/ busca, desenvolvimento e 

retenção de Talentos 

  Implantar Gestão de Governança Corporativa 

  Fortalecer o Futsal 

AMEAÇAS 
 

 Cenários econômico e político de  2018 

 Falta de estrutura física (CT) 

 Profissionalização e agressividade dos 

clubes da região 

 Queda no Ranking do Futebol Feminino 

CBF – 2019 

 Valorização das atletas no mercado, 

devido a implementação da Lei do 

PROFUT para os clubes das séries A e B 

e Portaria da COMMEBOL 

 Ausência de Calendário brasileiro de 

competições Esportivas 

 

 

SWOT 
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Vendas de Produtos da 
Marca 

Parcerias com 
Universidades, empresas e 

governo 

Patrocinadores 

Contratação de atletas de nível de Seleção 
Brasileira 

Exploração da marca nas 
Redes Sociais 

Implantar parcerias no 
Amazonas com 

escolas, faculdades, 
comunidades e bairros  

Implantar o programa 
de busca, 

desenvolvimento  e 
retenção de talentos 

Implantar e realizar 
treinamentos de alto 

rendimento 

Parcerias com Empresas 

Criação de Projetos com 
incentivo ao esporte 

Conquista de Títulos de 
Expressão Nacional e 

Internacional 

Participação de Torneios Nacional e Internacional 

Criação da categoria de base sub 17 Estrutura Física - CTAR 

Convocação de 
Atletas pela Seleção  

Melhorar posição no 
ranking Futebol 

Feminino – CBF 2019 

MAPA ESTRATÉGICO 

CAMPEONATO BRASILEIRO  



Cadeia produtiva complexa e dinâmica: 

 Mão de obra direta e indireta {Clube, Federação, CBF, estádio} 

 Serviços de transportes {aéreo e terrestre} e Hotéis 

 Supermercados, farmácias, gráfica e instituições financeiras 

 Impostos governo [federal e municipal], CBF e Federações 

 Transporte coletivo,  moto taxi, empresas de transportes 
especiais, taxi, imprensa, televisão e rádios 

 No estádio {Lanchonetes, bares e terceiros} 

 No entorno do estádio {vendedores, guardadores de carros e 
estacionamentos} 

 Pós-jogo {Toda a cadeia de comunicação, programas jornalísticos 
e mídias impressas {jornais e publicações on-line} 



 

 

 

8.   

PARCERIAS 

Patrocinador Master TRANSIRE ELETRÔNICOS : Carteiras registradas 
e benefícios sociais: Plano de Saúde Bradesco, Plano Odontológico, 

Ticket alimentação, Vales Transportes, Vale Supermercado e moradia 
(Energia, água, condomínio, alimentação, segurança e área de lazer). 

Faculdade {bolsas de estudos} 

Academia 
Clínicas 

(Exames e 
Fisioterapia) 

Governo 
{Estádios – 

(treinamentos 
e jogos) 

Hospital Rede Privada 

SESI  

{Campo para 
treinamentos} 

Outros 
parceiros 

{supermercado, 
farmácia e 
indústrias} 



MUITO OBRIGADO!!! 


