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Instituto Olimpico Brasileiro

- Programa de Atletas 2k

Atletas em transSicao para uma nova carreira.

« Programa de TreinadoresS 526

Desenvolvimento do ESporte
Fomentagao do ESporte

» Programa de GeStoreS 596

FAE - CurSo de AdminiStracao ESportiva Online
CAE - CursSo de Administragao Esportiva
CAGE - CurSo Avangado de GeStao Esportiva
PAGE - Programa de Aperfeicoamento

de Gestao Esportiva
CISO - CursSo de Introdugao ao Sistema Olimpico
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T / Desenvolvimento

Programa de
Identificagao . .
Desenvolviment
" deTlentos Confirmacao
-- Camps --
Identificacao
-- Academias -- - ASSociagoes --
-- JogoS EScolares --  — Clubes -
200.000 Escolas 30.000 Clubes
ConsSultora:

BaronesSs Sue Campbell

Ex Diretora da UK Sports
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Instalacoes Esportivas




Objetivos
O Plano de Legado do COT:
* Proposta do COB e do Rio 2016 para uso esportivo das instalacoes;

* Contextualizar a importancia do COT como legado dos Jogos
Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016;

*Apresentar 0S requisitos necessarios para o treinamento de alto
rendimento;

*Analisar e apresentar o planejamento de uso das instalacoes
esportivas;

*Recomendar mudancas com base nas informacoes de atletas,
treinadores, e gestores esportivos;

*Dar continuidade ao debate e ao planejamento de uso do COT junto as
partes interessadas (Prefeitura do RJ e Ministerio do Esporte)



Objetivos

Fontes de informacao:

* Atletas de alto rendimento e treinadores com experiéncia internacional — 10:

- Daiane dos Santos, GuStavo Borges, Maurren Maggi e Emanuel Rego,
entre oufros

* Gestores esportivos nacionais e internacionais:

-COB + Rio 2016: 20 profissionais (Diretores, Gerentes Gerais, Gerentes e
Especialistas)

-Steve Roush Diretor de Performance do USOC

-Jukka Lahtinen da Association of Sport Performance Centres

-Peter Bundey Head Officer GLL Londres, 78 centros

-GeStor do Centro de Treinamento da CBV

* Analise estrutural de mais de 20 centros de treinamento Olimpicos de referéncia:

-Ex.: EUA; RuSSia; Alemanha; UK, Australia; Franga; Japao; ESpanha; Holanda.
-Trabalho realizado em parceria com a EY - Ernst & Young;
-Informagoées Sobre projeto de legado Rio 2016 & EOM.
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