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Incentivados
Lei Federal do 
Esporte

Atuação Responsabilidade 

Social da Petrobras

—
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Com foco em: 

• Melhoria da qualidade de vida das 
comunidades

• Atendimento a crianças e adolescentes

• Geração de renda

• Promoção da sociobiodiversidade 

• Conservação/recuperação do meio 
ambiente

“Contribuir para a 
sustentabilidade do negócio, 

apoiando iniciativas 
socioambientais que gerem 

valor para a Petrobras e para a 
sociedade”

      Linhas de atuação:
• Educação (ODS 4)
• Des. Econômico Sustentável (ODS 8)
• Oceano (ODS 14)

• Florestas (ODS 15)

Projetos:

• Executados por 
organizações da 
sociedade civil

• Priorização de 
seleções públicas

• Ciclos de 2 a 4 anos

• Deixar legado
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Programa Petrobras Socioambiental
—



PREMISSAS 
PROJETOS 
INCENTIVADOS
—
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Priorização de seleções públicas visando transparência e democratização 
do acesso aos recursos da companhia

Projetos exclusivamente para pessoas em situação de vulnerabilidade 
socioeconômica

Priorização de projetos com atuação na área de abrangência das operações 
da Petrobras

Ações elegíveis:

- Foco no atendimento direto de crianças e adolescentes de 6 a 17 anos, 
de forma complementar à escola, em atividades com foco na melhoria da 
aprendizagem e no desenvolvimento integral, incluindo a prática de 
esporte educacional

Ações não elegíveis: 

- Projetos que promovam o esporte de rendimento, isto é, aqueles que 
possuam a finalidade de formar e integrar atletas em campeonatos e 
grandes competições nacionais e internacionais

- Projetos exclusivos de eventos pontuais ligados ao esporte



PANORAMA 
GERAL 
PROJETOS 
INCENTIVADOS
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A carteira atual do Programa Petrobras Socioambiental reúne 147 projetos 
(vigentes e em contratação)

Desse total, há 7 projetos incentivados via Lei Federal do Esporte, o que 
representa cerca de 4% do valor total da carteira do Programa:

• 5 projetos vigentes
• 2 projetos em contratação 

Investimento total: cerca de R$ 59 MM até 2029

Distribuição geográfica dos projetos incentivados(8 estados):

• 1 projeto no Amazonas (Seleção Pública 2023 – Etapa 1)
• 1 projeto no Amapá, Maranhão e Pará (Seleção Pública 2023 – Etapa 1)
• 1 projeto no Rio Grande do Sul (Seleção Pública 2023 – Etapa 1)
• 1 projeto no Espírito Santo (Seleção Pública 2023 – Etapa 2)
• 1 projeto no Rio de Janeiro (Seleção Pública 2023 – Etapa 2)
• 1 projeto em São Paulo (Seleção Pública 2023 – Etapa 2)
• 1 projeto no Rio de Janeiro (Renovação Seleção Pública 2018)



PANORAMA 
GERAL 
PROJETOS 
INCENTIVADOS

5

Atuação em comunidades urbanas e periféricas

 Cerca de 16.500 pessoas diretamente beneficiadas, entre crianças, 
adolescentes e jovens.

 Foco no desenvolvimento integral por meio do esporte, promovendo 
inclusão social, fortalecimento comunitário e formação cidadã. 

 Principais atividades: aulas regulares em diversas modalidades como judô, 
futsal, flag football, capoeira, jiu-jitsu, natação, tênis, futebol e xadrez. 

 Oficinas lúdicas em creches e escolas públicas, atividades esportivas no 
contraturno escolar, festivais esportivos, clínicas de capacitação, passeios 
com foco em integração e eventos comunitários com práticas esportivas. 

 Formação de jovens monitores em esporte, cultura e cidadania

 Fortalecimento do papel do esporte como ferramenta de inclusão e 
transformação social, ampliando oportunidades e promovendo cidadania 
nos territórios atendidos.



Objetivo: Desenvolver crianças e adolescentes integralmente através do 
esporte, fortalecendo a cidadania, competências pessoais, convivência em 
grupo, além das habilidades motoras e sociais.

AÇÕES QUE ESTÃO SENDO REALIZADAS NO ÂMBITO DO PROJETO

• 20 turmas de aulas de xadrez;
• 20 turmas de aulas de flag football;
• 20 turmas de aulas de judô;
• 6 festivais esportivos de flag football, judô e xadrez.
• Encontros com as escolas e famílias para acompanhamento multidisciplinar;
• Rodas de conversa com os beneficiários sobre temas diversos;

AEVA ESPORTE EDUCAÇÃO E INCLUSÃO
Instituição: Associação Educacional Esportiva e Social Voz Ativa

—
VIGÊNCIA: 01.10.2024 até 28.01.2028

Linha de Atuação: Educação Incentivados



LOCAL DE ATUAÇÃO

Unidade(s) Petrobras: UN-AM

Estado Município Comunidade

Amazonas

Manaus

Mauzinho 1
Mauazinho 2, Vila da 

Felicidade, Parque Mauá, 
Jardim Mauá, Beco do 

Pescador e Cidade Nova

Carauari

Coari

• Atendidos diretamente: 1.000

• Tema transversal: Direitos 
Humanos

• Público prioritário: Crianças

• Forma de entrada inicial: 
Seleção Pública 2023-1 – 
PROJETOS INCENTIVADOS

• Incentivo: 100% Incentivado – 
Lei Federal do Esporte

AEVA ESPORTE EDUCAÇÃO E INCLUSÃO
Instituição: Associação Educacional Esportiva e Social Voz Ativa

—

Linha de Atuação: Educação Incentivados



Objetivo: Ensinar e praticar Breaking no contraturno escolar, desenvolvendo 
habilidades físicas, artísticas e esportivas, criando um ambiente educacional 
inclusivo e que promova oportunidades de aprendizado equitativas, com 
respeito à diversidade cultural.

AÇÕES A SEREM REALIZADAS NO ÂMBITO DO PROJETO

Desenvolvimento Corporal e Juvenil : aulas de Breaking para crianças de 4 a 10 anos e 
jovens de 11 a 17 anos. Aulas semanais de 2 horas e capacidade de 15 alunos por turma. As 
atividades promovem disciplina, criatividade e protagonismo juvenil.
Formação Cidadã: ciclos de palestras sobre Direitos Humanos, com temas voltados à 
convivência, equidade e cidadania. 
Cultura Urbana e Fortalecimento Familiar: oficinas “Recordar é Viver” de Breaking, voltadas 
para crianças e seus responsáveis, com foco no fortalecimento de vínculos familiares por 
meio da dança como expressão cultural.
Educação Ambiental: coletas seletivas no âmbito do Programa de Limpeza da Praia e 
Conscientização Ambiental, promovendo o engajamento comunitário em práticas 
sustentáveis.

BREAKING SCHOOL: NO RITMO DE APRENDER
Instituição: Associação de Dança Itanhaém – ADI

—

Linha de Atuação: Educação Incentivados

VIGÊNCIA: 29.08.2025 até 23.12.2028



LOCAL DE ATUAÇÃO

Unidade(s) Petrobras: RECAP e UN-BS

Estado Município Comunidade

São Paulo

São Vicente

Praia Grande

Santos

Valongo, Centro, Saboó, 
Morro da Penha, Morro de 

São Bento e Morro do 
Pacheco

• Atendidos diretamente: 720

• Tema transversal: Primeira Infância 
/ Direitos Humanos

• Público prioritário: Crianças e 
Adolescentes e Pessoas com 
Deficiência

• Forma de entrada inicial: Seleção 
Pública 2023-2 – PROJETOS 
INCENTIVADOS

• Incentivo: 100% Incentivado – Lei 
Federal do Esporte

BREAKING SCHOOL: NO RITMO DE APRENDER
Instituição: Associação de Dança Itanhaém – ADI

—

Linha de Atuação: Educação Incentivados



Objetivo: Oferecer educação de qualidade, com foco no desenvolvimento 
físico, através de atividades esportivas e de Educação Física nas escolas, 
capacitando professores e integrando áreas como educação, saúde e 
assistência social para proteger crianças e adolescentes.

AÇÕES QUE ESTÃO SENDO REALIZADAS NO ÂMBITO DO PROJETO

• Atividades de esporte educacional no contraturno escolar em 30 escolas.
• Rodas de conversa sobre temas como direitos da criança, brincadeiras, esporte e 

cidadania, em cada escola;
• Eventos bimestrais de integração familiar;
• Capacitação e formação continuada para professores de Educação Física da rede 

pública, com produção 63 cópias de livro/caderno “Banco Boas Práticas”;

ESCOLA DE MEDIAÇÃO - AMPLIANDO SABERES NO 
COMPONENTE EDUCAÇÃO FÍSICA
Instituição: Formação - Centro de Apoio e Educação Básica

—

Linha de Atuação: Educação Incentivados

VIGÊNCIA: 04.10.2024 até 31.01.2028



LOCAL DE ATUAÇÃO

Unidade(s) Petrobras:  MEQ

Estado Município

Maranhão São Luis

Pará Belém

Amapá Oiapoque

• Atendidos Diretamente: 3.039

• Tema transversal: Primeira 
Infância / Direitos Humanos

• Público prioritário: Mulheres, 
Negros, Crianças 

• Forma de entrada inicial: Seleção 
Pública 2023-1 – PROJETOS 
INCENTIVADOS

• Incentivo: 100% Incentivado – Lei 
Federal do Esporte

ESCOLA DE MEDIAÇÃO - AMPLIANDO SABERES NO 
COMPONENTE EDUCAÇÃO FÍSICA
Instituição: Formação - Centro de Apoio e Educação Básica

—

Linha de Atuação: Educação Incentivados



AÇÕES QUE ESTÃO SENDO REALIZADAS NO ÂMBITO DO PROJETO

• Ações Incentivadas (Lei Federal do Esporte – 38%):
•Formação de 48 jovens monitores em esporte, cultura e cidadania
•Oficinas esportivas de judô, futsal, ginástica rítmica, tênis de mesa e tênis 
•Oficinas lúdico-esportivas em creches e escolas públicas 
•Festivais esportivos na Sede do projeto, creches e escolas
•Atividades externas e passeios com foco em integração esportiva
•Evento Dia da Família com ações esportivas e comunitárias

•Ações Não Incentivadas:
•Formação de 20 agentes comunitárias
•Seminário sobre educação integral e assistência social (100 vagas)
•Formação profissional de 800 jovens em cursos técnicos (SENAI)
•Formação pessoal e cultural de 800 jovens e adultos
•4.320 atendimentos em espaço de orientação para empregabilidade
•Oficinas sobre aproveitamento total de alimentos
•Eventos de mobilização comunitária no bairro do Caju
•Passeios culturais para jovens e adultos

INSPIRAÇÃO CAJU
Instituição: Fundação Gol de Letra

—

Linha de Atuação: Educação Incentivados

Objetivo: Promover a educação integral e a formação profissional de crianças, jovens e 
adultos, por meio de atividades esportivas, educacionais, culturais e comunitárias que 
fortalecem a convivência, a liderança e a transformação social.

VIGÊNCIA: 07.08.2023 até 03.12.2027



• Atendidos diretamente: 8.648

• Tema transversal: Primeira Infância / 
Inovação / Direitos Humanos

• Público prioritário: Mulheres e Negros

• Forma de entrada inicial: Petrobras 
Socioambiental

• Incentivo: 38% Incentivado – Lei 
Federal do Esporte

LOCAL DE ATUAÇÃO

Unidade(s) Petrobras: Terminal Portuário Caju , 
REDUC e UM-BS

Estado Município Comunidade

Rio de 
Janeiro

Duque de Caxias
Parque das 

Missões

Rio de Janeiro Caju

INSPIRAÇÃO CAJU
Instituição: Fundação Gol de Letra

—

Linha de Atuação: Educação Incentivados



Objetivo: Incentivar a prática esportiva e atividades físicas com foco 
educativo para jovens, estimulando a cooperação e a sensação de 
pertencimento.

AÇÕES A SEREM REALIZADAS NO ÂMBITO DO PROJETO

• Aulas semanais de tênis, futebol, e capoeira;
• Oficinas semanais de psicologia;
• Oficinas semanais de teatro ou dança;
• Reforço escolar de alfabetização, leitura e interpretação de texto;
• Apoio multidisciplinar;
• Oficinas semanais de sustentabilidade desenvolvendo temas como segurança 

alimentar, nutrição, horta comunitária, respeito ao meio ambiente e consumo. 
consciente.

PRIMEIRO SAQUE – SUSTENTABILIDADE SOCIAL
Instituição: Atteca - Assoc Amigos do Tenis, Assist Social, Educação e Cultura pra Crianças e Adolescentes

—

Linha de Atuação: Educação Incentivados

VIGÊNCIA: 06.11.2024 a 04.03.2028



LOCAL DE ATUAÇÃO

Unidade(s) Petrobras: REFAP

Estado Município

Rio Grande do Sul
Canoas

Esteio

• Atendidos diretamente: 240

• Tema transversal: Direitos 
Humanos

• Público prioritário: Mulheres, 
Negros e Crianças

• Forma de entrada inicial: Seleção 
Pública 2023-1 – PROJETOS 
INCENTIVADOS

• Incentivo: 100% Incentivado – Lei 
Federal do Esporte

PRIMEIRO SAQUE – SUSTENTABILIDADE SOCIAL
Instituição: Atteca - Assoc Amigos do Tenis, Assist Social, Educação e Cultura pra Crianças e Adolescentes

—

Linha de Atuação: Educação Incentivados



Objetivo: Desenvolver crianças e adolescentes por meio de atividades esportivas 
e socioambientais, promovendo crescimento pessoal e conscientização social, 
com impacto positivo nas comunidades e na formação de uma geração mais 
inclusiva e resiliente.

AÇÕES A SEREM REALIZADAS NO ÂMBITO DO PROJETO
• Atividades de Capoeira, Jiu-Jitsu , Futsal e Natação no contraturno escolar;
• Sensibilização dos educadores das instituições escolares de proveniência dos alunos;
• Rodas de conversas de fortalecimento socioemocional;
• Acompanhamento pedagógico;
• Mapeamento, articulação e integração com a Rede de Proteção Social em Macaé;
• Diagnóstico de vulnerabilidades social das crianças e adolescentes atendidos e suas famílias;
• Encaminhamentos para serviços da rede pública de assistência, saúde e educação;
• Reuniões de pais e responsáveis dos alunos;
• Criação de um Comitê de Participação e Prestação de Contas a Comunidade;
• Oficinas de conscientização socio ambiental.

TREINANDO ESTRELAS
Instituição: AVSI BRASIL

—

Linha de Atuação: Educação Incentivados

VIGÊNCIA: em contratação



LOCAL DE ATUAÇÃO

Unidade(s) Petrobras: UN-BC, UN-AGN, UTE-TMA

Estado Município Comunidade

Rio de 
Janeiro

Macaé
Ajuda de Cima, Assentamento 
Prof. Celso Daniel, Imbetiba, 

Lagomar, Praia Campista

• Atendidos diretamente: 1.680

• Tema transversal: Primeira Infância

• Público prioritário: Crianças e 
Adolescentes

• Forma de entrada inicial: Seleção 
Pública 2023-2 – PROJETOS 
INCENTIVADOS

• Incentivo: 100% Incentivado – Lei 
Federal do Esporte

TREINANDO ESTRELAS
Instituição: AVSI BRASIL

—

Linha de Atuação: Educação Incentivados



Objetivo: Oferecer atividades esportivas educacionais gratuitas para 
crianças e adolescentes, permitindo o desenvolvimento integral desses 
jovens. Além disso, busca proporcionar atividades complementares para 
beneficiários e familiares, promovendo educação de qualidade, 
desenvolvimento econômico sustentável e preservação ambiental.

AÇÕES A SEREM REALIZADAS NO ÂMBITO DO PROJETO

• 48 turmas de atividades esportivas (bodyboarding, ginástica rítmica, basquete, 
futebol de areia e futsal);

• Atividades complementares, festivais, palestras e rodas de conversa;
• Palestras e rodas de conversa sobre a temática história e cultura afro-brasileira junto 

às crianças e adolescentes;
• 9 clínicas de capacitação de professores;
• 33 festivais esportivos;
• 6 eventos do programa "Arremessando para o Futuro com Elas", voltado para meninas 

de 5 a 15 anos.

VIVA VIDA ESPORTE E CIDADANIA
Instituição: Instituto Viva Vida

—

Linha de Atuação: Educação Incentivados

VIGÊNCIA: em contratação



LOCAL DE ATUAÇÃO

Unidade(s) Petrobras: UN-ES, UTG-SUL, UTGC

Estado Município Comunidade

Espirito 
Santo

Serra
Carapebus, Bicangas, 

Manguinhos, Jacaraípe, Nova 
Almeida

Vitória
Praia do Canto, Praia do Suá, 

Barro Vermelho

Vila Velha Itapoã, Prainha

Linhares Aviso, Nova Esperança

Anchieta Mãe-Bá, Ponta dos Castelhanos

• Atendidos diretamente: 1.200

• Tema transversal: Direitos 
Humanos

• Público prioritário: Mulheres, 
Negros, Crianças, Adolescentes, 
Pessoas com Deficiência, 

• Forma de entrada inicial: Seleção 
Pública 2023-2 – PROJETOS 
INCENTIVADOS

• Incentivo: 100% Incentivado – Lei 
Federal do Esporte

VIVA VIDA ESPORTE E CIDADANIA
Instituição: Instituto Viva Vida

—

Linha de Atuação: Educação Incentivados



Mensuração de impactos socioambientais
—

Sociais
• Tecendo Redes na Primeira Infância: 6,62
• CRE Mangueira: 5,98

Ambientais
• Fogão do Mar*: 15,21
• Raízes do Purus: 10,32

RESULTADOS E META (Ref.: dez/24)
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Evolução cumulativa de projetos avaliados

SROI médio Projetos Avaliados

Total de 40 projetos avaliados
Média (SROI) – 480%

PRINCIPAIS RESULTADOS

Realização de Social Return on Investment (SROI) ou Análise de Custo Benefício (ACB) para 100% 
dos projetos da carteira
Compromisso PN 2025 – 2029+: Proporcionar retorno à sociedade de no mínimo 150% do valor 
investido nos projetos socioambientais voluntários até 2030

Em média, os projetos geram R$ 5 de benefícios sociais e ambientais para cada real investido

*Resultados preliminares 20
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