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Programa Petrobras Socioambiental

“Contribuir para a
sustentabilidade do negocio,
apoiando iniciativas
socioambientais que gerem
valor para a Petrobras e para a
sociedade”

) U peTROBRAS
SOCIOAMBIENTAL

m PETROBRAS

Linhas de atuacao:

Educagao (ODS 4)
Des. Economico Sustentavel (ODS 8)
Oceano (ODS 14)

Florestas (ODS 15)

Com foco em:

Projetos:

» Melhoria da qualidade de vida das

 Executados por _
comunidades

organizacoes da
sociedade civil * Atendimento a criancas e adolescentes

* Priorizacao de » Geragdo de renda
selecoes publicas
* Promocao da sociobiodiversidade
* Ciclosde 2a4anos
: * Conservagao/recuperagao do meio
* Deixar legado ambiente



Priorizacao de sele¢oes publicas visando transparéncia e democratizacao
do acesso aos recursos da companhia

Projetos exclusivamente para pessoas em situagao de vulnerabilidade
socioeconomica

Priorizacao de projetos com atuagao na area de abrangéncia das operagoes
da Petrobras

Acles eleqiveis:

- Foco no atendimento direto de criangas e adolescentes de 6 a 17 anos,
de forma complementar a escola, em atividades com foco na melhoria da
aprendizagem e no desenvolvimento integral, incluindo a pratica de
esporte educacional

AcGes nao elegiveis:

- Projetos que promovam o esporte de rendimento, isto €, aqueles que
possuam a finalidade de formar e integrar atletas em campeonatos e
grandes competi¢oes nacionais e internacionais ;

- Projetos exclusivos de eventos pontuais ligados ao esporte



A carteira atual do Programa Petrobras Socioambiental reane 147 projetos
(vigentes e em contratacao)

Desse total, ha 7 projetos incentivados via Lei Federal do Esporte, o que
representa cerca de 4% do valor total da carteira do Programa:

* 5 projetos vigentes
2 projetos em contratacao

Investimento total: cerca de RS 59 MM até 2029

Distribuicao geografica dos projetos incentivados(8 estados):

1 projeto no Amazonas (Selecdo Piblica 2023 — Etapa 1)

1 projeto no Amapa, Maranhao e Para (Selecao Piblica 2023 — Etapa 1)
1 projeto no Rio Grande do Sul (Selecao Pdblica 2023 — Etapa 1)

1 projeto no Espirito Santo (Selecao Pdblica 2023 — Etapa 2)

1 projeto no Rio de Janeiro (Selegao Publica 2023 — Etapa 2)

1 projeto em Sao Paulo (Selecao Pablica 2023 — Etapa 2)

1 projeto no Rio de Janeiro (Renovacao Selecao Publica 2018)



Atuacao em comunidades urbanas e periféricas

Cerca de 16.500 pessoas diretamente beneficiadas, entre criancas,
adolescentes e jovens.

Foco no desenvolvimento integral por meio do esporte, promovendo
inclusao social, fortalecimento comunitario e formacao cidada.

Principais atividades: aulas regulares em diversas modalidades como judg,
futsal, flag football, capoeira, jiu-jitsu, natacao, ténis, futebol e xadrez.

Oficinas ladicas em creches e escolas publicas, atividades esportivas no
contraturno escolar, festivais esportivos, clinicas de capacitacao, passeios
com foco em integragao e eventos comunitarios com praticas esportivas.

Formacao de jovens monitores em esporte, cultura e cidadania
Fortalecimento do papel do esporte como ferramenta de inclusao e

transformacao social, ampliando oportunidades e promovendo cidadania
nos territorios atendidos.



Linha de Atuacao: Educacao Incentivados kL] PETROBRAS

AEVA ESPORTE EDUCACAO E INCLUSAO

Instituicao: Associacao Educacional Esportiva e Social Voz Ativa

VIGENCIA: 01.10.2024 até 28.01.2028

Objetivo: Desenvolver criangas e adolescentes integralmente através do

esporte, fortalecendo a cidadania, competéncias pessoais, convivéncia em
grupo, além das habilidades motoras e sociais.

ACOES QUE ESTAO SENDO REALIZADAS NO AMBITO DO PROJETO

» 20 turmas de aulas de xadrez;

» 20 turmas de aulas de flag football;

+ 20 turmas de aulas de judo;

» 6 festivais esportivos de flag football, judd e xadrez.

* Encontros com as escolas e familias para acompanhamento multidisciplinar;
* Rodas de conversa com os beneficiarios sobre temas diversos;




Linha de Atuacao: Educacao Incentivados

AEVA ESPORTE EDUCACAO E INCLUSAO

Instituicao: Associacao Educacional Esportiva e Social Voz Ativa

m PETROBRAS

Atendidos diretamente: 1.000

Tema transversal: Direitos

LOCAL DE ATUAGCAO

Humanos

Unidade(s) Petrobras: UN-AM
Piblico prioritario: Criangas Estado Municipio Comunidade
Forma de entrada inicial: Mauzinho 1
Selecao Publica 2023-1 - Mauazinho 2, Vila da
PROJETOS INCENTIVADOS Manaus Felicidade, Parque Maua,

A Jardim Maug, Beco do

mazonas H
Incentivo: 100% Incentivado - Pescador e Cidade Nova
Lei Federal do Esporte Carauari
Coari




Linha de Atuacao: Educacao Incentivados Lli PETROBRAS

BREAKING SCHOOL: NO RITMO DE APRENDER

Instituicao: Associacao de Danca Itanhaém — ADI

VIGENCIA: 29.08.2025 até 23.12.2028

Objetivo: Ensinar e praticar Breaking no contraturno escolar, desenvolvendo
habilidades fisicas, artisticas e esportivas, criando um ambiente educacional

inclusivo e que promova oportunidades de aprendizado equitativas, com
respeito a diversidade cultural.

ACOES A SEREM REALIZADAS NO AMBITO DO PROJETO

Desenvolvimento Corporal e Juvenil : aulas de Breaking para criancas de 4 a 10 anos e
jovens de 11 a 17 anos. Aulas semanais de 2 horas e capacidade de 15 alunos por turma. As
atividades promovem disciplina, criatividade e protagonismo juvenil.

Formacao Cidada: ciclos de palestras sobre Direitos Humanos, com temas voltados a
convivéncia, equidade e cidadania.

Cultura Urbana e Fortalecimento Familiar: oficinas “Recordar é Viver” de Breaking, voltadas
para criangas e seus responsaveis, com foco no fortalecimento de vinculos familiares por
meio da danga como expressao cultural.

Educacao Ambiental: coletas seletivas no ambito do Programa de Limpeza da Praia e
Conscientizacdo Ambiental, promovendo o engajamento comunitario em praticas
sustentaveis.




Linha de Atuacao: Educacao Incentivados

BREAKING SCHOOL: NO RITMO DE APRENDER

Instituicao: Associacao de Danca Itanhaém — ADI

m PETROBRAS

Atendidos diretamente: 720

Tema transversal: Primeira Infancia
/ Direitos Humanos

LOCAL DE ATUACAO
Piblico prioritério: Criancas e Unidade(s) Petrobras: RECAP e UN-BS
Adolescentes e Pessoas com
Deficiéncia Estado Municipio Comunidade
Sao Vicente

Forma de entrada inicial: Selecao
Pablica 2023-2 - PROJETOS
INCENTIVADOS Sao Paulo Valongo, Centro, Sabo6,
Morro da Penha, Morro de
Sado Bento e Morro do
Pacheco

Praia Grande

Santos
Incentivo: 100% Incentivado — Lei

Federal do Esporte




Linha de Atuacao: Educacao Incentivados Lli PETROBRAS

ESCOLA DE MEDIACAO - AMPLIANDO SABERES NO
COMPONENTE EDUCACAO FISICA

Instituicao: Formacao - Centro de Apoio e Educagao Basica

VIGENCIA: 04.10.2024 até 31.01.2028

Objetivo: Oferecer educagao de qualidade, com foco no desenvolvimento
fisico, através de atividades esportivas e de Educagao Fisica nas escolas,

capacitando professores e integrando areas como educagao, salde e
assisténcia social para proteger criangas e adolescentes.

ACOES QUE ESTAO SENDO REALIZADAS NO AMBITO DO PROJETO

 Atividades de esporte educacional no contraturno escolar em 30 escolas.

* Rodas de conversa sobre temas como direitos da crianga, brincadeiras, esporte e
cidadania, em cada escola;

» Eventos bimestrais de integragao familiar;

* (Capacitacao e formacao continuada para professores de Educacao Fisica da rede
pablica, com producdo 63 copias de livro/caderno “Banco Boas Praticas”;




Linha de Atuacao: Educacao Incentivados Lli PETROBRAS

ESCOLA DE MEDIACAO - AMPLIANDO SABERES NO
COMPONENTE EDUCACAO FISICA

Instituicao: Formacgao - Centro de Apoio e Educagao Basica

» Atendidos Diretamente: 3.039

* Tema transversal: Primeira
Infancia / Direitos Humanos LOCAL DE ATUACAO
- Piblico prioritario: Mulheres, Unidade(s) Petrobras: MEQ
Negros, Criangas Estado Municipio
e . Maranhao Sao Luis
* Forma de entrada inicial: Selecao - -
Pablica 2023-1 - PROJETOS Para Belém
INCENTIVADOS Amapa Oiapoque

* Incentivo: 100% Incentivado — Lei
Federal do Esporte




Linha de Atuacao: Educacao Incentivados kL] PETROBRAS

INSPIRACAO CAJU

Instituicao: Fundacao Gol de Letra

VIGENCIA: 07.08.2023 até 03.12.2027

Objetivo: Promover a educagéo integral e a formagéao profissional de criangas, jovens e
adultos, por meio de atividades esportivas, educacionais, culturais e comunitarias que
fortalecem a convivéncia, a lideranca e a transformacéo social.

AGCOES QUE ESTAO SENDO REALIZADAS NO AMBITO DO PROJETO

* Acoes Incentivadas (Lei Federal do Esporte — 38%):

*Formacéo de 48 jovens monitores em esporte, cultura e cidadania
*Oficinas esportivas de judd, futsal, ginastica ritmica, ténis de mesa e ténis
*Oficinas ludico-esportivas em creches e escolas publicas

*Festivais esportivos na Sede do projeto, creches e escolas

*Atividades externas e passeios com foco em integragéo esportiva

*Evento Dia da Familia com agdes esportivas e comunitarias

*Acdes Nao Incentivadas:

*Formacao de 20 agentes comunitarias

*Seminario sobre educacgéao integral e assisténcia social (100 vagas)
*Formacao profissional de 800 jovens em cursos técnicos (SENAI)
*Formacéao pessoal e cultural de 800 jovens e adultos

*4.320 atendimentos em espaco de orientagdo para empregabilidade
*Oficinas sobre aproveitamento total de alimentos

*Eventos de mobilizagdo comunitaria no bairro do Caju

*Passeios culturais para jovens e adultos



Linha de Atuacao: Educacao Incentivados

INSPIRACAO CAJU

Instituicao: Fundacao Gol de Letra

Ll PE TROBRAS

Atendidos diretamente: 8.648

LOCAL DE ATUACAO
Tema transversal: Primeira Infancia / ¢

Inovacao / Direitos Humanos Unidade(s) Petrobras: Terminal Portuario Caju,
REDUC e UM-BS

Piblico prioritario: Mulheres e Negros Estado Municipio Comuridade 1
Forma de entrada inicial: Petrobras _ _ Parque das ¥
Socioambiental Rio de Duque de Caxias Micsoes

Janeiro o o Jane =
Incentivo: 38% Incentivado - Lei 10 de Janeiro aju

Federal do Esporte




Linha de Atuacao: Educacao Incentivados Lli PETROBRAS

PRIMEIRO SAQUE - SUSTENTABILIDADE SOCIAL

Instituicao: Atteca - Assoc Amigos do Tenis, Assist Social, Educagao e Cultura pra Criancas e Adolescentes

VIGENCIA: 06.11.2024 a 04.03.2028

Objetivo: Incentivar a pratica esportiva e atividades fisicas com foco

educativo para jovens, estimulando a cooperacao e a sensagao de
pertencimento.

ACOES A SEREM REALIZADAS NO AMBITO DO PROJETO

* Aulas semanais de ténis, futebol, e capoeira;

+ Oficinas semanais de psicologia;

« Oficinas semanais de teatro ou danca;

» Reforgo escolar de alfabetizacgao, leitura e interpretacao de texto;

* Apoio multidisciplinar;

» Oficinas semanais de sustentabilidade desenvolvendo temas como seguranca
alimentar, nutricao, horta comunitaria, respeito ao meio ambiente e consumo.
consciente.



Linha de Atuacao: Educacao Incentivados

PRIMEIRO SAQUE - SUSTENTABILIDADE SOCIAL

Instituicao: Atteca - Assoc Amigos do Tenis, Assist Social, Educacao e Cultura pra Criangas e Adolescentes

m PETROBRAS

Atendidos diretamente: 240

Tema transversal. Direitos -
Humanos LOCAL DE ATUACAO

Unidade(s) Petrobras: REFAP

Piablico  prioritario:  Mulheres,

Negros e Criangas Estado Municipio
.. " Canoas

Forma de entrada inicial: Selecao Rio Grande do Sul -

Pablica 2023-1 - PROJETOS Esteio

INCENTIVADOS

Incentivo: 100% Incentivado — Lei
Federal do Esporte




Linha de Atuacao: Educacao Incentivados Lli PETROBRAS

TREINANDO ESTRELAS

Instituicao: AVSI BRASIL

VIGENCIA: em contratacdo

Objetivo: Desenvolver criangas e adolescentes por meio de atividades esportivas
e socioambientais, promovendo crescimento pessoal e conscientizagcao social,
com impacto positivo nas comunidades e na formacao de uma geracao mais
inclusiva e resiliente.

ACOES A SEREM REALIZADAS NO AMBITO DO PROJETO

 Atividades de Capoeira, Jiu-Jitsu, Futsal e Natagao no contraturno escolar;

» Sensibilizagdao dos educadores das instituicdes escolares de proveniéncia dos alunos;
* Rodas de conversas de fortalecimento socioemocional;

* Acompanhamento pedagogico;

» Mapeamento, articulagao e integragao com a Rede de Prote¢ao Social em Macag;

» Diagnoéstico de vulnerabilidades social das criangas e adolescentes atendidos e suas familias;
» Encaminhamentos para servigos da rede piblica de assisténcia, satde e educagao;

* Reunides de pais e responsaveis dos alunos;

* Criagao de um Comité de Participacao e Prestacao de Contas a Comunidade;

» Oficinas de conscientizacao socio ambiental.



Linha de Atuacao: Educacao Incentivados

TREINANDO ESTRELAS

Instituicao: AVSI BRASIL

Atendidos diretamente: 1.680

Tema transversal: Primeira Infancia

LOCAL DE ATUAGAO

Piblico prioritario: Criangas e
Adolescentes

Unidade(s) Petrobras: UN-BC, UN-AGN, UTE-TMA

Forma de entrada inicial: Selecao
Pdablica 2023-2 - PROJETOS
INCENTIVADOS

Estado Municipio Comunidade

Rio de Ajuda de Cima, Assentamento
. Macaé Prof. Celso Daniel, Imbetiba,

Janeiro

Lagomar, Praia Campista

Incentivo: 100% Incentivado — Lei
Federal do Esporte

m PETROBRAS




Linha de Atuacao: Educacao Incentivados Lli PETROBRAS

VIVA VIDA ESPORTE E CIDADANIA

Instituicao: Instituto Viva Vida

VIGENCIA: em contratacio

Objetivo: Oferecer atividades esportivas educacionais gratuitas para
criangas e adolescentes, permitindo o desenvolvimento integral desses

jovens. Além disso, busca proporcionar atividades complementares para
beneficiarios e familiares, promovendo educacao de qualidade,
desenvolvimento econdmico sustentavel e preservacao ambiental.

ACOES A SEREM REALIZADAS NO AMBITO DO PROJETO

* 48 turmas de atividades esportivas (bodyboarding, ginastica ritmica, basquete,
futebol de areia e futsal);

+ Atividades complementares, festivais, palestras e rodas de conversa;

» Palestras e rodas de conversa sobre a tematica histoéria e cultura afro-brasileira junto
as criancas e adolescentes;

* 9clinicas de capacitacao de professores;

» 33 festivais esportivos;

* 6 eventos do programa "Arremessando para o Futuro com Elas", voltado para meninas
de5a15anos.




Linha de Atuacao: Educacao Incentivados

VIVA VIDA ESPORTE E CIDADANIA

Instituicao: Instituto Viva Vida

m PETROBRAS

Atendidos diretamente: 1.200

Tema transversal: Direitos

LOCAL DE ATUACAO
Humanos
Unidade(s) Petrobras: UN-ES, UTG-SUL, UTGC
Negros, Criangas, Adolescentes, C bus B
Pessoas com Deficiéncia, arapebus, Bicangas,
Serra Manguinhos, Jacaraipe, Nova
L. _ Almeida

Forma de entrada inicial: Selecao : : -
Piblica 2023-2 - PROJETOS Espirito | Vitoria Praia do Canto, Prata do Sua,
INCENTIVADOS Santo arro vermetho

Vila Velha Itapog, Prainha
Incentivo: 100% Incentivado — Lei Linhares Aviso, Nova Esperanga
Federal do Esporte

Anchieta Mae-B3a, Ponta dos Castelhanos




Mensuracao de impactos socioambientais Ll PETROBRAS

Realizacdao de Social Return on Investment (SROI) ou Analise de Custo Beneficio (ACB) para 100%
dos projetos da carteira

Compromisso PN 2025 - 2029+: Proporcionar retorno a sociedade de no minimo 150% do valor
investido nos projetos socioambientais voluntarios até 2030

Em média, os projetos geram RS 5 de beneficios sociais e ambientais para cada real investido

RESULTADOS E META (Ref.: dez/24) PRINCIPAIS RESULTADOS

Evolucao cumulativa de projetos avaliados ;
Total de 40 projetos avaliados : : d
Média (SROI) — 480% 10 N 9s1%
: 01 Sociais
L » Tecendo Redes na Primeira Infancia: 6,62

455% 5 . CREMangueira: 5,98

701%

Projetos Avaliados

Ambientais

1 - i
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 L * Fogao do Mar*: 15,21

SROI médio  ====Projetos Avaliados E E L] Ra[zes do Purus 10'32

..................................................................................................................................................................................................................

*Resultados preliminares 20
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