
PARTICIPAÇÃO DOS MILITARES DO PAAR
NOS JOGOS OLÍMPICOS DE TÓQUIO



OBJETIVO

Apresentar o Programa de Incorporação de Atletas de Alto
Rendimento (PAAR) e sua participação nos Jogos Olímpicos de
Tóquio.

O PAAR NOS JOGOS OLÍMPICOS DE TÓQUIO



ROTEIRO

 Estrutura do Desporto Militar;

 O Programa de Incorporação de Atletas de Alto Rendimento -

PAAR;

 Modalidades contempladas pelo PAAR;

 Modalidades disputadas nos Jogos Olímpicos;

 Evolução histórica do quadro de medalhas; e

 Resultados.

O PAAR NOS JOGOS OLÍMPICOS DE TÓQUIO
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PROGRAMA DE INCORPORAÇÃO DE ATLETAS 
DE ALTO RENDIMENTO - PAAR

- Objetivo: fortalecer a equipe militar brasileira e cooperar com o desenvolvimento do desporto
nacional de alto rendimento

- Parceria: entre o Ministério da Defesa e o Ministério da Cidadania
(iniciou-se com o então Ministério do Esporte em 2008).

- Alistamento e permanência no Programa: voluntário, processo de seleção por mérito desportivo
nacional e internacional (meritocracia), permanência no programa, por até 8 anos.



MASCULINO FEMININO

DISTRIBUIÇÃO DOS ATLETAS ENTRE AS FORÇAS ARMADAS (ATUAL)

FORÇA CARREIRA PAAR TOTAL

MARINHA DO BRASIL
51 263 314

51 - 149 114 200 114

EXÉRCITO BRASILEIRO
154 189 343

135 19 116 73 251 92

FORÇA AÉREA BRASILEIRA
17 99 116

12 5 52 47 64 52

TOTAL
222 551 773

198 24 317 234 514 258

PROGRAMA DE INCORPORAÇÃO DE ATLETAS 
DE ALTO RENDIMENTO - PAAR



Esportivo

Saúde e 
Social

Financeiro

Apoio 
aos 

atletas 
do 

PAAR

• Remuneração mensal previsível

• 13° salário, férias, etc

• Locais para treinamento

• Material esportivo e recursos

humanos qualificados

• Participação em competições

de alto nível com diárias,

passagens, etc.

• Sistema de Saúde das Forças 

(atendimento médico, odontológico, fisioterapêutico)

• Alimentação

• Alojamento, etc

PROGRAMA DE INCORPORAÇÃO DE ATLETAS 
DE ALTO RENDIMENTO - PAAR
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JOGOS MUNDIAIS MILITARES

JOGOS OLÍMPICOS DE VERÃO

PRINCIPAIS COMPETIÇÕES
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PROGRAMA DE INCORPORAÇÃO DE ATLETAS 
DE ALTO RENDIMENTO - PAAR

CONTRATO DE OBJETIVOS - 6 JMM.xlsx


OLÍMPICAS

NÃO OLÍMPICAS

CICLISMO

MARATONA

PENTATLO MODERNO

VELA

NATAÇÃO

ATLETISMO

TRIATLO

TIRO COM ARCO

HIPISMO

MARATONA AQUÁTICA

FUTEBOL

GOLFE

LEVANTAMENTO DE PESO

VOLEI

BASQUETE

VOLEI DE PRAIA

TIRO

BOXE

JUDÔ

CARATÊ

TAEKWONDO

LUTAS ASSOCIADAS

ESGRIMA

CROSS COUNTRY

PENTATLO MILITAR

PENTATLO NAVAL

PENTATLO AERONÁUTICO

ORIENTAÇÃO

LIFESAVING

PARAQUEDISMO

MODALIDADES CONTEMPLADAS PELO PAAR



MODALIDADES DISPUTADAS – TÓQUIO 2020

46 modalidades oferecidas

35 modalidades disputadas

21 modalidades disputadas

4 modalidades 100% PAAR 



36° 22° 15° 33°

- 1 1 -

1 4 5 2

2 3 - 1

TOTAL 3 8 6 3
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1° 2° 3°

45 34 21

33 26 31

36 24 36

114 84 88

JOGOS MUNDIAS MILITARES

EVOLUÇÃO NO QUADRO DE MEDALHAS



JOGOS OLÍMPICOS DE VERÃO

52° 16° 22°

0 5 3

6 2 4

6 3 10

TOTAL 12 10 17
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22° 13° 12º

3 7 7

5 6 6

9 6 8

17 19 21

 31% da delegação (93/302 atletas)
 38% das medalhas brasileiras (8/21 medalhas)

Tóquio
Japão 
2020

 31% da delegação (145/465 atletas)
 68% das medalhas brasileiras (13/19 medalhas)

EVOLUÇÃO NO QUADRO DE MEDALHAS



RESULTADOS - TOQUIO 2020



VISÃO PROSPECTIVA

FATORES CRÍTICOS DE SUCESSO
 Busca de novas fontes de recursos
 Identificação e detecção de talentos (PROFESP)
 Redefinição do número de atletas do PAAR
Manutenção das instalações esportivas
 Participação em competições nacionais e internacionais
Alinhamento com as necessidades do COB


