
Programa de 
Compliance CPB



Visão

• S e r re fe rê nc ia m u n d i a l n a g e s t ã o e d e s e n v o l v i m e n t o d o e s p ort e P a r a l ím p i co
p r o m o v e n d o a i n c l u s ã o d e p e s s o a s c o m d e f ic i ê n c ia e m t od a s a s s u a s
d i m e n s õe s .

Missão

• P r o m o v e r o e sporte P a r a l í m p i c o d a in ic iação a o alto re ndime nto, e a inc lusão
d a p e s s o a c o m de f ic iê n c ia n a soc ie dade .

Valores

• A c r e d i t a m o s n o p o d e r d e t r a n s f o r m a ç ã o pe lo e sporte

• O r g u l h o d o trabalho q u e f a z e m o s

• R e s p e i t o à s di fe re nç a s

• Ét ica, t r a n s p a r ê n c i a e re spe i to à s p e s s o a s



Cenário 

Inicial



Def in iç ão d o e s c o p o d o P r o g r a m a d e C o m p l i a n c e

M a p e a m e n t o d a s pr inc ipais inic iat ivas vo l tadas à 
i n t e g r i d a d e ex is tentes n a o r g a n i z a ç ã o

Def in iç ão d a s Á r e a s C h a v e e a g e n d a m e n t o d a s  
entrevistas

Relatór io Pr e l im inar - C o n t e x t o d a O r g a n i z a ç ã o



Diagnóstico de 
Vulnerabilidad
es



Matriz d e R i s c o s (P robabi l idade X I m p a c t o )



Matriz d e R i s c o s (P robabi l idade X I m p a c t o )

 D e s c o n h e c i m e n t o d o C ó d i g o d e C o n d u t a

 C a n a l d e D e n ú n c i a s

 F a l t a d e Tr e inament os , C a m p a n h a s d e  
C o n s c ien t iz a ção



Principais 
Medidas 
Implementadas



 Treinamento de Compliance para Confederações 

Filiadas/Reconhecidas e Colaboradores do

C P B

 Estruturação da Instância Responsável pelo

Programa de 

Compliance

 Estruturação de u m Canal de Denúncias Independente

 Lançamento Oficial do Canal de Denúncias

 Desenvolvimento de Políticas e Procedimentos

Internos de Controle



C o m i t ê d e É t i c a e C a n a l d e D e n ú n c i a s



D e s e n v o l v i m e n t o d e Pol í t icas



M e n s a g e n s d e C o n s c i e n t i z a ç ã o



M e n s a g e n s d e C o n s c i e n t i z a ç ã o



Resultados 
Esperados



 P r e v e n ç ã o d e vio lações legais e d e pol í t icas internas apl icáveis

 Ident i f i cação e t r at am e n t o p r e c o c e d e r iscos

m e l h o r a d a cul tura corporat iva – t r e i n ame n t o e P r o m o ç ã o e 

c o m u n i c a ç ã o

 R e d u ç ã o d e poss íve is p e n al i d ad e s

 P r o t e ç ã o d a I m a g e m e R e p u t a ç ã o d o C P B , a g r e g a n d o valor às  

re lações inst i tuc ionais c o m patrocinadores e parceiros.

 I n c e n t i v o a me l h o r i a c o n t í n u a



Visão para o 

Futuro



Cert i f i cações



Modelo para programas de Compliance




