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e Ser referéncia mundial na gestao e desenvolvimento do esporte Paralimpico
promovendo a inclusao de pessoas com deficiéncia em todas as suas
dimensodes.

* Promover o esporte Paralimpico da iniciagdao ao alto rendimento, e a inclusao
da pessoa com deficiéncia na sociedade.

* Acreditamos no poder de transformac¢ao pelo esporte
*Orgulho do trabalho que fazemos
* Respeito as diferengas

« Etica, transparéncia e respeito as pessoas
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"y Matriz de Riscos (Probabilidade X Impacto)
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"y Matriz de Riscos (Probabilidade X Impacto)
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QUANTIDADE DE RISCO RISCO
RISCOS POR INERENTE RESIDUAL

U Desconhecimento do Cédigo de Conduta
U Canal de Dentuncias

U Falta de Treinamentos, Campanhas de
Conscientizacao
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Comité de Etica e Canal de Denuncias

COMITE DE ETICA Canal de Denuncias

O Comite d doCPB, o
pela promacao da éticae

O Comité Paralimpico Brasileiro {("CPB"), no intuito de possibilitar efetividade para o seu Programa de Compliance,
disponiblliza de uma ferrarmenta acessivel e independente para recebimento de denuncias, gue pode ser utilizada nac so por
seus colaboradores e integrantes, mas também peor seus fornecedores, prestadores de servicos, parceiros, ou guaisguer
terceiros com interesse em realizar um relato.

ecimento, inve: recianam

n limitacsio, aqs

O Canal de Denuncias € a ferramenta indicada para o registro de gualquer violacdo ou suspeita de viclacao as diretrizes
prescritas pelo Codigo de Conduta Etica, s normas e regras previstas nas politicas e procedimentos internos do CPB. Outros
tipos de solicitactes ou comunicacdes devemn ser encaminhados através do canal Fale Conosco.

INTEGRANTES DO COMITE DE ETICA

Qs relatos podem ser realizados de forma andnima ou identificada e devemn incluir a maior quantidade de detalhes possiveis
na descricdo dos fatos e dados, de forma a comprovar as alegactes e perrnitir uma analise mals assertiva.

Cepols de registrados, os eventos serdo verificados e investigados de maneira isenta & imparcial, garantindo o sigilo guante a
identidade do denunciante e ao conteudo declarado. |sso garante tambéem que, ao utilizar o canal, gualguer urm que realizar
uma denuncia de boa-f& nao sofrera nenhuma retaliagao ou punicao em razao de sua manifestacao.

O canal é operado por uma empresa independente, garantindo 0 anonimato de sua dentncia.

O servico & gratuito e o atendimento telefonico ou pelo WhatsApp esta disponivel em horério comercial.

‘ CANAL DE DENUNCIAS

cpb@denuncieonline.com.br

\ EDUARDO DINIZ
Presidente do Comité de Etica Compliance Officer e secretario

Se preferir, preencha o formulario (Acesse aqui)

CODIGO DE CONDUTA E ETICA

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA DO CPB
Cédigo de Etica
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<y Desenvolvimento de Politicas

2= COMITE PARALIMPICO q'

BRASILEIRO

Homne | Canal de Dentincias | Ouvideria | Gestdo de Recurses | Legislagdo | Normativas | Pc

Relatdrio Técnico | Qutras Informagbes

POLITICAS DE PRIVACIDADE

POLITICA DE PRIVACIDADE DO SITE DO COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO

POLITICA DE COOKIES 4+

POLITICAS DE COMPLIANCE

CPB - FORMULARIO DE DDI &
CPB - POLITICA ANTICORRUPGAQ E ANTISSUBORNO &
CPB - POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADE ‘b
CPB - POLITICA DE GESTAO DE CONSEQUENCIAS |b
CPB - POLITICA DE PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO |b

CPB - POLITICA DE RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO




Mensagens de Conscientizacao

28 de Janeiro

DIA NACIONAL DE
COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO

28 de Janeiro - Dia Nacional de Combate ao
Trabalho Escravo

O proximo sabado, 28 de janeiro, € o Dia Nacional de Combate ao
Trabalho Escravo. A data foi instituida em homenagem a trés auditores
fiscais do trabalho e um motorista que foram assassinados em 28 de
janeiro de 2004 a caminho de uma inspegao em fazendas da regido de
Unai (MG), no episodio que ficou conhecido como Chacina de Unai.

Sesundo dados divulgados pela Secretaria de Inspecao do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Empreso, em 2022, foram achadas 2.575
pessoas em situacio de escravidio contemporanea. Entre as principais

atividades economicas em que os trabalhadores foram encontrados

COMITE PARALIMPICO BRASILEIRO

CARNAVAL

riopi

RESPEITO VEM ANTES DA DIVERSAO
RESPONSABILIDADE E BOM SENSO

REVELAM O CIDADAO!
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Carnaval 2023

O Carnaval é uma das epocas mais aguardadas do ano. Cada individuo
tem a sua forma de aproveitar os dias do feriado prolongado, que se
estende até a Quarta-Feira de Cinzas, seja caindo folia, viajando com
a familia ou simplesmente relaxando. Nestes dias de diversao, alegria
e descontracao em que nos afastamos das nossas atividades diarias do
CPB, é importante lembrar que temos o compromisso de agir de forma
ética e responsavel.

Para nos do CPB o respeito vem antes da diversao, por isso reforcamos
0 NOsso compromisso com a integridade nas relacoes. Devemos apreciar
esse tempo com felicidade e educacao, nunca nos esquecendo de ter
consciéncia para que nossos atos nao perturbem aqueles que nao
querem entrar na brincadeira, e nao extrapolem os limites
socialmente aceitaveis.

Excelente feriado a todos!

Comité de Etica
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2 de Maio - Dia Nacional de Combate
ao Assédio Moral

Essa data foi criada com o objetivo de conscientizar a sociedade
sobre a importincia de prevenir e combater o assédio moral
no ambiente de trabalho.

0 assédio moral pode ser definido como a pratica reiterada de
comportamentosabusivos, a exposicao de pessoas a situacaes
humilhantes, constrangedoras ou vexatorias por parte de um

superior hierarquico ou até mesmo por um colega de trabalho.

E uma farma de violéncia que visa desestabilizar emocional e
profissionalmente o individuo e pode se manifestar em acoes
diretas (acusacées, ofensas, gritos, atribuicao de apelidos
pejorativos, divulgacio de mensagens depreciativas em redes
saciais, assedio publico) e indiretas (divulgacao de boatos,
isolacao, recusa de comunicacao, fofocas e exclusao social).

0 CPB reforca o seu compromisso para construcao de um ambiente
de trabalho saudavel. Temos como principios norteadores o respeito
as diferencas e individualidades do ser humanao,

a ética e a transparéncia.

Messe sentido, uma das ferramentas internas alfadas na deteccao e
combate ao assédio moral € o nosso Canal de Dendncias. Por meio
dele, qualquer manifestacao pode ser encaminhada para devida
apuracao, garantindo-se, desde o primeiro contato, o sigilo das
informacdes e dos envolvidos, bem como a ndo retaliacao daqueles
que apresentarem as denlncias de boa-fé.

0 Canal de Dendncias pode ser acessado no botdo abaixo.

P
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21 de Marco - Dia Internacional de Luta pela
Eliminacao da Discriminacdo Racial

Dfa 21 de marco & conhecido como o Dia Internacional de Luta pela
Eliminacao da Discriminac3o Racial. Essa data foi escolhida em
memoria a0 “Massacre de Sharpeville”, ocorrido em 1960 na Africa do
Sul, quando manifestantes que protestavam pacificamente contra uma
lei que obrigava os negros a portarem cartdes de registro dos locais
onde Lhes era permitido circular foram assassinados pela policia, que
abriu fogo contra multidoe. O resultado: 69 pessoas mortas e mais de
200 feridos.

A data e importante para nos trazer o entendimento de que &
fundamental que sejamos agentes de transformacao na luta contra o
racismo e outras formas de discriminacao, Nelson Mandela, lider sul-
africano que lutou contra o apartheid e foi um grande defensor da
igualdade racial, nos ensinou gue a mudanca comeca com a acdo
individual de cada um e que “Ninguém nasce odiando outra pessoa pela
cor de sua pele, ou por sua origem, ou sua religido. Para odiar, as
pessoas precisam aprender, e se elas aprendem a odiar, podem ser
ensinadas a amar."”

Para combater o racismo, & necessario adotar uma postura ativa e
consciente. Isso envolve, por exemplo, garantir que todas as pessoas
sejam tratadas com respeito e dignidade, independentemente de sua
raca. Também & importante estar atento a comportamentos
preconceituosos e ndo os tolerar em nenhum momento.

Alem disso, & fundamental fomentar a diversidade e a inclusio em
todas as areas da sociedade. Isso significa valorizar a diferenca e
buscar a equidade de oportunidades para todaos, garantindo, por meio
de acdes afirmativas, que as pessoas tenham acesso a oportunidades de
desenvolvimento pessoal e crescimento profissional.

Outra iniciativa importante & promover a educacao e a conscientizacio
sobre a historia do racismo e suas consequéncias. Isso ajuda a
compreender a complexidade do tema e a importancia da luta pela
igualdade racial.

Por fim, a luta contra o racismo € continua e deve envolver acoes
perenes, O CPB tem buscado nortear suas praticas e promover a
igualdade racfal em todas as areas de atuacio, e entende que somente
com o didlogo e acbes concretas sera possivel construir um ambiente
de trabalho mais justo e igualitario para todos.

—

Camité de Etica

Os 10 anos da Lei Anticorrupcéo

A Lel Anticormupcio (Led n® 1284402013}, também conhecida como
Lt da Empresa Limpa, completa 10 anos em 2023, Essa |ef é
constderada um marco na luta contra a cormupcdo no Brasil, pok
estabelers uma série de macanismos para prevenir 8 punir 3 pratica
de atos de corrupcio praticados por pessoas juridicas.

A Led Anticormupcio preve a responsabllizacio das empresas por atos
de cormupcio praticados por seus funcionarios, agentes ou
repeesentanes, Mesmn gue nids haja conhecimento ou CoNentimento
daz alta sdministracdo. Também estabelece a poanibilidade de acondos
de lenbéncia, ou seja, as empresas gee colaboraram com as
mwestinacfes obtém beneficios, como 2 reducdo ou até mesma

a nao aplicacan de sanofes.

Em seus 10 ancs de vigéncla, a Lel ANMICOMTUpLa0 [eVE um IMpacio
significativo na cultura de Integridade oo Bras, contribuindo para
SumEentar a conscientizacdo sobre 2 importancia da prevencaa da
comupcao & para & disseminzcan de programas de inkegridade

RS Empresas

Hesse sentido, o CPB conta com um Programa de integridade que
dispie de um conjunto de medidas € procadimentos gue visam
prevenir, detectar & punir atos de comepcao, fraodes e
iregularidades, além de promover wa cultura de Stica & da
integridade nas relactes com todos ot nossos piblicos de interesss

de dey
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Modelo para programas de Compliance

CONFEDERAGAO BRASILEIRA
DE DESPORTOS PARA
DEFICIENTES INTELECTUAIS

(la

&S \&8 CBDI

=
Associachio Nacional de
Desporto para Deficentss

CONFEDERACAO BRASILEIRA
DE BASQUETEBOL EM
CADEIRA DE RODAS

- CBDN

== CONFEDERAGAC BRASILERA
U= DEDESPORTOS NA NEVE

w Confederaghn Brasilgira de

Desportos de Deficientes Vissais CONFEDERAGAQ BRASILEIRA DE VOLEIBOL PARA DEFICIENTES
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