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Aprendizagem
Cooperatlva




“Metodologias Ativas de Aprendizagem sdo
processos educativos que possuem como
principal caracteristica a utilizacdo de
estratégias que permitam a inserc¢do e o
engajamento do aluno como agente ativo e
responsdvel por sua aprendizagem e
desenvolvimento.”

(NOVA, MIRANDA e LEAL, 2017)



Pedagogias Ativas

Principais Metodologias Ativas

* Aprendizagem Baseada em
Problemas (PBL)

* Aprendizagem Baseada em
Projetos (ABP)

* Aprendizagem Colaborativa e
Cooperativa (AC)



Pedagogias Ativas e Colaborativas

* Design Thinking (DT)

* Pedagogia das Competéncias e
Inteligéncias Multiplas (IM)

* Educacao Socio-Emocional
* Pedagogia da Criatividade
*Sala de Aula Invertida



Metodologias Ativas

* Aprendizagem Disruptiva

e Estratégias de Representacgoes
* Peer Instruction

® Curriculo Integrado

* Aprendizagem Significativa

* Midias e Interacao Digital (Ensino
Hibrido)
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A Base das Metodologias Ativas:

- As Propostas e Estrategias Docentes;

- O Comprometimento e Engajamento
dos estudantes ao vivenciar as acoes de
ensino e aprendizagem;

- A Organizac¢ao dos Ambientes
Educativos e do Trabalho em Equipe;

- A Integracao dos Curriculos e das
Equipes de Trabalho.
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As Metodologias Ativas visam promover
e desenvolver:

- Aprendizagem com aumento da
Performance Académica;

- Desenvolvimento de Habilidades e
Competéncias Pessoais e Profissionais;

- Conhecimento Criativo através de
Respostas, Teorias e Produtos;

- Crescimento e Desenvolvimento Integral.
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As Metodologias Ativas utilizam
estratégias que envolvem:

- Trabalho em Equipe: em Duplas, Grupos
ou Individual com Divisao Criativa de
Tarefas e Participacao Igualitaria;

- Desenvolvimento de Responsabilidade
Individual e Responsabilidade de Grupo;

- Trabalho em Equipe com
Interdependéncia Positiva e Interacoes
Construtivas.



“PRale e alnHbY ¥ Sa¥PIHAEAO DA
nd 48P ARY do beneficio
intRleeeliadaReHiRipgslbR2 8 & ongresso Suigo
aplenlrofeasnas emsdile iy haide 1944 em Berna,
verificacao, adquire-se pelo
trabalho em grupo um sentido de
liberdade e responsabilidade que
advém da autonomia livremente
estabelecida.

(...) E nesta atmosfera de
cooperacao que se desenvolve a
autonomia.”
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“Logo, cooperacao é fator
de personalidade, quando
entendermos por
personalidade o eu que se
situa e se submete, para se
fazer respeitar, as normas
da reciprocidade e da
discussao objetiva.”
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“Por que os professores sabem
bem suas disciplinas? (...) E
porque ensinam!”



http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCK_6u5L5sMcCFUSMkAodO9kNfA&url=http://www.paulofreire.org/noticias/188-paulo-freire,-agora-e-sempre&ei=s0LSVe_UPMSYwgS7srfgBw&bvm=bv.99804247,d.Y2I&psig=AFQjCNGEAfean8OwMClgPvBAK9zBUzsHAQ&ust=1439929357822481
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abala - “Existem varias

estratégias, e nos, educadores,
somos capazes de inventar
muitas possibilidades. Mas o
segredo de tudo esta na
participacao dos alunos no
processo de ensino, porque é
impossivel atender a diversidade i .
se nado considerarmos os alunos
como agentes educadores dos
seus companheiros.”

Modelos se discutem, 2000, p 12.
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Vigotsky - “.. O aluno
aprende de forma mais
eficaz quando o faz num
contexto de colaboracao e
intercambio com os seus
companheiros.”

(Vigotsky e a Aprendizagem
Cooperativa, 2004, p. 80)




Freinet - “A nova vida da Escola
supoe a cooperacao escolar,
isto é, a gestao davidaedo
trabalho escolar pelos que a
praticam, incluindo o
educador.”

(Pedagogia do Bom Senso,

1998, p. 75) C. Freinet




Cosete Ramos - “A escola
tradicional é prisioneira da
competicao (...) A nova
proposta consiste em valorizar
e fortalecer o trabalho
conjunto, com base em uma
visdo associativa, do tipo
“juntos, portanto, solidarios”,

onde todos ganham.”
(Sala de Aula de Qualidade,

1995, p. 68)

Cosete Ramos




Perrenoud - “... Chegueia um
saber fundamental para a
autonomia das pessoas: saber
cooperar, agir em sinergia,
participar de uma atividade
coletiva e partilhar lideranca.

“Dez Competéncias, 2000, p. -
102) Perrenoud
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Freire - “Sem duvida ninguém
pode buscar na exclusividade,
individualmente. Esta busca
solitaria poderia traduzir-se
em um ter mais, mas iSso é
uma forma de ser menos. Esta
busca deve ser feita com outros
seres que também procuram
ser mais e em comunhdao com
outras consciéncias.”
(Educacao e Mudanca, 1979,

P- 14)




“Crescemos num clima de
competicdo entre as pessoas,
departamentos, times,
divisoes, estudantes, escolas,
universidades. Estamos
destruindo o nosso povo, do
berco até a Universidade e no
trabalho.”

lward Deming
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recisamos abolir a idéia de

que competicao ¢ um modo
necessario de vida. O que
necessitamos é de
cooperacao... Educacao,
Industria e governo devem
interagir como um sistema,
com cooperacao todos
ganham.”




“A cooperacao deve ser o
espirito da sala de aula, a lei de
sua vida... Que os mais velhos
ajudem aos mais novos, os
fortes aos fracos.” (Counseling
on Education, p. 285 [escrito
em 1890]).”




Pesquisas Sobre o Rendimento e Performance

Académica por Niveis de Aproveitamento
(CARVALHO, 2015)

Avaliacoes Diagndsticas indicaram trés
grupos:

- Grupo 1: alto aproveitamento ou com
facilidades para a disciplina;

- Grupo 2: médio aproveitamento ou de
rendimento médio na disciplina; e

- Grupo 3: baixo rendimento ou com
dificuldades na disciplina.



Pesquisas Sobre o Rendimento e Performance

Académica por Niveis de Aproveitamento
(CARVALHO, 2015)

A partir dos resultados, foram formadas

- Em duas salas/turmas (salas D e E), Equipes de
aprendizagem colaborativa e cooperativa de tal forma

que em cada grupo havia sempre alunos dos Grupos 1,
2e3.

- Nas outras duas salas nao houve formacao de grupos
(salas F e G).



Pesquisas Sobre o Rendimento e Performance

Académica por Niveis de Aproveitamento
(CARVALHO, 2015)

Os Resultados (Médias das Salas D e E):

Grupo o1: Avi (7,2); Avz (7,7); Av3 (7,9); Av4 (8,6); Avs 9,1
Grupo o02: Avi (5,4); Av2 (5,8); Av3 (6,3); Av4 (7,1); Avs 8,2
Grupo 03: Avi (3,1); Av2 (3,0); Av3 (4,0); Av4 (5,7); Avs 6,9

Os Resultados (Médias das Salas F e G):

Grupo o1: Avi (7,2); Av2 (7,3); Av3 (7,6); Av4 (7,9); Avs 8,2
Grupo o02: Avi (5,4); Av2 (5,1); Av3 (5,7); Avy4 (6,2); Avs 6,6

Grupo 03: Avi (3,1); Av2 (3,4); Av3 (3,5); Av4 (3,9); Avs 3,7



Pesquisas Sobre o Rendimento e Performance
Académica por Niveis de Aproveitamento
(CARVALHO, 2015)

Os Resultados (Crescimento das Salas D e E):

Grupo o1: D e E. Avi, Avs (26,38%)
Grupo o2: D e E. Avi, Avs (51,85%)
Grupo 03: D e E. Avy, Avsg (122,58%).

Os Resultados (Crescimento das Salas F e G):

Grupo o1: F e G. Avi, Avs (13,81%)
Grupo o2: F e G. Avi, Avs (22,22%)
Grupo 03: F e G. Avi, Avs (19,35%)



Pesquisas Sobre o Rendimento e Performance

Académica por Niveis de Aproveitamento
(CARVALHO, 2015)

Os Resultados (Crescimento das Salas D e E em
comparacdao com F e G):

Grupo o1: D e E comparados com F e G final (10,97%)
Grupo o02: D e E comparados com F e G final (24,24%)
Grupo 03: D e E comparados com F e G final (87,50%)

Os Resultados Finais Comparados

Na média geral, D e E foram 37,5% superiores aFe G
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CRISE FAZ PROFISSIONAIS QUANDO REALMENTE RECORRER EMPRESAS COMPARTILHAM
TALENTOSOS ASSUMIR FUNGOES ATECNICA QUE SE ALASTROU IDEIAS E PROJETOS PARA REDUZIR
ABAIXO DE SUAS QUALIFICAGOES NO MUNDO DO TRABALHO CUSTOS E AGILIZAR PROCESSOS
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“Quando um aluno auxilia ao
outro, ele esta ajudando ao
proprio professor. E
frequentemente, mesmo os
alunos de maior potencial, irdo
captar idéias mais rapidamente
de um amigo do que de um
professor. ” (Educacao, p. 284)
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Jean Piaget pergunta

e “Porqué entdo a escola nao tira proveito
destas possibilidades que revelam o estudo
psicologico do desenvolvimento moral e
social das criancas e adolescentese Nao
deseja o professor preparar cidaddos ao
mesmo tempo livres e capazes de disciplina

interiore”




A respost: \de IE N

 “E preciso entdo inspirar-se de um ideal
democratico j& na escola, e ndo em
palavras ou licoes, mas na pratica e na
vida real da classe. HG muito fempo dois
tipos de métodos ja tentaram utilizar o
vida social das criancas entre elas na
educacao intelectual e moral dos alunos:
€ o método do “trabalho em grupo” € ©

S\ metodo da “tutoria”. ,
/ /%




Jacques Delors

* Aprender a Aprender.
* Aprender a Fazer.

* Aprender a Conviver com os outros.
* Aprender a Ser.



Phill Basset
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Elementos Basicos das
Metodologias Colaborativas e
Cooperativas



Interdependéncia
Positiva

Responsabilidade
Individual e de
Grupo

Processamento
do Grupo

Aprendizagem
de Interacao
Habilidades Promotora
Sociais




Interacao
Promotora

Quando os membros da
equipe encorajam uns aos
outros, incentivam,
impulsionam, compartilham
experiéncias e recursos, é
criada na equipe uma
atmosfera que promove o

aprendizado operacional, Ganho Académico

Aprendiz agem de conceitual e atitudinal.

Valores Interpessoais

O proprio desenvolvimento da
dindmica de grupo fomenta,
incentiva e estimula
constantemente o desenvolvimento
de diversos valores — cooperacao,
solidariedade, companheirismo,
compreensao, empatia, respeito e
responsabilidade.

Responsabilidade
Individual e de Grupo

A distribuicdo das atividades, de tal
forma que cada um tenha a sua parte
individual a desempenhar, faz com
que o desenvolvimento da
responsabilidade e da participa¢do
seja algo natural e constante.
Desenvolve-se a autonomia. O
processamento de Grupo faz com
que cada um assuma sua parte e
comprometa-se com o sucesso do

grupo.

A constante interacao com o
conhecimento, a discussao de ideias,
a explicacdo dos assuntos, a troca de

experiéncias, a anotac¢do das

conclusdes e a resolugao de
atividades promovem o aumento da
compreensdo, a aplicacdo de novos
conceitos, a andlise e a sintese, o
raciocinio dedutivo e a logica de
pensamento.

Aprendizagem de
Habilidades e
Competéncias

O trabalho em grupos colaborativos e
cooperativos desenvolve varias
habilidades de grupo e competéncias
individuais: explicar, ouvir
atentamente, organizacdo de ideias,
espirito criativo, debate,
argumentacdo, clarificar perguntas e
respostas, analisar, resumir,
verificacdo de hipodteses,
autoavaliacdo, etc.




As Metodologias Ativas e os
Grupos



Como o Tempo ajuda
Equipes e Grupos

Times

Grupos Equipes




Fas

Aldaptacaole

@GreseEnmmento

formacao e
Comhecimento




Esquemas de Cooperacao

“Trabalho Conjunto,
Producao Individual”

3 “Acompanhamento,

Coaching e
Supervisao”

“Responsabilidades e

Atividades Individuais
Avaliacao Individual”
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Aprendizagem Colaborativa e
Coperativa e Modernas
- Metodologias




Aprendizagem
com Cooperacao:
Enfrentando os

Desafios do
Seculo XXI




Pt ~ Noruega Finlandia L “/

Oceano Baltico Estonia

Letonia
Mar do N Mories
: . Lituania =
Qnelno Unido
Fanda Polénia Bielorrussia
Longres Baixos Var:%)via
S '
Belglc k\/\/\
Baria (Y Republica
@ Tcheca Eslovaquia Ucrania -
“—Austria : ?’\_\Kﬁ"'\d;"ia
Hungria
Franca b
O Romenia h
Croacia
- Serbia
- - ’—\
\‘\\_l\k_’ Italla ’&“\ Ma Negro
& Bulgaria-
; : oma
Portugal Madri .
Mar Tirreno

Sy Greciy Turquia






UNIVERSITY COLLEGE

1

ahaelt
ol

-
—  —

COOpEeratve Lsar g =
Ist - 3rd October 2015




/

/V

.-

[ e Congresso Mundial

O objetivo foi explorar e desenvolver o
potencial da aprendizagem cooperativa
como uma pedagogia eficaz para o século 21.

Diversas modalidades de aprendizagem com
cooperacao foram apresentadas em
Palestras, simposios e workshops com
especialistas do mundo inteiro.



40 Paises participantes
70 Instituicoes
e Universidades
representadas

28 Paises apresentaram

Palestras e Workshops






Autores de Livros sobre
Metodologias Cooperativas




Intercambio entre
Instituicoes e Pesquisas




Work Team,
Cooperative Learning
and
Pedagogy of
Cooperation

Frank Viana Carvalho



Visitas as Escolas
Dinamarquesas







“O talento individual
vence jogos, mas so o
trabalho em equipe

ganha campeonatos.”
Michael Jordan
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Festival Internacional da
Cooperacao - FICOO




Aprendizagem
Cooperacao:
Estratégias cooperativas
para Ambientes
Competitivos
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Erechim - RS
Chapeco - SC

A Unido
Faz a Vida

Juntos, desenvolvemos
cidadaos cooperativos e
uma sociedade melhor.










Falando sobre os
Projetos de
Metodologias Ativas e
Colaborativas no Brasil
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Foérum de Metodologias Ativas

2015




PEDAGOGIA DA
COOPERACAO

Uma Introdug@o a Metodologia da
Aprendizagem Cooperativa

Frank Viana Carvalho

Aprendizagem
Cooperohvo

Pedagogia de
Cooperacdo

Frank Viana Carvalho

MHODOLOMAS ATIVAS

APRENDIZAGEM COOPERATIVA, PBL
E PEDAGOGIA DE PROTETOS

Frank Viana Carvalhe
Manoel Andrade Neto

Repiiblica do Livro
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anos

DIRETORDERE

acusados de
vender bebés

FABIANO MAISONNAVE
ENVIADO ESPECIALA PROVINCIA DE HUNAN
Funcionarios do Comité
de Planejamento Familiar
da regido de Shaoyang sao
acusados de levar bebés a
forca para adogédo por es-
trangeiros, que pagariam
US$ 3.000 por crianca. A
acao visa cumprir a Politica
do Filho Unico e engordar
os cofres publicos. O gover-
noinvestiga. MundoA15

ENTREVISTA DA 2a
BRIAN PERKINS

Para pesquisador,
bom clima escolar
aiuda desemvenho

ANO 91 % SEGUNDA FEIRA 23 D

Pesquisadores encontram
no interior de MG fosseis

pré-historicos do ancestral

de dinossauro

‘aate 1k acaka ALY

% % % UM JORNAL A SERVICO DO BRASIL

)A AS

R$200 m
em salari
irregular

Sao beneficiados 11,3 mil pol;
maioria oficiais, e 3.000 pens

Ha pelo menos quatro
anos, 11,3 mil policiais mili-
tares de Sao Paulo, na maio-
ria oficiais, e 3.000 pensio-
nistas recebem salarios aci-

ma do determinado por lei,
informa Roocarin Paonan

Eles proprios
contracheques
aSecretariada

A questao
pelo governo

Auditoria apor
obneria antro D]
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% SEGUNDA-FEIRA, 23 DE MAIO DE 2011

MARIA CRISTINA FRIAS
COLUNISTA DA FOLHA

Quanto melhor a percep-
¢ao de alunos e professores
com relacao ao ambiente es-
colar, melhor seu desempe-
nho académico.

Esse é o principal resulta-
do de pesquisas do professor
Brian K. Perkins, do Teachers
College, da Universidade Co-
lumbia, de Nova York, nos
EUA, considerado um dos
maiores estudiosos do im-
pacto do clima escolar no
aprendizado.

Entre as maiores queixas
de alunos e profissionais esta
o bullying (provocacao e inti-
midacdo no ambiente esco-
lar). Para ele, o melhor modo
de enfrentar o problema é
promover féruns de discus-
saosobre o tema.

Perkins defende também
uma politica de tolerancia ze-
o para agressoes.

Para conseguir o envolvi-
mento dos pais com a escola,
0 especialista sugere que se
criem condicdes para que
professores visitem as fami-
lias dos alunos.

Perkins, que também diri-
ge o programa Urban Educa-

tinn T aadarchin da Caliim.

Brian Perkins
pesquisao
impactodo
clima escolar
no aprendizado
dos alunos

RAIO-X
BRIAN K. PERKINS

FORMACAO

Doutor em educacéo pelo
Teachers College da
Universidade Columbia,
mestre em salide pliblica pela
Universidade Yale e graduado
em quimica pela Grambling
State University (Estados
Unidos)

CARGOATUAL

Diretor do programade
formacgao de professorese
gestores educacionais do
Teachers College, da
Universidade Columbia, nos
Estados Unidos

‘ ‘ Bullying ocorre
independentemente
de o professor ser
severo ou nao.
Alunos vao encontrar

ccene 2n28n Aa it N e

FOLHA

troduzem a info
zem “pratiquem
Possoirde alu
e fazer pergunt:
um erro aqui,
como VoCé pens
quanto pergunt
que entenderas
outrosaseu ladc
Ja vi estudant
lham tao bem
quer professor,
como fazer. E e
dam seu conhe
ensinar.

Sobre o caso n
Realengo, no R
ex-aluno matou ¢
possivel dizer ¢
papel do bullying
Pelo que 1, er
no infeliz com s
cia na escola. M:
ferente do que
Estados Unidc
uma meia dizi
natos em escola
de atribuir semj
escola, mas € im
nimizar as mas
nesse ambiente.

Tornou-se um:
atribuir tudo a
Brasil...

A rantarnnis
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ormance é melhor.

a0 maiores reclama-
s escolas dos EUA?
és maiores. A primei-
1llying. Estudantes
| que acontece fre-
nente, de um jeito va-
lao é s violéncia fisi-
também psicologica.
1bém essa nova di-
) do bullying ciberné-
1ando alunos amea-
' sao atacados pela in-
relas redes sociais.
gunda preocupacao
as de aula refere-se a
tivas de sucesso aca-
. Estudantes de deter-
s racas ou classes so-
0 em alguns casos tra-
1elhor do que os que
desses grupos.
ctativas de que vocé
studante tem de ter
1 desempenho ou, em
casos, quando eles di-
A0 esperamos que vo-
1 bom desempenho”.
erceira € a dimensao
mo de confianca, res-
‘uidado. Se o aluno se
2speitado e o profes-
nte respeitado. Se ha
¢a entre professores e
professores e direto-
s ediretores.

riar esse ambiente ba-
m confianca? :

tece ao criar um f6-
C€ nao so espera que
o0as saibam que po-
reditar em vocé. Elas
conhecer vocé como
1o confiavel, basea-
experiéncia. Nao é s6
. tamham fazandn

Carlos Ce

Boa percepcao
escolar melhora
0 desempenho

DIRETOR DE ESCOLA DE FORMACAO DE
EDUCADORES NOS EUA DEFENDE COMUNICACAO
E CONFIANCA COMO PILARES DO APRENDIZADO

ocorre. As vezes sao cinco mi-
nutos no final da aula. Ou
feedbacks por escrito.

Distribuo papéis: digam
uma coisa que foi bem e uma
que nao foi bem em nossa au-
la hoje. E ai eu tenho a chan-
cedeolhar e fazer ajustes.

Se alguma coisa aparece,
que eu acho que foi impor-

6 g [Os diretores]

Devem ter menos

tante e mencionada por mui-
ta gente, tenho a oportunida-
de de, no dia seguinte, escla-
recer, de me desculpar.

E quando faz esse tipo de
coisa, as pessoas comecam a
confiar. Porque eles acredi-
tam que vocé esta ouvindo e
que vocé é um participante,
que vocé nao é uma pessoa
na frente da sala e que esse é
o0 seu reino. Que eles sao par-
ticipantes valiosos também.

Isso se constrdi ao longo
do tempo e, em alguns casos,

+tam Ao cor tadne ne Aine Na

confiar em vocé, a conhecé-
lo e a respeita-lo. Nao acredi-
te que isso acontece apenas
porque estamos na sala jun-
tos. Faga de proposito.

Professores mais rigorosos
ou mais liberais, quem, em
geral, tém mais problemas
com bullying? Eles tém um

‘ ‘ Alunos com

percepc¢ao positiva

boa experiencia de
aprendizagem

papel?
O bullying acontece inde-

pendentemente de o profes-
Sor ser severo ou nao. Alunos
vao encontrar um jeito de fa-
zé-lo se esse for o seu estilo,
fazem de outras maneiras em
outroslugares e horarios.

Estou convencido de que
90% do mau comportamento
dos alunos é resultado de um
mau programa de ensino.

Se estou em frente da clas-
se e uso metodologias que
sao envolventes, que fazem
os alunos ouvirem, se os
mantenho entusiasmados
com o que estamos fazendo e
se isso € relevante para eles,
sobra menos tempo...

Mas se o que estou falando
faz vocé dormir, ficar ente-
diado, vocé fica procurando
coisas com que se envolver...

Vi escolas no Rio onde os
alunos estavam animados fa-
zendo matematica. Fiquei
olhando e era por causa do
que o professor estava fazen-
do. E como o dia estava estru-
turado: o professor usando
s0 alguns minutos para dar
informagdes novas e deixan-
do os alunos trabalharem em
pequenos grupos e conversar
e ensinar uns aos outros.

Vocé tem melhores resul-
tados quando as pessoas se
sentem confortaveis, abertas
aaprender. Controlar a situa-
¢ao nao é ter as pessoas sen-
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1 desempenho ou, em
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A0 esperamos que vo-
1 bom desempenho”.
erceira € a dimensao
mo de confianga, res-
‘uidado. Se o aluno se
2speitado e o profes-
nte respeitado. Se ha
¢a entre professores e
professores e direto-
s ediretores.

riar esse ambiente ba-
m confianca? :

tece ao criar um f6-
C€ nao so espera que
o0as saibam que po-
reditar em vocé. Elas
conhecer vocé como
1o confiavel, basea-
experiéncia. Nao é sb
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envolvidas.
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E quando faz esse tipo de
coisa, as pessoas comecam a
confiar. Porque eles acredi-
tam que vocé esta ouvindo e
que vocé é um participante,
que vocé nao é uma pessoa
na frente da sala e que esse é
o0 seu reino. Que eles sao par-
ticipantes valiosos também.

Isso se constrdi ao longo
do tempo e, em alguns casos,
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se isso € relevante para eles,
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coisas com que se envolver...

Vi escolas no Rio onde os
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zendo matematica. Fiquei
olhando e era por causa do
que o professor estava fazen-
do. E como o dia estava estru-
turado: o professor usando
s0 alguns minutos para dar
informagdes novas e deixan-
do os alunos trabalharem em
pequenos grupos e conversar
e ensinar uns aos outros.

Vocé tem melhores resul-
tados quando as pessoas se
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aaprender. Controlar a situa-
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Se estou em frente da clas-
se e uso metodologias que
sao envolventes, que fazem
os alunos ouvirem, se 0s
mantenho entusiasmados
com o que estamos fazendo e

se isso é relevante para eles, . A0

sobra menos tempo...
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uma coisa que foi bem e uma
que nao foi bem em nossa au-
la hoje. E ai eu tenho a chan-
cedeolhar e fazer ajustes.

Se alguma coisa aparece,
que eu acho que foi impor-

6 g [Os diretores]

Devem ter menos

tante e mencionada por mui-
ta gente, tenho a oportunida-
de de, no dia seguinte, escla-
recer, de me desculpar.

E quando faz esse tipo de
coisa, as pessoas comecam a
confiar. Porque eles acredi-
tam que vocé esta ouvindo e
que vocé é um participante,
que vocé nao é uma pessoa
na frente da sala e que esse é
o0 seu reino. Que eles sao par-
ticipantes valiosos também.

Isso se constrdi ao longo
do tempo e, em alguns casos,
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confiar em vocé, a conhecé-
lo e a respeita-lo. Nao acredi-
te que isso acontece apenas
porque estamos na sala jun-
tos. Faca de propésito.

Professores mais rigorosos
ou mais liberais, quem, em
geral, tém mais problemas
com bullying? Eles tém um

‘ ‘ Alunos com

percepc¢ao positiva

boa experiencia de
aprendizagem

papel?
O bullying acontece inde-

pendentemente de o profes-
Sor ser severo ou nao. Alunos
vao encontrar um jeito de fa-
zé-lo se esse for o seu estilo,
fazem de outras maneiras em
outroslugares e horarios.

Estou convencido de que
90% do mau comportamento
dos alunos é resultado de um
mau programa de ensino.

Se estou em frente da clas-
se e uso metodologias que
sao envolventes, que fazem
os alunos ouvirem, se os
mantenho entusiasmados
com o que estamos fazendo e
se isso € relevante para eles,
sobra menos tempo...

Mas se o que estou falando
faz vocé dormir, ficar ente-
diado, vocé fica procurando
coisas com que se envolver...

Vi escolas no Rio onde os
alunos estavam animados fa-
zendo matematica. Fiquei
olhando e era por causa do
que o professor estava fazen-
do. E como o dia estava estru-
turado: o professor usando
s0 alguns minutos para dar
informagdes novas e deixan-
do os alunos trabalharem em
pequenos grupos e conversar
e ensinar uns aos outros.

Vocé tem melhores resul-
tados quando as pessoas se
sentem confortaveis, abertas
aaprender. Controlar a situa-
¢ao nao é ter as pessoas sen-
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= Aprendizagem Cooperativa
Uma Revolucao no Processo Ensino e
Aprendizagem

Filmes Curtos, Materiais Pedagogicos,
Relatérios de Competéncias, Aumento
de Performance Individual, Ganhos
Académicos, Promocdo da Autonomia
e Participagao, Divisao e Permanéncia
dos Grupos, Implementacao do
Modelo, Implantacdao em Escolas,
Diversas Estratégias aplicadas e
vivenciadas, Interacao Social,
Disciplina e Criagao de Regras
Conjuntas, e varios outros conteudos.
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ONU -0 MUNDO QUE QUEREMOS

*Havera Cooperacao em nivel local, nacional e internacional;

*Havera amor, confianca, amizade e entendimento nos
relacionamentos humanos;

*Todos os individuos terdo oportunidades para o
crescimento, progresso educacional e emprego com
encorajamento para o desenvolvimento de todas as suas
potencialidades;

*Havera justica social, econdémica e politica, e todos o0s
individuos gozaréao de liberdade de expressao, movimento e
acao, respeitando as liberdades e direitos dos outros.

* * Projeto Cooperacao Global para um Mundo Melhor - Organizacao das
Nagdes Unidas




