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Mundo atual: 
contexto

de mudança 
rápida, nunca 

antes
experimentada
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Tempo e lugar diversos
As pessoas terão mais oportunidades de 
aprender em diferentes momentos e em 
diferentes lugares. As ferramentas eLearning
facilitam as oportunidades de aprendizado 
remoto e auto estimulado. Inversão do 
conceito de sala de aula: a parte teórica será 
aprendida fora da sala, enquanto a parte 
prática será ensinada ao vivo, de forma 
interativa.
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Aprendizagem personalizada
As pessoas aprenderão com ferramentas de 
estudo que se adaptem às suas capacidades, 
necessidades, potencialidades e fragilidades. 
Isso pode resultar em experiências de 
aprendizado positivas e diminuirá  a 
quantidade de estudantes perdendo confiança 
sobre suas habilidades de aprender. Além 
disso, os professores poderão ver claramente 
quais alunos precisam de ajuda em quais 
áreas.
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Livre escolha
Diferentes caminhos podem levar a resultados 
similares. Da mesma forma que a experiência 
de aprendizagem será personalizada, os alunos 
poderão modificar seu processo de 
aprendizagem com as ferramentas mais 
adequadas. Os alunos aprenderão com 
diferentes dispositivos, diferentes programas e 
técnicas, de acordo com suas próprias 
preferências. O aprendizado hibrido, as salas 
de aula “viradas” e BYOD (Bring Your Own
Device) são ferramentas importantes dentro 
desse processo.



Giovana Dal Bianco Perlin

Aprendizagem por projetos, em campo, com 
cases, colaborativa
As profissões herméticas serão extintas. As 
pessoas terão que aprender a aplicar suas 
habilidades em períodos mais curtos, a uma 
variedade de situações. O fazer será 
desempenhado, em boa parte, por máquinas. 
As pessoas serão demandadas para combinar 
informações e dados, inovar, resolver 
problemas complexos. Isso muda a concepção 
de currículo, de diploma e certificado. Muda 
também a concepção de avaliação do 
aprendizado.
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Auto-organização do aprender
Os alunos se tornarão cada vez mais 
envolvidos na formação dos “currículos”. A 
ideia do currículo dará espaço para o conceito 
de percursos de aprendizado, construídos em 
parceria pelo aprendiz, pelos facilitadores e 
pelas demandas de mercado e de soluções 
para o mundo.
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O Mentoring, o coaching, o 
aconselhamento, se tornarão mais 
importantes
Em menos de 20 anos, os alunos 
incorporarão tanta independência 
em seu processo de aprendizagem, 
que a orientação será fundamental 
para o sucesso de quem aprende. Os 
professores serão um ponto nodal 
diante do mar de informações a que 
as pessoas terão acesso, mas com um 
papel revisitado. 

Primeira universidade sem professores é 
inaugurada no Vale do Silício
Sem professores, onde não há livros e nada é 
pago, acaba de ser aberta no Vale do Silício, na 
Califórnia. Durante o curso, os alunos 
trabalham sempre em grupo e avaliam os 
trabalhos uns dos outros.
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Amplo acesso à 

educação x 

limitação de 

oferta

Flexibilidade e 

autonomia x 

currículos 

fechados

Grande 

potencial de 

oferta de 

conhecimento 

pouco explorado

A educação chega até 

a pessoa – maior 

facilidade de acesso, 

mas os cursos 

ofertados são poucos, 

quando comparados à 

universidade 

convencional

Aprender a partir de 

locais diversos e em 

horários flexíveis, com 

autonomia para 

organizar a agenda 

acadêmica, mas com 

pouca autonomia para 

escolha de conteúdos

Muita produção da 

universidade não é 

facilmente encontrada 

nas plataformas de 

ensino, e é pouco 

utilizada como recurso 

de aprendizagem. 
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PRODUTOS     UNIVERSIDADE ABERTA DA CIDADE

UNIVERSIDADE ABERTA
PRODUTOS POSSÍVEIS
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Inglês para taxistas

Atendimento ao cliente

Interpretação de textos de notícias
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• Analista Legislativo da Câmara dos Deputados, área Recursos Humanos,
Doutora e Mestra em Psicologia, Especialista em Ciência Política,
pesquisadora, professora, psicóloga e consultora na área de
treinamento, desenvolvimento e educação, especializada em projetos
pedagógicos inovativos.

• Realizou consultorias para a Estácio, Faculdades Ruy Barbosa (Devry),
Faculdade de Tecnologia e Ciência, Faculdades Jorge Amado, ULBRA,
UNIRB, Processus, entre outras.

• Produziu artigos e livros publicados na área de processos políticos,
psicologia, trabalho e gênero. É docente no Mestrado em Poder
Legislativo da Câmara dos Deputados. Áreas de atuação, estudo e
pesquisa: Poder Legislativo, Psicologia, Teoria Geral dos Sistemas,
Ciência Política, Gênero, Treinamento, Desenvolvimento e Educação.

Celular: +55 61 9 99023772
giovanaperlin@gmail.com







Fonte: Digital in 2017 – South America


