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* Emenda Constitucional n2 59/2009 prevé Educagao obrigatéria dos 04 aos 17 anos, inclusive EJA.
e Lei n2 11.741/2008 altera dispositivos da LDB sobre Educagao Profissional e Tecnolégica.

* Lei n2 11.788/2008 regulamenta a oferta do estagio supervisionado como Ato Educativo.

e Leis n212.513/2011 e n? 12.816/2013 instituem o PRONATEC e alteram vinculacdo de SNA.




Organizacao da Educacao Brasileira
(Lei 9.394/1996)
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A Educacaorequerida pelacontemporaneidade

muda o foco do trabalho escolar,subordinando a
atividade de ensino aos resultados de aprendizagem

De Transmissao do | CONSTRUCAO DE
Conhecimento COMPETENCIAS
" CONSTITUIR COMPETENCIAS A PARTIR DA ESCOLA SIGNIFICA CONSTRUIR

ESQUEMAS MENTAIS PARA MOBILIZACAO, ARTICULACAO E INTEGRACAO DE
CONHECIMENTOS, HABILIDADES, ATITUDES, VALORES E EMOCOES
NECESSARIOS A ACAO EM SITUACOES SOCIAIS E DE TRABALHO, PARA FAZER
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Egressos preparados para se tornar um cidadao trabalhador competente

ALINHADO COM O SETOR
PRODUTIVO E COM OS ANSEIOS



Desafios educacionais permanentes
na era do conhecimento - I

o Orientar as atividades de ensino pelo compromisso
com a mediacdo da efetiva aprendizagem e o
desenvolvimento pessoal dos estudantes;

o Comprometer-se com o0 sucesso da aprendizagem de
seus alunos (nenhum a menos: nao desistir de
ninguém, o que exige continuo e persistente
acompanhamento do processo de aprendizagem);

o Aprender a lidar com a diversidade existente entre os
estudantes, dela tirando proveito para aprimorar as
aprendizagens pessoais e coletivas;



Desafios educacionais permanentes
na era do conhecimento - I1

Tarefa permanente: incentivar atividades de participacao
em _ projetos interdisciplinares para  efetivo
enriquecimento cultural dos alunos;

Necessidade de conceber e executar projetos
diversificados para desenvolver conteudos curriculares
(a0 aprender, aprender a aprender e continuar
aprendendo - aprendizagem permanente);

Utilizar intencionalmente novas metodologias de ensinp,
bem como diferentes estrategias e materiais de apoio
pedagogico;

Desenvolver permanentes habitos de colaboragao,. apoio,
solidariedade e _ trabalho em equipe no ambito da
comunidade escolar.



Principios Norteadores das Acoes
Pedagogicas e culturais em instituicoes de
educacado profissional e tecnologica

o Os Principjos Eticos da. Autonomia, da
Responsabilidade, da Solidariedade e do
Respeito ao Bem Comum;

o Os Principios_ Politicos dos Direitos e
Deveres de Cidadania, do exercicio_ da
Criticidade e do respeito a Ordem
Democratlca

o Os Principios Estéticos da_ Sensibilidade,
da Criatividade e da Diyersidade de
Manifestacoes Artisticas e Culturais.



Competéncias cognitivas e socioemocionais
complexas exigidas dos estudantes

= Saber analisar, avaliar e interpretar, para corrigir
fazeres e desempenhos e para inovar e empreender

« Criar solucoes inovadoras eficientes (processos) e
eficazes (resultados)

« Responder com rapidez aos desafios diarios do
cidadao profissional

«Agir com responsabilidade e lideranca, sabendo
decidir com seguranca

= Criar ambientes de sociabilidade e desenvolvimento
de trabalhos em equipe

« Desenvolver comunicacao clara e precisa com
subordinados e superiores



Competéncias cognitivas e socioemocionais
complexas exigidas dos estudantes — 11

= Saber negociar conflitos e administrar a diversidade,
sabendo avaliar e julgar distintas situacoes

=« Manter integridade no alcance de objetivos pessoais e
profissionais

= Assumir honestidade e ética como bases para acoes e
decisoes

« Interpretar e usar diferentes formas de linguagem em
suas comunicacoes

=« Desenvolver capacidade de trabalhar em grupo e
gerenciar processos para atingir metas

=« Saber trabalhar com prioridades e resistir a pressoes
= Selecionar, avaliar e implantar estratégias de acao



Competéncias cognitivas e socioemocionais
complexas exigidas dos estudantes — II1

=« Criar condicoes favoraveis para antecipar escolhas e
responder a novos desafios

= Saber lidar com as diferencas pessoais e organizacionais

=« Enfrentar os desafios das mudancas permanentes e do
nao planejado

=« Desenvolver o raciocinio logico-formal aliado a intuicao
criadora

« Desenvolver a capacidade de aprender a aprender
continuamente

=« Aprender a correr riscos e conviver com o incerto e o
inusitado

= Flexibilidade para aprender e desaprender, construir,
desconstruir e reconstruir



Desenvolvimento de competéncias socioemocionais
no ambiente escolar e no mundo do trabalho

« Autonomia: saber fazer escolhas e tomar decisGes acerca de
questdoes  pessoais e  coletivas, fundamentadas no
autoconhecimento e em projeto de vida responsavel e solidario;

=« Colaboragcdo: saber atuar em sinergia e responsabilidade
compartilhada, respeitando diferencas e promovendo decisoes
comuns, geradas em ambiente democratico;

« Comunicacdo: compreender e fazer-se compreender em
situacoes diversas, respeitando os valores e as atitudes pessoais
e coletivas envolvidas nas interacoes;

« Lideranca: ser capaz de mobilizar e orientar as pessoas em
direcao a objetivos e metas compartilhados, liderando-as e sendo
liderado por elas;

» Gestdo da Informagdo: ser capaz de acessar, selecionar,
processar e compartilhar informacdes, em contextos e midias
diversas, dando-lhes adequado tratamento;



Desenvolvimento de competéncias socioemocionaisno
ambiente escolar e no mundo do trabalho - 11

=« Gestdo de Processos: saber planejar, executar e avaliar os
processos de aprendizagem, trabalho e convivéncia em
equipes e circunstancias diversas;

« Criatividade: ser capaz de fazer novas conexdes a partir de
conhecimentos prévios e outros ja estruturados, trazendo
contribuicdes de valor para si mesmo e para o mundo;

= Resolucdao de Problemas: ser capaz de mobilizar-se diante de
um problema, lancando mao de conhecimentos e estratégias
diversos para resolvé-lo;

= Pensamento Critico: saber analisar e sintetizar ideias e
conceitos, fatos e situacOoes, assumindo posicionamentos
devidamente fundamentados;

= Curiosidade Investigativa: ter interesse e persisténcia para
explorar, experimentar, aprender, desaprender e reaprender
sobre si, o outro e o mundo.



Desenvolvimento de Saberes e Competéncias
cognitivas, culturais e socioemocionais na Escola

= Capacidade de mobilizar, articular e colocar em ac¢ao:
* Conhecimentos
* Habilidades
* Atitudes
*Valores
* Emocoes

» Compromisso ético e objetivo final: Desempenho eficiente e eficaz das
atividades requeridas pela pratica social e pelo mundo do trabalho, em
condicoes de responder aos novos desafios socioculturais da vida diaria do
cidadao trabalhador de maneira original e criativa.

= Esse compromisso exige a concep¢ao do trabalho como principio educativo e
base para a organizacio e desenvolvimento curricular em seus objetivos,
conteudos e métodos de ensino-aprendizagem, bem como a adoc¢iao da
pesquisa como principio pedagogico num mundo permanentemente mutavel.

» Competéncia implica poder decidir, sabendo julgar, analisar, avaliar, observar,
interpretar, correr risco, corrigir fazeres, antecipar escolhas, resolver e
responder a desafios, inovar e conviver com o incerto e o inusitado.



A UNESCO destaca os quatro pilares da
educacao na sociedade do conhecimento - |

=« APRENDER A CONHECER

= Resolucao de Problemas: ser capaz de mobilizar-se diante de um
problema, mobilizando e articulando conhecimentos e estratégias
diversas para resolvé-lo;

= Pensamento Critico: saber analisar e sintetizar ideias, fatos e
situacoes, assumindo posicionamentos devidamente
fundamentados;

= Curiosidade Investigativa: ter interesse e persisténcia para
explc()jrar, experimentar, aprender e reaprender sobre si, 0 outro e o
mundo.

= APRENDER A FAZER

= Gestao da Informacao: ser capaz de acessar, selecionar, processar
e compartilhar informacoes, em contextos e midias diversas;

= Gestio de Processos: saber planejar, executar e avaliar os
processos de aprendizagem, trabalho e convivéncia;

= Criatividade: ser capaz de fazer novas conexdes a partir de
conhecimentos prévios e outros saberes ja estruturados, trazendo
contribuicoes de valor para si mesmo e para o mundo.



A UNESCO destaca os quatro pilares da
educacdo na sociedade do conhecimento - I1

=« APRENDER A CONVIVER

« Colaboracao: atuar em sinergia e responsabilidade
compartilhada, respeitando diferencas e decisdes comuns;

« Comunicacao: compreender e fazer-se compreender em
situacoes diversas, respeitando os valores e atitudes
envolvidos nas interacoes;

» Lideranca: ser capaz de mobilizar e orientar as pessoas em
direcao a objetivos e metas compartilhados, liderando-as e
sendo liderado por elas.

« APRENDER A SER

= Autonomia de ac¢ao: saber fazer escolhas e tomar decisoes
acerca de questoes pessoais e coletivas, fundamentadas no
autoconhecimento e em seu projeto de vida, de forma
responsavel e solidaria.



RESOLUCAO Ne 195/2004 DA OIT
destaca os compromissos a serem assumidos por
governos, empresarios e trabalhadores
para o desenvolvimento das pessoas

« Compromissos com o desenvolvimento de:
= Capacidade pessoal de aprendizagem permanente;
= Qualificacdo para o trabalho (continuo aprimoramento);
= Saberes basicos (elevacao dos niveis de escolaridade);
= Competéncias profissionais para o trabalho e a pratica social.

=« Desenvolver competéncias profissionais como principio

educativo supoe a capacidade para decidir, sabendo
julgar, analisar, avaliar, observar, interpretar, correr
riscos, corrigir fazeres, antecipar escolhas, resolver e
responder a desafios, inovar e conviver com o incerto e o
inusitado, preparado para continuo ver, julgar e agir.



Compromissos éticos em relacao ao
desenvolvimento de saberes

Saberes: competéncia para articular, mobilizar e colocar em acdo
conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e emocdes, necessarios
para responder de maneira original e criativa a desafios planejados ou
inusitados, requeridos pela pratica social do cidadao e pelo profissional
no mundo do trabalho;

Saberes cognitivos: capacidade mental para desenvolver
conhecimentos e generalizar a aprendizagem a partir do conhecimento
adquirido, incluindo a capacidade de interpretar, refletir, raciocinar,
pensar abstratamente, assimilar ideias complexas e desenvolver
habilidades para resolver problemas;

Saberes socioemocionais: incorporacio de padrdes duradouros de
valores, atitudes e emocoes que refletem a tendéncia para responder
aos desafios em determinados contextos da vida do cidadao trabalhador;
com flexibilidade para adaptacdo a novas condicoes de trabalho e
exigéncias de aprendizagem continua, monitorando, autogerenciando e
corrigindo desempenhos pessoais e de sua equipe de trabalho.



