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OBSERVATORIO DA EDUCACAO
Comissao de Educa¢ao da Camara dos Deputados

Ill Seminario Regional — Petrolina/PE —21/06/2013
Coordenador: Deputado Raul Henry

PARTE 1 - Identificagdo da Experiéncia

NOME DA INSTITUICAO/ESCOLA/REDE: Secretaria Especial da Primeira Infancia-Prefeitura
Municipal de Petrolina - PROGRAMA NOVA SEMENTE

ENDERECO: Rua Bardo da Boa Vista n2 66 - Bairro Gercino Coelho
CIDADE/ESTADO: Petrolina - Pernambuco
E-MAIL: juliolossiol5@gmail.com

REDES SOCIAIS: http://novasemente.petrolina.pe.gov.br/

TELEFONE: (87) 3861-3299

RESPONSAVEL: Mdnica Maria Nogueira Couto

Nome: Ménica Couto Telefone: (87) 3861-3299/ 8805-1364
E-mail: monicancouto@gmail.com

ARTE 2 — Caracterizagao da Experiéncia

e Linha de acdo da Experiéncia/Projeto (escolher entre as quatro linhas de agdo

definidas pelo Observatdrio da Educagdo):
() Cultura de Paz ( ) IDEB ( X ) Investimento e Gestdo
Sustentabilidade

O Nova Semente — a politica para a Primeira Infancia do Municipio de Petrolina-
enquadra-se na linha de agdo “Investimento e Gestdo” por ser um modelo
alternativo de atendimento educacional, concebido pelo prefeito Julio Lossio como
estratégia para melhorar os indicadores de salde, educacdo e emprego do
municipio. O Nova Semente concentra os investimentos e esforgos desta gestao para
promover educagdo infantil de qualidade e contribuir com o desenvolvimento das
criangas pequenas e suas familias.

e Resumo da Experiéncia/Projeto:


http://novasemente.petrolina.pe.gov.br/

Este é um projeto inédito que constitui um modelo alternativo de atendimento
incorporando as criangas e suas familias, abrangendo o periodo que vai desde a gestacao
até os cinco anos. Este modelo integra as politicas de satide, assisténcia social e
educacgdo infantil, e tem como caracteristicas:

- A participacao da comunidade desde a origem de cada Unidade.

- O trabalho conjunto e de corresponsabilidade do Poder Publico com as familias.

- O atendimento integral e flexivel, de forma a adequar-se as necessidades das
criangcas e demandas de suas familias, desde a gesta¢ao até os cinco anos de idade.
- Captagao precoce da gestante e vinculagdo ao Programa Nova Semente

- A uniformidade de procedimentos entre as varias unidades.

- Educagdo infantil de qualidade e praticas de cuidado eficazes para as criangas que
mais necessitam.

- Capacita¢ao permanente das educadoras infantis visando ao desenvolvimento
profissional e a qualidade do atendimento.

- Apoio pedagadgico, psicolégico, médico e odontoldgico para promover o
desenvolvimento integral das criangas.

- Estimulo a leitura desde o bergo por meio do empréstimo semanal de livros para os
pais lerem para os seus filhos.

Diagnéstico (identificacdo do problema que determinou a implantacgdo da iniciativa):

O Programa Nova Semente foi elaborado pelo prefeito Julio Lossio e implantado
através da obtencdo de dados gerados pela Secretaria Municipal de Salde, que
apontaram dados alarmantes relacionados a mortalidade infantil. As causas destes
altos indices estavam ligadas as situa¢des de vulnerabilidade a que as familias de
baixa renda e suas criangas estavam expostas, tais como: desnutricao, falta de
acompanhamento de pré-natal, abandono de incapaz (mde saia para trabalhar e
deixava os filhos em casa aos cuidados de criancas menores ou sozinhos, gerando
acidentes fatais), abusos pela prépria familia e outros; deficiéncia problemas no
cuidado das criangas por parte dos pais.

Objetivo geral:

A missdo do Programa Nova Semente é assegurar o fortalecimento das familias em
sua capacidade de cuidar e promover o desenvolvimento de seus filhos do pré-natal
ao término do periodo pré-escolar. Além disso, o programa promove estimulos e
experiéncias adequadas as diferentes etapas do desenvolvimento infantil,
respeitando as caracteristicas individuais.

Objetivos especificos:



Promover estimulos educacionais para as criangas (as criangas atendidas
desenvolvem atividades pedagdgicas elaboradas para cada faixa etdria,
através dos materiais do Instituto Alfa e Beto);

Estabelecer um acompanhamento sistematico na area da saude das criangas
através de uma triagem mensal (as criangas sdo pesadas, medidas, recebem
assisténcia em consultas com pediatras, psicélogas e outros, exames e
atendimento odontoldgico na prépria Unidade Nova Semente);

Minimizar os fatores de risco aos quais as criangas estao expostas
promovendo o estreitamento dos lagos entre elas e seus pais através do
Programa de Leitura, além de colaborar com o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, como o vocabulario, e ndao cognitivas, como o
autocontrole.

Diminuir os indices de mortalidade infantil e acidentes domésticos através
do atendimento integral de segunda a sexta-feira.

e Publico-alvo:

Este projeto é destinado as criangas de 6 meses a 5 anos completos, de acordo com

a normativa educacional do municipio.

e Duracdo da Experiéncia/Projeto:

Outubro de 2010 até os dias de hoje.

e Metas/Indicadores definidos:

v

v

Atender todas as criangas que ainda se encontram fora de um atendimento
educacional;

Ampliar o atendimento para as criangas desde o ventre da mae, através do
programa de pré-natal.

e Estratégias utilizadas:

v

v

Parceria com a comunidade para viabilizar o espago onde sera implantada
uma Unidade Nova Semente;

Capitagdo dos mobilidrios necessarios para o funcionamento através da
parceria da comunidade local;

Organizac¢ao da equipe de funciondrios que irao prestar assisténcia as
criangas e as Unidades, dentro das exigéncias do Regimento do programa.
Prover através da Prefeitura Municipal a assisténcia salarial dos funcionarios
deste programa, assim como materiais pedagdgicos, limpeza e higiene
pessoal e alimentacgdo diaria de todas as criangas atendidas;

Obtencdo de acervos paradidaticos voltados a faixa etaria atendida,
montando em cada Unidade uma biblioteca através da Prefeitura Municipal;



v'  Contratagdo de profissionais da mesma comunidade onde sera implantada a
Unidade;

v/ Capacitagdo profissional permanente para o atendimento integral das
criangas.

v' Parceria com dois parceiros estratégicos: o PETRAPE e o IAB. O PETRAPE —
Associacdo amigos do PETRAPE — prové e gerencia a estrutura organizacional
e operacional das unidades. O IAB - Instituto Alfa e Beto prové a orientagao
pedagdgica, apoio a equipe de coordenacgao, capacitagdo inicial e continuada
dos profissionais envolvidos e os instrumentos de trabalho para as unidades,
gestoras e sementeiras.

e Resultados alcancados:

v" Reducdo dos fatores de risco enfrentados pelas criangas, como:
espancamentos, acidentes domésticos, dificuldades de aprendizagem no 12
ano, abusos, maus tratos e outros;

v" Melhoria dos indicadores educacionais do Municipio como parte de uma
politica educacional consistente;

v'  Geracdo de empregos com carteira assinada em regime CLT;

v" Aumento da capacitagio profissional das funciondarias dentro da area
educacional.

v" Avancos na area da satde com atendimentos: pediatricos, odontolégicos,
psicoldgicos, entre outros.

e Principais beneficidrios da acdo:
- Familias e criancas de 6 meses a 5 anos completos,
- Mulheres de comunidades carentes do municipio que tiveram a oportunidade de
um emprego com carteira assinada e de serem preparadas para um trabalho com
padrées de qualidade.

e Recursos materiais necessarios para implementagao das agdes:

- Uma casa com 4 comodos, uma cozinha, banheiros, sala, espago para lazer.

- Moveis e utensilios necessarios para implementar uma unidade, assim como:
fogdo, geladeira, freezer, colchonetes, mesinhas e cadeirinhas, estantes, etc.

- 5 refei¢des diarias

e Recursos financeiros necessdrios para implementagao das agdes:



Valor de uma unidade mensal: R$19.817,85
Valor das despesas com salarios: RS 12.569,06
Valor das despesas com alimentagdo: RS 4.273,70
Valor das despesas diversas: RS 2.985,19

Parceiros (quem sdo e qual o papel de cada parceiro?):

v" PETRAPE - Responsavel por administrar a compra e distribui¢io dos
materiais que sdo de responsabilidade da Prefeitura, assim como assinar a
carteira das profissionais contratadas para o Programa, através da Secretaria
da Primeira Infancia;

v Instituto Alfa e Beto — Instituto responsavel por todo direcionamento
pedagodgico do Programa;

v COMUNIDADE LOCAL- é corresponsavel pela educacido das criangas e pelo
apoio ao centro, junto com as sementeiras e com o pessoal de apoio das
unidades.

v

Formas de acompanhamento utilizadas para monitorar a evolug¢do das metas:

v Acompanhamento pedagdgico através de uma equipe de supervisoras que
fazem visitas periddicas as Unidades com o apoio de um software de
supervisao, coletando dados e orientando o avango das praticas e
garantindo o bom andamento do Programa, assim como providencias para
os casos especificos e encaminhamentos;

v" Acompanhamento na area de satide através de profissionais de
enfermagem, psicologia e assisténcia social, além de duas unidades
odontoldégicas méveis.

Avaliacdo (houve algum processo de avaliacdo interno ou externo sobre o projeto
implantado? O que esse processo avaliativo concluiu?):

Desde o inicio do programa ha avaliagdo interna de qualidade. A avaliagdo do
programa é feita de forma continua e sistematica, por meio de observag¢ées dos
indicadores de saude, educagao, assisténcia social e visitas as unidades. A
implantacdo do Nova Semente alterou profundamente o quadro social de Petrolina,
gerou 2000 empregos diretos e 5500 indiretos, e trouxe beneficios para o
desenvolvimento das criangas e de suas familias.

Destaque trés pontos fortes da Experiéncia/Projeto:

Ampliagdo da oferta de vagas para educacao infantil (100 unidades inauguradas e
6000 vagas geradas em trés anos);

Geracao de empregos diretos e indiretos (inserir quantitativo);

Fortalecimento das comunidades locais.



e Desafios (que desafios permanecem?):

- Criangas que ainda encontram-se fora do atendimento expostas a fatores de risco.
- Resisténcia dos 6rgaos governamentais

- Embates politicos em fungdo do carater inovador da proposta

PARTE 3 — Anexos

Sem anexos.

Informagdes: Sra. Regina — (61) 32166622 / Sra. Carla - (61)3216.6629 / Sra. Marianna - (61) 3216.6628



