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Art. 211. A União, os Estados, o Distrito Federal e os 
Municípios organizarão em regime de colaboração 
seus sistemas de ensino.

§ 1º A União (...)  exercerá, em matéria educacional, 
função redistributiva e supletiva, de forma a 
garantir equalização de oportunidades educacionais 
e padrão mínimo de qualidade do ensino mediante 
assistência técnica e financeira aos Estados, ao 
Distrito Federal e aos Municípios.
(Constituição Federal de 1988)

Art 3º Compete ao FNDE:
(...)
e) prestar assistência técnica e financeira, 
conforme disponibilidade de dotações 
orçamentárias, para aperfeiçoar o processo de 
aprendizagem na educação básica pública, por 
intermédio da melhoria da estrutura física ou 
pedagógica das escolas.  
(Lei nº 5.537/1968)
 

O papel do FNDE



Valorização da Educação? Meta 17 do PNE:



• Ações, programas e projetos (políticas fragmentadas)

• Escassez crítica de servidores, embora qualificados e focados

• Predomínio de força de trabalho transitória (terceirização, consultorias)

FNDE com risco de esvaziamento do protagonismo técnico

• Políticas educacionais de Estado, articuladas ao Sistema Nacional de Educação

• Foco em efetivar o Direito à Educação, com equidade e padrões de qualidade

• Quadro técnico permanente, estável e de excelência

FNDE como pilar técnico de garantia da efetivação das Políticas Educacionais.

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação
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Contexto político: O FNDE já demonstrou potencial para Desenvolver a Educação 
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Revitalizar esse potencial significa fortalecer políticas educacionais



▪ A remuneração das Carreiras do FNDE é cerca de 40% das carreiras de 
referência;

▪ Servidores de nível superior do FNDE precisam ter mestrado para não 
ficar abaixo de um nível médio das carreiras do grupo de gestão quando 
se aposentar.

Os servidores das carreiras do FNDE realizam atividades de gestão 
governamental, nos aspectos técnicos relativos ao financiamento, 
planejamento, implementação, controle, monitoramento, avaliação e 
subsídio à formulação de políticas educacionais. 

Gestão Governamental



Impacto Orçamentário

Após a plena implantação da medida, o impacto aproximado seria de R$ 100 mi, ou seja, um 
décimo percentual (0,1%) do orçamento gerido pelo FNDE (R$ 100 bi). 

Significa dizer que, para cada R$ 1.000, se dedicará apenas R$ 1 para uma melhoria 
institucional estruturante, que terá o condão de melhorar a eficiência e, sobretudo, a 
efetividade dos investimentos federais na Educação.



Qual a resposta?



III - excepcionalidade na criação de parcelas relativas à titulação acadêmica, restringindo estas 
para os cargos cujas atribuições desempenhadas sejam relativas a ensino, pesquisa e 
desenvolvimento científico e tecnológico, ou nos casos de aperfeiçoamento diretamente 
relacionados às atribuições do cargo;

Portanto, o que tivemos foi a interrupção de um dano que se estendia 
para muitos servidores e uma reajuste de tabela. 

Não houve reestruturação que trate dos problemas reais a serem 
enfrentados e que ameaçam as políticas educacionais.



Uma comparação necessária
Nível superior – início da carreira

Inicial FNDE sem 
pós-graduação

Inicial FNDE 
com Doutorado

Inicial Grupo Gestão: 
com graduação

R$ 11.650,92

R$ 20.000,00
E qual nome 
daríamos a 
isso?

Retribuição 
por titulação?

R$ 9.446,16

R$ 8.733,73

R$ 12.601,34



Uma comparação necessária
Final da Carreira – nível superior

Final FNDE sem 
pós-graduação

Final FNDE 
com Doutorado

Final Grupo Gestão: 
com graduação

Esta é a valorização da 
Educação?

R$ 36.694,00

R$ 23.200,14

R$ 17.391,23

Penalidade por não 
titulação

E essa disparidade se 
agrava quando falamos 
de nível médio, que não 
recebem por titulação.

E se pereniza no PEC, 
indicando o desrespeito 

à Educação.



Qualidade do Gasto Público
Garantia de Direitos + Retorno Econômico e Social



Reflexão Final

Qual o custo de não reestruturar as 
carreiras do FNDE?



OBRIGADO!



Obrigado!
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