


FORTALECIMENTO

INSTITUCIONAL



• Prestar assistência técnica e financeira 
aos entes;

• Execução das políticas públicas da 
educação básica;

• Contribuir para uma educação pública 
de qualidade para todos e todas.

Criada pela Lei nº 5.537,

de 21 de novembro de 1968.

Autarquia Federal 
vinculada do MEC

Missão institucional
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7 - Criação da 
carreira de 
Financiamento e 
Execução de 
Programas e 
Projetos 
Educacionais;

- Criação do 
Plano Especial 
de Cargos do 
FNDE.
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0

6 Neste ano foram 
criados:

- 250 cargos de 
Especialista;

- 200 cargos de 
Técnico.

20
24

- 479 servidores 
em atividade;

- 260 Especialistas;

- 109 Técnicos;

- 110 do Plano 
Especial de Cargos 
(sendo 55 em 
abono 
permanência)*

*Podem se aposentar a
qualquer momento.

CENÁRIO ATUAL



Força de trabalho 
atual

• 479 servidores, 
sendo que 72 estão 

cedidos e/ou 
requisitados.

Concurso Público 
- 2024

• 100 vagas, mas 
apenas 92 

tomaram posse.

Contrato 
Temporário da 

União - 2024

• 99 vagas

CENÁRIO ATUAL



Como é a remuneração de as outras 
carreiras de gestão e execução de 
políticas públicas no Poder Executivo 
Federal?

Carreira do FNDE = 40% da remuneração
de outras carreiras com atividade igual.
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Vulnerabilidade 
a fraudes e 
corrupção: 
importância de 
condições 
exemplares de 
estruturação.

MAPA DE CALOR



FORTALECIMENTO
INSTITUCIONAL

Reconhecimento:

• Carreira do FNDE como atividade de gestão governamental no âmbito
das Políticas de Educação.

Reestruturação:

• Das carreiras de Especialista e Técnico do FNDE;

• Carreiras do PEC/FNDE.
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Acordo assinado com o MGI:

• Incorporação da gratificação de desempenho do FNDE ao vencimento
básico apenas para as carreiras de Especialista e Técnico.

• Aumento de 18 para 20 níveis de progressão para as carreiras.

• Reajuste salarial para as carreiras e para o Plano Especial de Cargos.

• Os servidores continuam, mesmo com o reajuste, ganhando apenas
40% da remuneração das outras carreiras com as mesmas atribuições.

Reestruturação:

• Não houve a reestruturação das carreiras de Especialista e Técnico do
FNDE, nem do PEC/FNDE.



POSICIONAMENTO
INSTITUCIONAL

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE)

Instituição pilar de apoio ao Sistema Nacional de
Educação (SNE), garantindo o Direito à Educação por
meio de Políticas de Estado.



OBRIGADA!


