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Principais reflexdes e diretrizes
GT EAD SEMESP

Como esta o EAD hoje?
1.Crescimento exponencial
2.Reforco do papel estratégico na
gestao da manutencdao e melhoria da
qualidade

Diferentes objetivos para
diferentes perfis de IES: como

contemplar a diversidade?
1.0 que é “resultado" para cada
curso?
2.Engajamento afeta
desempenho?
3.Qual o papel dos tutores?

Qual é o real problema do
EAD no Brasil?

1.Como contextualizar o tema
2.0 que sao determinantes de
qualidade?

Nem tudo [precisa ser] quantificavel
1.0 que podemos mensurar por meio de
indicadores quantitativos?
2.0 que demanda analise de evidéncias e
resultados atingidos com base em um
planejamento da IES?



Desempenho ENADE &

Distribuicao de notas
ENADE 2022

Presencial vs. EaD

O que fazem as IES que
apresentam bom
desempenho?
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ENADE Continuo
Nivel aluno

B EaD B Presencial



Glossario conceitual

1.Definindo o EAD
a.Tipo de entrega
b. Caracterizacao de carga horaria
c. Caracterizacao do curso
d. Frequéncia em atividades
sincronas e assincronas
2. Agentes envolvidos no ensino
3. O papel dos Polos
4. Recursos tecnologicos e didaticos
5. Evasao e retencao
6. Presencialidade no pods-pandemia
7.Abordagem metodologica em
diferentes areas de conhecimento

Estudos e analises GT EAD

Diagndsticos

Analise aprofundada da
EAD no Brasil
Estatisticas e numeros
relevantes para a gestao
de IES

Determinantes de
qualidade na EAD
Pesquisa de formacao de
docentes

Gestores de IES e/ou EAD

SEMESP

Comentarios sobre a
regulacao

e Decreto 9057
e Portaria 1l

Regulacao

Pesquisa de
engajamento

127 IES

68% das matriculas em
EAD

42% matriculas gerais
Todos os Estados
representados

Dados inéditos




Definigoes:

EAD
Polos:

Estrutura e papéis

Presencialidade Tipos de entrega Caracterizacao de carga Frequéncia Evasao
horaria
Sessdes e tarefas ——  Aulas sihcronas Teérica — A'E|V|dades ——  Empregabilidade
presenciais sSincronas
Sessdes e tarefas — Assincronas L Pratica Atividades Satisfacdo dos
virtuais assincronas alunos
— Presencial Suporte académico
e Material didatico e psicolégico
e Ferramentas de aprendizagem
Teaslogies e . A e Virtual
& e Laboratorios virtuais Engajamento

plataformas

28R

Profissionais
de educacao

Corpo docente
Tutores

Glossario elaborado pelo GT EAD do SEMESP.



Ferramentas de acompanhamento: glossario

]
/
1.Plano de atualizacao continua de
materiais
2.Apl|capll|dade do material - pratica 1. Dados de acesso a0 AVA * ‘
vs. teoria N 1.Metodologias adotadas
. . 2. Tempo de permanéncia nas - o
3.Uso de objetos de aprendizagem R : s 2.Integracao entre disciplinas
- disciplinas (material didatico) N .
a.lnovacao (i.e. 1A) L 3.Aderéncia da metodologia
3.Adesao as iniciativas da IES L
b.Clareza T de avaliacao a proposta
(eventos, iniciagao cientifica, .
POLOS extensao) ¥ ® pedagogica do curso
MATERIAIS DIDATICOS 4.NPS na jornada*
DISCIPLINAS
[ ]
m OFERTA ]
AVALIACAO
[

AGENTES NO PROCESSO DE

ENSINO-APRENDIZAGEM FORMACAO GERAL

1.Ferramentas de apoio e criacao de assincronas

vinculo
2.Acompanhamento aluno-professor 1.Docentes controle
a.Interacao 2.Tutores 3. Metodologias de avaliacao do

perfil do egresso

b. Tempo médio de atendimento * 3.Coordenacao

3.Acesso a coordenacao

* Indicadores com sugestéo de avalia¢do quantitativa ou parcialmente quantitativa.

® 1.Plano de atividades sincronas e

2.Ferramentas de autenticidade e

1.Taxa de evasao*

2.Adequacao do publico
ingressante ao perfil do
egresso proposto

3.Metodologias de mensuracao
de evolucao do aluno

DIPLOMACAO
O

= FORMACAO

EMPREGABILIDADE
®

1. Atuacao profissional *

2.Impacto socioecondmico
[remuneracao] *

3.Plano de acompanhamento de
carreira



Caracteristicas por faixa de desempenho: ENADE

Tempo de estudo (horas)

Mais de doze

De oito a doze

De quatro a sete

De umaa trés

Apenas ] E%E%
assiste asaulas I 7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Bl Satisfatorio Neutro M Insatisfatorio

Satisfatorio: conceito ENADE 4 e 5
Neutro: conceito ENADE 3
Insatisfatorio: conceito ENADE 1 e 2

Acima de R$ 36.360

R$ 12.120, R$ 36.360]

(R$ 7.272, R$ 12.120]

(R$5.454,R$ 7.272]

(R$ 3.636, R$ 5.454]

(R$ 1.818, R$ 3.636]

Até R$ 1.818,00

Renda familiar

. 4%
I 0%
I 14%

4%
2%
I 18%

9%
I 6%
I 15%
12%

I 294
I 219
I 199%
I 21%

. 36%

I 7%

16%
. 2894
0% 5% 10% 15% 20% 25%
B Satisfatério Neutro M Insatisfatorio



Recursos de engajamento e desempenho

Analise de acesso ao ambiente virtual de aprendizagem _5%
(AVA). 100%
Analise de desempenho em disciplinas. m 100% IES com bom

desempenho médio

Analise de acesso as aulas assincronas e material didatico. m 100% no ENADE utilizam
Anlise de desempenho o programs. I8 s 52 com maior

frequéncia recursos

Andlise do tempo de permanéncia durante acesso a aulas m
e contetdos assincronos. 1% que valorizam o

Andlise de frequéncia em aulas sincronas. ﬂ 23% engajamento dos

estudantes.

Analise da participacdo e engajamento em foruns de ﬂ
duvida disponibilizados nos canais oficiais da IES. 64%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

®m Neutro ™ Diferenciado

Dados da Pesquisa de Engajamento realizada pelo GT EAD do SEMESP, relacionando desempenho no ENADE (Neutro = 2; 3 e Diferenciado = 4; 5) e ferramentas de engajameneto utilizada
pelas IES.



Fatores que influenciam o
desempenho no exame ENADE

Efeito (de um incremento nas variaveis) sobre o

desempenho dos estudantes no ENADE:

Relagao aluno e professor ‘ -0,0005044***
Formacao docente 0,8300579%**
Coordenacao | e
Suporte

*%%
da equipe administrativa 4,891289

Como se da a interacao com
alunos na EAD

Baixa ® Muito Baixa ' Intermediaria = Frequente m Muito Frequente

-100%

word -

Docentes

‘D

Eq uipelldministrativa

-50% 0% 50% 100%

Microdados do ENADE + ’?:I logit{P(ENADE < j| X)) = aj = (B, * formagiogoconte + 82 . alunoyrofessor + B3 - interagdogocente + 4 - suporte,cadémio + 85 « conteldosyiditicos +

Censo do Ensino Superior — qres #6 - coordenagio) + ¢



Tipo de oferta influencia na qualidade dos cursos?

Momentos presenciais com
EAD sincrona com atividades e encontros presenciais P

regulados pelo curso, com controle de frequéncia.

24% obrigatoriedade de
frequéncia sdo mais

EAD sincrona com atividades realizadas sem a
obrigatoriedade de comparecimento a sede efou

polos para o acompanhamento e atividades 17% melhor desempenho.
presenciais exigidas por lei.

21% comuns em cursos de

B

EAD assincrona com encontros presenciais regulados 50%

pelo curso, com controle de frequéncia.

EAD assincrona sem atividades presenciais e
sincronas, exceto aquelas exigidas por lei.

29%

W Satisfatério ™ Neutro




Obrigada!
Luciana Maia Campos Machado

luciana.machado@fipecafi.org




