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A defesa da valorizacao dos profissionais
da educacao sempre esteve entre as
bandeiras de luta da Undime
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Perfil do
professor no
BRASIL
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DOS 1.861.118 DOCENTES - REDE PUBLICA ><
UNDIME

EDUCACAO BASICA - CENSO ESCOLAR 2023 S

01.467.217 (78,8%) sao do o7.745 possuem alguma
sexo feminino deficiéncia, TGD, TEA,
_ 0393.901 (21,2%) sao do sexo _ superdotacao/ altas
masculino habilidades
053,6 cor/ raca branca 019,1% sio mulheres e estao
® 044,0 cor/ raga preta/ parda ® na faixa etaria entre 40 a 44

02,4 cor/raca indigena/amarela anos

Fonte: Painéis estatisticos: Censo Escolar - Inep
Elaboracéo prépria
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DOCENTES EM REDES MUNICIPAIS
NO BRASIL: QUANTOS SOMOS?
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DOCENTES EM REDES
MUNICIPAIS POR ETAPA

o Educacao Infantil - 489.411

o Anos Iniclais - 502.553
o Anos Finais - 340.111
oEJA - 86.598
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Educacao Infantil

Anos Finais 34.5%
24%

DOCENTES EM
REDES MUNICIPAIS
POR ETAPA EM %

Anos Iniciais
35.4%
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ANALISE COMPARATIVA:

* O total de professores nas redes municipais de
ensino do Brasil, 1.418.673, equivale a populacao
total de cidades como Guarulhos (SP), Campinas
(SP) e Sao Luis (MA).

. * Em escala mundial, esse nhumero € maior que a
populacao geral de paises como a EstOnia e
Chipre.
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1,5 .
26,5
37,5
Docentes por rede
e etapa de ensino

d. Basica Ed. Infant Anos Inicias Anos Finais E. Medio

- BRASIL 2023
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Fonte: Painéis estatisticos: Censo Escolar - Inep
Elaboracao propria.
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Escolaridade dos
docentes - rede publica
Educacao Basica

m Superior/ licenciatura = Superior/ bacharelado

MNormal/ Magistério Ensino Medio ou Inferior B R A S I L 2 O 2 3

Fonte: Painéis estatisticos: Censo Escolar - Inep
Elaboracédo propria.
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Docentes por tipo de
contratacao, segundo a
rede de ensino (publica)
Educacao Basica

0,5 0,7 0,1 0,5

Concursado Temporario Terceirizado

mPublica = Municipal Estadual Federal B RAS I L 2 0 23

Fonte: Painéis estatisticos: Censo Escolar - Inep
Elaboracédo propria.




Demais profissionais de educacao, por categoria

Rede publica e rede municipal
BRASIL 2020

Total de profissionais de preparacao e seguranca alimentar, 5.075.674
cozinheiro, merendeira e auxiliar de cozinha que atuam nas escolas 5.936.967

Total de profissionais bibliotecarios, auxiliares de biblioteca ou 6.422.313
manitores de salade leitura que atuam nas escolas 2.045.893

Total de profissionais que atuam nas escolas - auxiliar de servigos
gerais, porteiro, zelador, faxineiro, horticultor, jardineiro

Total de profissionais auxiliares de secretaria e auxiliares
administrativos, atendentes que atuam nas escolas

Total de profissionais de apoio e supervisao pedagogica: pedagogo,
coordenador pedagdgico, orientador educacional, supervisor escolar
e coordenador de area de ensino que atuam nas escolas

m Municipal m Publica

Fonte: QEdu Analitico

22.7659.274
24,134,957

29.083.126
17.075

25.362.126
28.001.280
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Valorizacao dos
profissionais da
educacao e desafios do
gestor
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Lei n° 14.817/24

Estabelece diretrizes

para a valorizacao dos
profissionais da
educacao escolar basica
publica.




)4
UNDIME

Lei n° 14.817/24

Profissionais da educacao escolar basica
puUblica, agueles que, cumprindo a
formacao exigida em lel, exercem:
ofuncao de docéncia
ofuncOes de suporte pedagogico a
docéncia (direcao e administracao
escolar, planejamento, inspecao,
supervisao e orientacao educacionais)
ofuncdes de suporte tecnico e
administrativo que requeiram formacao
tecnica ou superior em area
pedagdgica ou afim.

Unido Nacional dos Dirigente:
Municipais de Educacgdo




Lei n° 14.817/24

Principios da valorizacao
dos profissionals da
educacao escolar basica
publica;

| - planos de carreira
Il - formacao continuada
Il — condicOes de trabalho

2
UNDIME

Nacional dos Dirigente:
Municipais de Educagdo .~
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Lei n° 14.817/24

Diretrizes dos planos de carreira dos
profissionais da educacéao escolar basica
publica:

| — ingresso na carreira exclusivamente por
concurso de provas e titulos

Il — organizacao da carreira que considere:
a) possibilidade efetiva de progressao
funcional periddica

b) requisitos para progressao

otitulacao

oatualizacao permanente/ formacao
continuada

oavaliacao de desempenho profissional

oexperiéncia profissional

oassiduidade

c) intersticio, em cada patamar da carreira



Lei n° 14.817/24

1l — incentivo a dedicacao exclusiva a
mesma rede de ensino, preferencialmente a
mesma escola;

IV — piso remuneratorio da carreira definido
e atualizado em conformidade com o piso
salarial profissional nacional

V — fixacao dos valores de piso e teto de
remuneracao ha carreira, de modo a
assegurar:

a) um valor de piso que atraia bons
profissionais para a carreira

b) uma progressao estimulante, do ponto de
vista pecuniario

VI — composicao da remuneracao que
assegure a prevaléncia proporcional da
retribuicao pecuniaria ao cargo ou emprego,
em relacao a retribuicdo das vantagens




Lei n° 14.817/24

VIl — consideracao das especificidades
pedagdgicas da carreira e das
caracteristicas fisicas e geoecondmicas
das redes de ensino, na definicao

a) dos adicionais, para contemplar
modificacoes no perfil do profissional ou
alteracoes nas condicOes normais de
exercicio do cargo ou emprego, cComo O
exercicio em condicdes que possam
comprometer a saude do profissional ou em
estabelecimentos localizados em areas de
reconhecidos indices de violéncia

b) das gratificacoes, para contemplar o
exercicio de atribuicoes que extrapolem
aquelas relativas ao cargo ou emprego ou que
caracterizem condicOes especiais de
exercicio, como o exercicio de funcbes de
gestao ou coordenacao pedagodgica e o
exercicio em classes especials ou em escolas
de dificil acesso
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Lei n° 14.817/24

VIIl — jornada de trabalho de até 40 horas
semanais, com parte reservada a estudos,
planejamento e avaliacao

|IX — férias anuais

X — duracao minima de 2 anos para o periodo
de experiéncia docente, como requisito para
0 exercicio de quaisquer funcoes de
magistério, excetuada a de docéncia

Critérios a serem utilizados na organizacao
dos planos de carreira:

— remuneracao condigna;
| — integracao entre o trabalho individual e a
proposta pedagogica da escola;

Il — melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem.




Lei n° 14.817/24

Formacao continuada, por meio de programa
permanente com:

| — vinculacédo as necessidades de qualificacao
dos profissionais

|| — oferta de atividades que promovam o dominio
do conhecimento e de metodologias de ensino,
alem da elevacéo da capacidade de reflexao
critica

Il — universalidade de acesso a todos os
profissionais da mesma rede de ensino, com

licenciamento peridodico remunerado

IV — coeréncia com os PPP

V — valorizacao da escola como espaco de
formacao dos profissionais

VI — credenciamento e qualidade das instituicoes
formadoras
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Lei n° 14.817/24 UNDIME
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Condicoes de trabalho com:
| — numero adequado de alunos por turma
| — nUmero de turmas compativel com a

jornada de trabalho e o volume de atividades
orofissionais extraclasse

Il — recursos didaticos suficientes e
necessarios

|V — salubridade
V — seguranca
VI — permissao para o uso do transporte

escolar, domicilio/ escola, quando nao houver
prejuizo do uso pelos estudantes.
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PRINCIPAIS DESAFIOS PARA A VALORIZACAO &=z

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

1.Melhoria salarial e condicoes de trabalho:

Desafio: valorizar os salarios dos professores para
gue estejam em paridade com outras profissoes de
nivel superior, além de proporcionar melhores
condicoes de trabalho, incluindo infraestrutura
adequada nas escolas e materiais didaticos

modernos.
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PRINCIPAIS DESAFIOS PARA A VALORIZACAO &=t

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

2. Formacao e Capacitacao Continuada

Desafio: estabelecer programas de formacao continua
e capacitacao profissional que sejam acessiveis e de
alta qualidade, permitindo que os profissionais se
mantenham atualizados com as novas metodologias
de ensino e tecnologias educacionais.
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PRINCIPAIS DESAFIOS PARA A VALORIZACAO &t

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

3. Reconhecimento e prestigio social

Desafio: implementar campanhas de valorizacao dos
profissionals da educacao na socliedade, destacando
a Importancia do seu papel e incentivando o respeito
e reconhecimento por parte dos alunos, pais e
comunidade em geral.
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PRINCIPAIS DESAFIOS PARA A VALORIZACAO G

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

4. Participacao em politicas educacionais

Desafio: garantir a participacao ativa dos profissionais
da educacao na formulacao e implementacao de
politicas educacionais, permitindo gque suas vozes e
experiéncias sejam consideradas nas decisOoes gue
afetam a educacao.
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OS DESAFIOS DO GESTOR PUBLICO

1.Limitacao Orcamentaria

Desafio: alocar recursos adequados e garantir a

transparéncia na gestao financeira para aumentar os
salarios dos profissionais da educacao e melhorar a
Infraestrutura escolar.
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OS DESAFIOS DO GESTOR PUBLICO

2. Lei do Piso Nacional Salarial do Magistério:

Desafio: cumprir a Lel do Piso, alinhada aos planos de
carreira locais, gerando impactos orcamentarios que
correspondam as receitas.
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OS DESAFIOS DO GESTOR PUBLICO

3. Lel do novo Fundeb:

Desafio: complementacoes VAAF, VAAT e VAAR
apontam a necessidade de reorganizacao dos
sistemas de ensino e da efetiva definicao do Custo

Aluno Qualidade - CAQ;




>4
, NDIM
OS DESAFIOS DO GESTORPUBLICO = G

4. Articulacao intersetorial para garantia do ICMS
Educacao:

Desafio: alinhar acoes com os gestores de diferentes
pastas, para que o municipio receba os valores do
ICMS Educacao e possa investir em diferentes areas.




OS DESAFIOS DO GESTOR PUBLICO

5. Garantia de numero maximo alunos em sala:

Desafio: equilibrar a demanda crescente por
educacao, com o numero de alunos em sala,
considerando a educacao como direito publico

subjetivo.
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6. Hora-atividade:

Desafio: cumprir Integralmente a carga horaria
destinada para a hora-atividade, considerando o
déeficit de professores nas diferentes redes.
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PARA REFLETIR...
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Os desafios sao muitos e nao param por ai...

* Qual o futuro da Educacao no Brasil?
 Teremos professores suficientes para todas as
vagas?

* Qual o papel dos diferentes entes federados para

cumprir o pacto federativo?




Educacdo ndo é gasto, é investimento.
Portanto, ela ndo tem preco, mas a
sua falta custa caro!
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MARCIA AP BALDINI

Secretdria de Educagdo de Cascavel
Pedagoga
Mestre em Educacgdo

Especialista em Gestdo Escolar e em Psicologia Transgenerativa
MBA em Saude Mental e Desenvolvimento Humano

Terapeuta e Parapsicologa Clinico

Instagram: @marciabaldini
S Facebook.com/marciabaldini
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