fatores
determinantes
para a qualidade
da Educacado
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Em 2023, foram registrados

2,4 milhoes ealalalalal
de docentes na Educacio Bésica brasileira. g% g% g% g% g%

60,3 %

deles atuam no Ensino
Fundamental.

Professores representam quase

O/ dosservidores
2 O /O publicos do pais
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Selecao de Carreira com Formacao
Professores Desempenho e Continuada

Desenvolvimento




Selecao de Professores



Estruturas e Sistemas
para cada Etapa da Selecao
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Planejamento Planejamento Provas -
. Prova Estrategias
da forca de dos momentos objetivas e AR CA de alocac3o
trabalho de selecao dissertativas P s

N N \_ \_

Concursos frequentes Sistema de
e bem dimensionados atribuicao



Progressao de Carreira por

Desempenho edo
Desenvolvimento (D&D)
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Remuneracao justa, mais atrativa no inicio da carreira

Experiencia Profissional

dll10S dllo0S dll0S dl10S
Formacao especial Formacao continuada Professores Reconhecimento
e mentoria para para que professores mentores e lideres profissional.
professores alcancem o nivel de de seus pares ou,
iniciantes adequacdo paraa se habilitado,
docéncia. seguir uma

carreira de gestao.



Formacao Continuada



Elementos
importantes
paraa
politica gerar
resultados

Formacao
continuada
eficaz

Turmas de formacao e formadores por componente

curricular e etapa de ensino

Formadores abordam didaticas especificas
e fazem tematizacao da pratica (ex.: materiais
de alunos, gravacoes de aula)

Formacoes sincronas com interatividade

Encontros recorrentes e cumulativos;
com aplicacao da formacao em sala de aula
entre os encontros

Professores motivados a participar
ao longo da formacao continuada

Alinhamento com outras politicas

educacionais (curriculo, material didatico, avaliacao
de aprendizagem)




Como uma politica de formacao
continuada se parece quando
coloca em pratica as diretrizes
para formacao continuada eficaz?
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Sobral Parana

para Anos Iniciais (entre municipios para Ensino Médio entre todas
com mais de 50 mil habitantes) e as redes estaduals de educacao
Anos Finais (entre municipios com (7% lugar em 2017)

mais de 60 mil habitantes)
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