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11 HUBS SENAI DE INOVACAO E TECNOLOGIA

« Atendimento das demandas locais, a
partir de competéncia propria ou em
articulacédo com os ISls e ISTs

« Catalisar as iniciativas regionais de
inovacao, alavancando projetos e
recursos

Atuar com Programas de Base
Nacional do SENAI, de forma
centralizada

@ EM IMPLEMENTACAC
® EM OPERAGAD

« Apoio anovos negodcios, por meio
de chamadas customizadas na
Plataforma Inovacao
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16 HABITATS SENAI DE INOVACAO E TECNOLOGIA
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Obs.: Em 2022, foram consideradas empresas industriais e startups de base tecnologica (CNAE industrial) EME

com parceria vigente (qualquer instrumento juridico), com objetivo de executar projetos de P&D+I por meio d0 ... o e b
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OBSERVATORIO NACIONAL DA INDUSTRIA

TRABALHADOR DO FUTURO

MODELO DE PROSPECTIVA PARA
O MERCADO DE TRABALHO

Pilares

Futuro tecnolégico e
organizacional

Atualizagéo das Impactos

etapas de Formagao Ocupacionais
Profissional

AtualizagGo dos
elementos de
Competéncia

RECONHECIMENTO INTERNACIONAL

América do Sul

Argentina, Bolivia, Brasil,
Chile, Coldmbia, Equador,
Paraguai, Peru e Uruguai

América Central

Costa Rica, El Salvador,
Guatemala, Honduras,
Panama e Republica
Dominicana.

Caribe (Inglés)

Barbados, Jamaica, Sdo
Vicente e Granadinas,
Trinidad e Tobago.
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Cabo Verde

OIT Banco
Mundial



EDUCACAO PROFISSIONAL E SUPERIOR

ALINHADA A DEMANDA DA INDUSTRIA
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Metodologia SENAI de Educacao Profissional
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ATUALIZADOS
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= - COM O QUE HA DE
EDUCACAO TECNOLOGICAMENTE
PROFISSIONAL

ALINHADA AS NECESSIDADES DA INDUSTRIA

1

Observatorios Trabalho Tecnoldgico Educacéao
Insumos Estudos prospectivos | Mapado trabalho
Composicao Empresas
do comité Perfil profissional Entidades de Classe

técnico setorial : :
Universidade

Setor Publico
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ltinerarios
Formativos

Nacionais 4% Qualificacoes técnicas
/2  Tecnico

15 Especializacoes Técnicas

93 Qualificacoes
intermediarias

39 Areas Tecnoldgicas

1.249 cursos

10 Qualificagdes tecnoldgicas

04 Especializacoes



ltinerarios Nacionais — Vestuario
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Iltinerarios Nacionais — Vestuario

1
: Encarregado de ]
. i Processos da Confecco |
CURSOS TECNICOS ’ doVestudrio |
I 87ghoras :
) A
Médulo Introdutério Modulo Especifico | Médulo Especifico Il
370 horas * 396 horas 322 horas
Médulo Introdutério Médulo Especifico | Médulo Especifico Il Médulo Especifico 11
210 horas * 388 horas 126 horas 164 horas
Médulo Introdutério Médulo Especifico | Médulo Especifico Il
100 horas * 266 horas 522 horas

478 horas
s - | Analista de PPCP Planejamento, Programagio |
oo » e Controle da Producdo do Vestudrio
CURSOS SUPERIORES i  Producio |
Especifico | Especifico Il Especifico 11l
440 horas 500 horas 620 horas

Especifico | Especifico 1| Especifico Il Conclusdo
440 horas 500 horas 620 horas 400 horas
L

* Reconhecimento de saberes




GOVERNANCA TECNICA NACIONAL
FOCO EM AVALIACAO

I _ I Avaliacdo de Desenvolvimento de Cursos
I _ I I‘\r, . - Avaliacédo de Desempenho de Estudantes q
I_ I o @ Pesquisa de Acompanhamento de Egressos
| rocseemne | D2 e
Incluindo 40 com avaliacéo pratica
% Estudantes nos niveis
| vaetasonie o9 oo
| capaciacao dos pocentes e o 6 o o o
2018 2019 2020 2021 2022 2023
I _ I *IDAP é o Indicador de Desempenho da Avaliagéo Profissional que considera os desempenhos a partir da edigdo 2018.

@ Avaliacéo de Projetos de Curso




GOVERNANCA TECNICA NACIONAL
FOCO AVALIACAO

Pesquisa de Acompanhamento de Egressos
Egressos no mercado de trabalho - Taxa de ocupacéo

PAINEL APRENDIZAGEM TECNICODE QUALIFICACAD GRADUACAO GRADUACAO
INDUSTRIAL NIVEL MEDIO TECNOLOGICA TECNOLOGICA BACHARELADO

|2021-2023  746% @ 84,4%% 72.0%% 913% @ 87.7%H
12020 -2022  66,6% 76,3% 64,6% 92,8% 78,7% |
| 2019-2021  56,0% 73,5% 62,3% 81,3% - |

METODOLOGIA DA
PESGINSA DF
ACTOMPANMAMENTO DE
CGRESSC

MODALIDA
FEDERACA DES

@)
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MARGEM DE ERRE%

TECNOLOGI

Avaliacdo de Projetos de Curso

Avaliac@o de Desenvolvimento de Cursos

7o,

) ' Avaliagdo de Desempenho de Estudantes

Pesquisa de Acompanhamento de Egressos 4

(91,1% das empresas preferem |
| contratar alunos do SENAI

|

|99,1% dos concluintes indicam os
I cursos do SENAI

|

1 83% dos concluintes pretendem fazer ou

| ja estdo fazendo um outro curso no

|
|
|
|
|
|
| SENAI :

ESCOLAS




Cursos Trabalho Carreira

Um mundo de oportunidades
para alavancar sua carreira

Encontre uma profissao, um curso, uma escola, uma ferramenta para conquistar sua
vaga no mercado de trabalho ou simplesmente aprenda algo novo.

-

Cursos Trabalho Carreira

Formacao profissional com cursos técnico, de Oportunidades de trabalho ideais para quem '\ Orientacgao profissional de acordo com seu

graduacéao e pos graduacao. quer atuar na industria. ~Ga\ perfil, habilidades e interesses.
CONHECA NOSSOS CURSOS CONHECA A PLATAFORMA . COMECE SUA ORIENTACAO
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contrate

Onde empresas e candidatos se
e encontram
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N3o sao apenas as competéncias técnicas que sao consideradas para ;

o match. Por meio de inteligéncia artificial, o programa mostra ao
’ 9 3 2 .
ofertante os curriculos que mais se aproximam do que ele esta ® 7

buscando considerando também as competéncias emocionais.
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OBRIGADO

..........................

Superintendente de
Educacao Profissional e Superior
SENAI - Departamento Nacional

fmorgado@senaicni.com.br
(61) 3317-9714 / 99132-0412
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