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: COMPETENCIAS SOC E—

e alladas ou Integradas as competéncias
profissionais desenvolvidas na Educacao
Profissional e Tecnologica.

e prescricao por normas do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) referentes a competéncias.

e [dentificadas com as agora requeridas
competéncias pessoais, 0 gue constitui inovacao
na qualidade da formacao multidimensional de
profissionais.



,, DANGAS
| DA

EDUCACAO PROFISSIONAL:

Sua inclusao no corpo da Educacao Nacional, efetivada
pela Lei n°® 9.394/1996 (LDB),

Explicitacao que ganhou com as alteracOes pela Lel n°
11.741/2008.

Reforcou sua Iidentidade, valorizou e ressaltou a forma
constituida pela Educacéo Profissional Técnica,

Contribuiu para que a Educacao Profissional Tecnologica
passasse a ser, definitvamente, considerada como
Graduacao.



trizes Curriculares Nacionai
recer CNE/CEB n° 16/1999 e Resolucao n° 04/1999)

Entre seus principios norteadores, o desenvolvimento de
competéncias.

e Competéncia profissional: capacidade de mobilizar,
articular e colocar em acao valores, conhecimentos e
habilidades necessarios para o desempenho eficiente e
eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho.

e Competéncias basicas, constituidas no Ensino
Fundamental e no Médio; profissionais gerais, comuns
aos técnicos de cada Area Profissional; e profissionais
especificas de cada qualificacao ou habilitacao.

[A Educacéo Profissional organizou-se, entéo, por Areas Profissionais, com as

respectivas competéncias gerais, sendo essas Areas, posteriormente,
substituidas por Eixos Tecnoldgicos].



© Diretrizes Curriculares Nacionais Gerals para
izacao e o Funcion periores
de Tecnologia (Parecer CNE/CP n° 29/2002 e Resolucao
CNE/CP n° 03/2002)

e Também, como principio para a organizacao curricular, o
desenvolvimento de  competéncias profissionais
tecnoldgicas gerais e especificas.

e Competéncia profissional: capacidade pessoal de
mobilizar, articular e colocar em acao conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores necessarios para o0
desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas
pela natureza do trabalho e pelo desenvolvimento
tecnologico.

[Note-se, aos valores sao acrescidas “atitudes’]



Atuais Diretrizes Curriculares Nacionais W 4
~_Educacao Profissional Tecnica de Nivel
(Parecer CNE/CEB n° 11/2012 e Resolucao n°® 06/2012)

Atenuam, mas nao eliminam, a abordagem por
competéncias profissionais, associando-as a
conhecimentos e a saberes:

Os cursos de Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio tém por finalidade proporcionar ao
estudante conhecimentos, saberes e
competéncias profissionais necessarios ao
exercicio profissional e da cidadania, com base
nos fundamentos cientifico-tecnoldgicos, socio-
histdricos e culturais.

(Art. 5° da Resolucao CNE/CEB n° 06/2012)
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INOVACAO
PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO:

definido pela explicitacao dos conhecimentos,
saberes e competéncias profissionais e
pessoais, tanto aquelas que caracterizam a
preparacao basica para o trabalho, quanto as
comuns para o respectivo eixo tecnoldgico, bem
como as especificas de cada habilitacao
profissional e das etapas de qualificacao e de
especializacao profissional técnica gue
compoOem o correspondente itinerario formativo



e

Um passo do planejamento da organizacao
curricular dos cursos técnicos:

“Identificacao de conhecimentos,
saberes e competéncias pessoals e
profissionais definidoras do perfil

profissional de conclusao proposto para
O Curso”.



Ao concel ompeténcia das Diretrize m
— se acrescentando “em —d valDIES €

atitudes’:

“Os valores, as atitudes e as emogoes se expressam
no saber ser e no saber conviver, Iintimamente
relacionados com o julgamento da pertinéncia da
acao, com a qualidade do trabalho, a ética do
comportamento, a convivéncia participativa e
solidaria e outros atributos humanos, tais como 0
Incentivo ao desenvolvimento da Iniciativa, da
criatividade e a da capacidade empreendedora”.

Cordéo, F. A. Consideracoes livres de um educador brasileiro sobre os 50 anos da nossa Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Boletim Técnico do Senac, Rio de Janeiro, v. 38, n°® 1,
janeiro/abril, 2012.

Desafios das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional, In
Boletim Técnico do Senac, Rio de Janeiro, v. 39, n.2, p.26-47, maio/agosto, 2013;

Revista Aprendizagem, Pinhais: Editora Melo, n°® 28, janeiro/fevereiro, 2012.




Conselho Estadual de Educacao do Rio de Janel

Diretrizes-Operacionais para a Orgamzac;ao%urrlcular

do Ensino Médio na Rede Publica de Ensino do Estado
do Rio de Janeiro (Deliberacao CEE/RJ n° 344/2014)

Incluiu, com a denominacao de saberes socioemocionais,
por corresponderem, predominantemente, ao aprender a
conviver e ao aprender a ser, dois dos pilares da
Educacao contemplados pela UNESCO (aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender

a ser).

Saberes: “competéncia para articular, mobilizar e
colocar em acao conhecimentos, habilidades, e
atitudes, valores e emocdes, necessarios para

responder de maneira original e criativa a desafios

planejados ou inusitados, requeridos pela pratica
social do cidadao e pelo mundo do trabalho”,

[Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacao para o Século XXI, sob a
coordenacéo de Jacques Delors, Educacéo: um Tesouro a Descobrir. UNESCO, 1996].



/

VALORES, ATITUDES, EMOCOES:

elementos constitutivos das
competéncias que configuram as
‘pessoais”, acrescentadas nas
DCNEPTNM, que refletem
diretamente atributos proprios dos
saberes de ser e de conviver.



Estudos e debates sobre Competenuas/

S R i

socloemocionais:

Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econdomico (OCDE), do MEC;

InstituicGes nao governamentais, como o Instituto Ayrton
Senna (IAS) e outros;

CNE esta discutindo diretrizes para o desenvolvimento
destas competéncias na Educacao Basica, inclusive na
EPTNM,;

Estudo para subsidia-lo (ABED, A. L. Z. O desenvolvimento das
habilidades socioemocionais como caminho para a aprendizagem e o
sucesso escolar de alunos da educacéo basica. Sao Paulo: 2014)

CAPES instituiu o Programa de Apoio a Formacao de
Profissionais no Campo das Competéncias
Socioemocionais.



A redomina nte
cognitivos, os de carater socioemocional da
aprendizagem sao igualmente necessarios
para a formacao multidimensional do
sujeito, visando ao exercicio da cidadania,
as praticas socials e a toda forma de
trabalho.

Ambas as aprendizagens permelam e se
conjugam, com variavel predominancia, no
desenvolvimento e na constituicao de
conhecimentos, habilidades, e valores,
atitudes e emocoes, gque configuram as
competéncias profissionais.
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Onde e quando predominam as
socioemocionais, se desenvolvem
competéncias pessoals, as dualis,
segundo as DCNEPTNM, devem ser
explicitadas na definicao do perfil

profissional de conclusao.



Grande diversificacao na enumeracao e nV
——  denominacoes:

acolhimento, altruismo, assertividade, autodisciplina,
autocontrole, autoestima, autogestao, autonomia,
autorregulacao, colaboracao, comunicacao,
confianca, convivio, cooperacao, cordialidade,
cortesia, criatividade, cuidado, curiosidade,
direcionamento, disciplina, enfrentamento de
desafios, entusiasmo, esforco, franqueza,
gregarismo, Iniciativa, Inovacao, Integridade,
motivacao, organizacao, pensamento  critico,
perseveranca, persisténcia, proatividade, prontidao
para agir, prontidao para aprender, reconhecimento,
resiliéncia, respeito pelo outro, respeito pelas
diferencas, responsabilidade, sensibilidade, senso
de dever, sociabilidade, tolerancia, trabalho em
equipe etc.



MATRIZ DE COMPETENCIAS PARA O SECU

Agrupa em oito macrocompeténcias:

colaboracao,
responsabilidade,
pensamento critico,
abertura,
resolucao de problemas,
comunicacao,
autocontrole,

criatividade

(Instituto Ayrton Senna. Solucao Educacional para o Ensino Médio - Educacao com
NOVOoS propositos para promover a escola do jovem do século 21. S.Paulo: IAS, 2014).



MATRIZ DE COMPETENCJAS PARA O SECULO XXI, AGRUPANDO-AS EM_—
0ITo TENCIAS DE DESENVOLVIMENTO PESSO [

Colaboracao

Responsabilidade

Pensamento Critico

Abertura

Capacidade de atuar em sinergia, com responsabilidade
compartilhada, respeitando diferencas e decisdes comuns. Inclui a
habilidade de lidar com pequenos e grandes grupos, aprendendo
com a diferenga, para adaptar-se a situagdes sociais variadas, que
exigem respostas originais.

Capacidade de agir com perseveranca e eficiéncia na busca de
objetivos, mesmo em situa¢oes adversas. Esta relacionada ao quanto
as pessoas sdo organizadas, dedicadas, persistentes, autonomas,
determinadas e efetivas na busca da eficacia, sem perda do foco da
agao.

Capacidade de analisar e sintetizar ideias e conceitos, fatos e
situacOes, assumindo posicionamentos fundamentados. Trata-se de
ser capaz de pensar além da tarefa ou atividade simples e descobrir
as caracteristicas que definem as acdes e solugées adequadas,
examinar as conclusbes anteriores e aplicar esses saberes e
conhecimentos para resolver problemas. Envolve as atividades
mentais ligadas ao raciocinio légico, dedutivo e indutivo.

Disposi¢do para vivenciar novas experiéncias estéticas, culturais e
intelectuais. Permanecer aberto a novas experiéncia e possuir
interesses amplos, desenvolvendo-se como pessoas curiosas,
criativas e inventivas, questionadoras, ndo convencionais e que
exploram bastante o ambiente.

Atuar de forma
colaborativa.

Buscar objetivos
claros, de
maneira
organizada,
dedicada e focada
na operacao.

Pensar
criticamente.

Ter disposicao
para novas
experiéncias.



MATRIZ DE COMPETENSIAS PARA O SECULO XXI, AGRUPANDO-AS
OITO-MACROCOMPETENCIAS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL 1

Resolucao de
Problemas

Comunicacao

Autocontrole

Criatividade

Capacidade de mobilizar-se diante de um problema, langando mao de
estratégias e conhecimentos diversos para resolvé-lo. Envolve o processo
de identificar um problema como tal, levantar hipoteses, estabelecer
relagbes, gerar alternativas de maultiplas solu¢des, organizar
conhecimentos prévios e informacoes, arriscar-se a soluciona-lo, sem
medo de errar, estabelecendo critérios para avaliar se as solugGes
encontradas sdo eficientes e eficazes ou ndo, aprendendo com a
experiéncia e com 0s proprios erros.

Capacidade de compreender e fazer-se compreender em situagGes
diversas, respeitando os valores e atitudes envolvidos nas interagoes.

Relacionar-se com o autoconhecimento, a estabilidade emocional e a
capacidade de gerir emocoes, sendo capazes de exercer autocontrole e
enfrentar situacdes de estresse, criticas ou provocacdes, mantendo a
calma, o otimismo e a autoconfianca.

Capacidade de fazer novas conexoes a partir de conhecimentos prévios e
de outros saberes ja estruturados, trazendo contribui¢des de valor para si
mesmos, para sua comunidade e para o mundo.

Mobilizar
conhecimentos
para solucionar
problemas da
vida.

Interagir em
situacoes
comunicativas
diversas.

Controlar as
proprias emocoes
e
comportamentos
em situacoes
adversas.

Produzire
concretizar
ideias inovadoras
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OUTRAS REFERENCIAS:

Agrupamento por alvos:

e Atingir objetivos: perseveranca, autocontrole,

entusiasmo para atingi-los;

e Trabalhar com o0s outros: cordialidade,

respeito, cuidado:;

e Gerir emocoes: calma, otimismo, confianca.



Classificagao dos Cinco Grandes Dominios da -
ade (Big alidade:

e Conscienciosidade: tendéncia a ser organizado, esforcado e
responsavel;

e Amabilidade: tendéncia a agir de modo cooperativo e nao
egoistico;

e Estabilidade emocional: previsibilidade e consisténcia de
reacOes emocionais, sem mudancas bruscas de humor;

e Abertura a novas experiéncias: tendéncia a ser aberto a
novas experiéncias esteticas, culturais e intelectuais;

e Extroversao: orientacao de interesses e energia em direcao
ao mundo externo e pessoas e coisas, ao inves do mundo
Interno da experiéncia subjetiva.

*Também conhecidos por Modelo de Cinco Fatores (MCF), Fatores Globais de
Personalidade ou Cinco Grandes Fatores.



Em resumo,—-aos conhecimentos, sabﬁrese/
competéncias profissionais, sao requeridas

competéncias pessoais na definicao do

perfil profissional de conclusao de curso de
EPTNM, as quails se expressam como
competéncias socioemocionais no

desenvolvimento de conhecimentos e de

habilidades e, sobretudo, de valores, atitudes
e emocoes, constitutivos da formacao

Integrada de todo profissional.



/\/

A Inclusao dessas competéncias
constitul uma inovacao das atuais
DCNEPTNM, que Incrementa sua
gualidade, na medida em que
propicia formacao multidimensional
aos profissionais, propria para o
exercicio de sua cidadania no

mundo do trabalho e na sociedade.
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