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Relacao da juventude brasileira
com o frabalho

2013 - 63% dos jovens estavam inseridos no mundo do
trabalho, procurando emprego, trabalhando ou vivendo @
experiencia do desemprego = cerca de 35,6 milhdes de
jovens.

A insercdo laboral cresce a cada fase da juventude. Eleva-se:
- 69% para os que tém entre 18 e 24 anos de idade;

- 80% entre o grupo de 25 a 29 anos de idade.




Problemas e desigualdades no mundo do trabalho

A taxa de desemprego entre os jovens € mais que o dobro
da populacdo adulta:

Em 2013:

12,2% para os jovens e 5,7% para a populacdo em geral
» O dificuldade de conseguir o primeiro emprego

= g rotatividade atinge os jovens em maior propor¢cdo que os

adultos e, entre os jovens, os de baixa qualificacdo e baixa renda
familiar.

Qualidade e estabilidade do emprego:
» |nformalidade
®» Jornadas extensas
» Baixa qualificacdo das vagas disponiveis




ESTAGIO SUPERVISIONADO

Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Toda e qualgquer atividade de estagio serd sempre
curricular e devidamente supervisionada, assumida

Infencionalmente pela Instituicdo de Ensino como um

Ato Educativo desenvolvido em ambiente real de

frabalho.




ESTAGIO SUPERVISIONADO

Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Finalidade:

Contribuir para o pleno desenvolvimento da pessoaq,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagao para o trabalho, visando ao aprendizado
e desenvolvimento de competéncias proprias da
afividade profissional e a contextualizacdo dos

conteudos curriculares.



ESTAGIO SUPERVISIONADO

- referéncias fundamentais -

O estdgio integra o projeto pedagogico do
curso e o itinerario formativo do educando

Diretrizes Curriculares Nacionais

Normas especificas relacionadas ao exercicio
profissional

Perfil profissional de conclusdo

Sob orientacdo, supervisdo e avaliacdo da
iInstituicdo de ensino e supervisdo do concedente.




APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Contrato formal de trabalho para jovens e
adolescentes, entre 14 e 24 anos, compromisso
de matricula em programa de aprendizagem

Prioridade para adolescentes em situacao de
vulnerabilidade social

No caso de beneficiario do BPC (Beneficio de Prestacao Continuada), nao ha
limite maximo de idade e o beneficiario pode acumular o contrato de
aprendizagem com o BPC



APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

- referéncias fundamentais -

= Desenvolvimento para a vida social e profissional

* Trabalho como principio educativo e integracdo com
a ciéncia, a tecnologia e a cultura.

» Indissociabilidade entre teoria e prafica.

= Contextualizacdo, visando a infegracdo entre a
teoria e a vivéncia da pratica profissional.

= TEMPO ESCOLA + TEMPO TRABALHO




APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

- ampliacdo da oferta -

- Ampliacdo da Aprendizagem (nos cursos técnicos
na forma integrada, em todas as redes de educacdo
profissional e tecnologica).

- Inducdo da oferta de cursos para estudantes do
Ensino Médio das redes puUblicas (por meio do
Pronatec Aprendiz — Bolsa-Formacao).

- Oferta de cursos FIC e técnicos na forma
subsequente, para egressos do ensino médio com
contrato de aprendizagem.




ESTAGIO SUPERVISIONADO E
APRENDIZAGEM PROFFISSIONAL

DESAFIOS:

« Aumentar a afratividade e o prestigio da educacdo
profissional e tecnologica.

« Estimular o estdgio e a aprendizagem profissional para
estudantes dos cursos fécnicos.

« Fortalecer o didlogo entre os setores produtivos e demais
segmentos do mundo do frabalho e as instituicoes de
educacdo profissional.

« Estimular a inovacdo tecnoldgica nos cursos tecnicos e
NOS CUrsos superiors de fecnologia.




