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PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL - PSPN:
P PISO - Implica reconhecimento da Profissao;

P PISO - Significa um ponto de partida, nao um
limite;

» PISO - Nao deve ser confundido com
Remuneracao que envolve o conjunto de

vantagens;
P PISO - Deve representar um valor unico total e
nao o somatorio de recursos que inclua
gratificacoes, beneficios sociais e outros;

P Profissionalizacao — Significa um conjunto de
fatores indissociaveis que envolve Piso e Carreira;




QUAIS OS ELEMENTOS A SEREM CONSIDERADOS
NO IMPACTO DO PISO x CARREIRA?

> PISO: é o valor abaixo do qual os entes
federativos nao poderao fixar o vencimento inicial
das carreiras do magistério publico da educacao
basica, para a jornada de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais;

» CARREIRA: é um instrumento coletivo de
valorizacao profissional que repercute na
qualidade do ensino em médio e longo prazo.




QUAIS OS ELEMENTOS A SEREM CONSIDERADOS
NO IMPACTO DO PISO x CARREIRA?

e E PRECISO TRATAR: RECURSOS ORCAMENTARIOS
X GESTAO:

- Planejamento do investimento dos recursos;
- Aplicacao correta dos recursos;

- Planejamento pedagogico;

- Planejamento de pessoal.



QUAIS OS ELEMENTOS A SEREM CONSIDERADOS
NO IMPACTO DO PISO x CARREIRA?

® Receita de Impostos do Ente Federado;

® Percentual de Vinculagao de Recursos a Educacao;

e Receita da Suplementacao de Recursos por parte da
Uniao;

e Numero de Alunos com relagcao ao numero de
Profissionais pagos com os recursos;

e Jornada de Trabalho;

® Processo Educativo;

e Organizacao de Tempo Escolar;

e Forma de contratacao dos Profissionais.



O QUE COMPROMETE O CUMPRIMENTO DO
PISO x CARREIRA?

® Profissionais em desvio de funcao;
e N3o cumprimento da jornada de trabalho semanal;

e Falta do tratamento legal aos afastados por motivo de doenca e
gue indevidamente continuam sendo pagos pelos recursos
destinados ao pagamento dos Profissionais em efetivo exercicio;

e Relacao inadequada da realidade pedagogica nas atribuicoes de
funcdes de Coordenacao Pedagogica ou Diretor e Vice;

® Distorcdes na distribuicao dos Profissionais que atuam na zona
rural;

e Afastamento da sala de aula dos Professores em condicdes de
aposentadoria, mas nao se aposentam;

e Estes fatores ocasionam uma relagdo Professor/Aluno ou
Funcionario/Aluno inadequada.
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COM O FINANCIAMENTO ATUAL E POSSIVEL CUMPRIR O

PISO x CARREIRA?

e EXEMPLO 1: Municipio de PEQUENO porte Regiao Nordeste

e Piso: RS 1917,78;

Numero de alunos da Rede: 1.788

Total de Profissionais do Magistério: 99

Com aplicacdo de 1/3 de hora Atividade;

Relacdo Professor/Aluno: 01 Professor para 18 alunos

CARREIRA: Diferenca entre os Niveis: Médio para Superior = 50%;
Superior para Especializacao = 10%; Especializacao para Mestrado
= 15%; Mestrado para doutorado = 20%.

Classes da Carreira: 09 Classes com intervalo de 3 em 3 anos e um
percentual de 5% entre as Classes.

Existe ainda o Adicional por Tempo de Servico (quinquénio 5% a
cada 5 anos) incorporavel aos Vencimento na Aposentadoria.



COM O FINANCIAMENTO ATUAL E POSSIVEL CUMPRIR O
PISO x CARREIRA?

e EXEMPLO 1: Municipio de PEQUENO porte Regiao Nordeste
e o IMPACTO FINANCEIRO NO FUNDEB:

Recursos do FUNDEB ano de 2015 RS 5.642.845,85

Folhas janeiro a dezembro, 13° e Férias RS 3.214.393,60

Percentual de Folha anual 56,96%



COM O FINANCIAMENTO ATUAL E POSSIVEL CUMPRIR O

PISO x CARREIRA?

e EXEMPLO 2: Municipio de MEDIO porte Regido Nordeste

e Piso: RS 1917,78;

Numero de alunos da Rede: 10.505

Com aplicacao de 1/3 de hora Atividade;

Total de Profissionais do Magistério: 524

Relacdo Professor/Aluno: 01 Professor para 20 alunos

CARREIRA: Diferenca entre os Niveis: Médio para Superior = 50%;
Superior para Especializacao = 10%; Especializacao para Mestrado
= 15%,; Mestrado para doutorado = 20%.

Classes da Carreira: 09 Classes com intervalo de 3 em 3 anos e um
percentual de 5% entre as Classes.

Existe ainda o Adicional por Tempo de Servico (quinquénio 5% a
cada 5 anos) incorporavel aos Vencimento na Aposentadoria.



COM O FINANCIAMENTO ATUAL E POSSIVEL CUMPRIR O
PISO x CARREIRA?

e EXEMPLO 2: Municipio de MEDIO porte Regido Nordeste
e o IMPACTO FINANCEIRO NO FUNDEB:

Recursos do FUNDEB ano de 2015 RS 28.965.294,54

Folhas janeiro a dezembro, 13° e Férias RS 17.376.654,36

Percentual de Folha anual 59,99%
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COM O FINANCIAMENTO ATUAL E POSSIVEL CUMPRIR O

PISO x CARREIRA?

e EXEMPLO 3: Municipio de MEDIO porte Regido Nordeste

e Piso: RS 1917,78;

Numero de alunos da Rede: 10.255

Total de Profissionais do Magistério: 730

Com aplicacao de 1/3 de hora Atividade;

Relacdo Professor/Aluno: 01 Professor para 14 alunos

CARREIRA: Diferenca entre os Niveis: Médio para Superior = 50%;
Superior para Especializacao = 10%; Especializacao para Mestrado
= 15%,; Mestrado para doutorado = 20%.

Classes da Carreira: 09 Classes com intervalo de 3 em 3 anos e um
percentual de 5% entre as Classes.

Existe ainda o Adicional por Tempo de Servico (quinquénio 5% a
cada 5 anos) incorporavel aos Vencimento na Aposentadoria.



COM O FINANCIAMENTO ATUAL E POSSIVEL CUMPRIR O
PISO x CARREIRA?

e EXEMPLO 3: Municipio de GRANDE porte Regiao Nordeste
e o IMPACTO FINANCEIRO NO FUNDEB:

Recursos do FUNDEB ano de 2015 RS 27.745.312,70

Folhas janeiro a dezembro, 13° e Férias R$ 19.202.530,92

Percentual de Folha anual 69,21%
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