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Documento criado pelo Subcomité de Trabalho Decente para Juventude coordenado
pelo MTE e SNJ;

- Em 2015 foi elaborada a versao governamental;

- Atualizacéo e contextualizac&o dos dados sobre mercado de trabalho 2006/2014 por
faixal5 a 17; 18 a 24 e 25-29;

- - 23 Desafios e Estratégias;

- Eixos:
0 Mais e melhor Educacéo;

O Conciliagao dos estudos, Trabalho e Vida Familiar
O Insercao Ativa e Digna no mundo do Trabalho

O Dialogo Social
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1) Mais e Melhor Educacéo

Avancos:
* Maior escolariza¢éo da populagéo juvenil
* Politicas de acesso e financiamento para o ensino superior

Dificuldades ainda constatadas:

1,6 milhdes de adolescentes entre 15 e 17 anos estao fora da
escola.

*Entre 15 e 17 anos, apenas 55,8% dos matriculados na escola
estdo no ensino médio.

6,8 milhGes de jovens entre 18 e 24 anos estdo fora da escola sem
completar o nivel médio.

15,2 milhdes de jovens entre 18 e 29 anos ndo completaram a
escolaridade béasica

* Desafios

* Ampliar o acesso e permanéncia na educacao
basica e superior;

* Enfrentar as desigualdades de renda, género,
raca/cor/ etnia, orientacdo sexual, credo religioso e
regido de moradia

* Elevar a qualidade do ensino em todos os niveis

* Aos jovens rurais assegurar o acesso a diferentes
niveis de ensino em consonéncia com a politicade
educacdo no campo

Anos de Estudo
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Tempo dedicado por semana a afazeres domésticos (horas)

2) Conciliacao escola, trabalho e vida 7 i | #+d
- T
fam I | Iar Homens Sem filhos Com filhos e Total
outro adulto
Indicadores: 2006 9,04 16,67 13,20 24,95 28,20 13,89
* jornada de trabalho, estudo, afazeres doméstico, deslocamento 15217
trabthO/Casa/eSCOIa' 2013 8,61 15,50 12,60 23,82 20,95 13,11
* existéncia ou ndo de apoio com filhos; 2006 9,14 21,52 13,77 25,74 24,74 17,34
* recortes: faixa etaria, renda, sexo, cor, raca, local de moradia; 18a24
2013 9,05 19,56 13,31 24,47 26,24 16,16
Dificuldades ainda constatadas: 2006 9,56 25,47 13,75 24,41 24,85 19,84
* longa jornada de trabalho/estudo da juventude: média 40 horas; 25829

2013 9,69 23,56 13,75 24,12 23,09 19,04

32 horas 15 a 17 anos; Global: homens: 49,30; Mulheres:58,30
» Afazeres domésticos;

» Falta de aparelhos publicos de suporte Tempo de percurso diario de ida da residéncia para o local
de trabalho (15 a 29 anos)

* Desafios @ @ @

» Construir mecanismos de apoio para construcao Até 30 Mais de 30 Mais de 2
. Zo: . . N . N minutos até 1h horas

de trajetorias laborais articuladas a escolaridade e a

qualificagdo alcancgada,; 2008 69% 22% 7% 1%

* Mecanismos que permitam acesso, continuidade
e/ou retorno aos estudos e ao trabalho parajovens
maes e jovens pais; 2006 71% 21% 6% 2%
* eliminar barreiras para insercéo e reinsergcdo na
educacédo e/ou mercado de trabalho nem-nem

* melhoria da mobilidade urbana 2006 70% 22% 7% 1%
* mecanismos de organizacao de jornada para

_ '|ovens estudantes: Total 2013 67% 23% 8% 2% |

2013 66% 24% 9% 2%

2013 77% 18% 4% 1%
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3) Insercao ativa e digna no mundo do
trabalho

Desafios
* Estimular a geracdo de mais e melhores empregos para jovens;

» Ampliar e aprimorar os contratos aprendizagem ;

* Orientar o sistema publico, trabalho e renda e sua rede
atendimento para maior e melhor inser¢éo dos jovens no mundo do
trabalho;

* Apoiar a insercao de jovens homens e mulheres em empregos de
gualidade, reduzindo o desemprego;

* Criacdo de mecanismos de combate a informalidade e ampliagdo
da cobertura de protec¢éo social,

« diminuir a rotatividade;

» melhorar condi¢Bes de trabalho

* melhorar condi¢Bes de saude e garantir seguranga no trabalho

* reduzir desigualdades e combater discriminagédo no acesso as
vagas;

* garantir aos jovens rurais acesso a terra e as politicas de
desenvolvimento rural sustentavel ;

+ estimulo a inserg&o juvenil via economia popular e solidéria,
suporte ao empreendedorismo e vinculado a protecéo social.
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3) Insercéao ativa e digna no mundo do trabalho (2)

Contextualizac¢éo:

* Maioria da juventude esta no mundo do trabalho, trabalhando,
buscando emprego ou desempregado.

* evolucdo da situacao dos jovens no mercado de trabalho entre
2006 e 2013;

* Reducao da taxa de desemprego, de 15,6% em 2006 para 13%
em 2013;

*Reducao da taxa de informalidade, de 48,4%em 2006 para
37,3% em 2013;

*Reducao da porcentagem de jovens com remuneracao abaixo de
1 salario minimo, de 31% em 2006 para 21% em 2013;

Dificuldades ainda constatadas:

* Os jovens sofrem mais desemprego que os adultos: 13% dos

jovens de 15 a 29 anos estavam desempregados em 2013

*Alto indice de informalidade entre os jovens: 38% dos jovens
ocupados estdo em situacao de informalidade

+Alta rotatividade no emprego: os trabalhadores jovens perdem o
emprego mais frequentemente do que os mais velhos.

*Baixa remuneracéo: 21,1% dos jovens ocupados tem
remuneracdo com valor abaixo de um Salario Minimo.

15anos 23,1% 27,6% 19,5%
16a17 26,3% 25,4% -3,3%
18a24 17,6% 14,3% -18,7%
25a29 10,1% 8,5% -15,1%
Homem 11.8% 10.5% -11.7%
Mulher 20.6% 16.3% -21.0%
Brancos 14.3% 11.0% -23.6%
Pretos e Pardos 16.9% 14.7% -12.8%
Ensino Fundamental incompleto 14,20%  15,00% 6,10%
EF Completo e Médio Incompleto 20,50%  16,30% -20.7%
Ensino Médio completo 13,90% 11,10% -20,50%
quintil 1 27,86%  41,74% 0,50
quintil 5 8,72%  5,24% -0,40,
JOVENS DO CAMPO
2006 2013 Variagao (%)
Taxa de ocupagao
Rural 57,6% 46,7% -19,0%
Urbano 57,2% 56,5% -1,2%
Taxa de participa¢ao
Rural 62,6% 52,3% -16,5%
Urbano 68,8% 65,2% -5,3%
Taxa de desemprego
Rural 8,0% 10,7% 33,8%
Urbano 16,8% 13,3% -21,1%

;.
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4) Dialogo Social

Contextualizacéo:
 Fortalecimento da participacao social do jovem;
*  Conselhos, Foruns, Conferencias de juventude,
sindicatos, centrais;

Desafios:

*Promover e amplificar espagos de dialogo social em torno da
situacdo dos/das jovens no mercado de trabalho com a participacao
dos diferentes atores sociais - governos, sindicatos,
representacdes empresariais, organizacdes da sociedade civil e
especialmente jovens e organizagdes juvenis.

». Inserir e/ou ampliar a pauta juvenil nas negociagdes coletivas e
estimular a organizagdo e a participacao de jovens
trabalhadores/as e empregadores/as na estrutura sindical. *

 Estimular e organizar a produ¢éo de conhecimento e informacao
sobre a situagdo dos/as jovens no mundo do trabalho,
considerando as dimensdes de classe social, género, orientacdo
sexual, cor/raga, etnia, deficiéncia e regido de moradia.




ormagao
Técnico-profissional Metbdica

TEORIA
Inicio do Contrato de = i

Trabalho e do Programa
Técnico-profissional
organizado em atividades
tedricas e praticas

Conclusao do Contrato e do

Programa com Certificacao

Profissional pelas entidades
formadoras
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Programa de
Aprendizagem

 Atividades tebricas e praticas
alternadas organizadas em
tarefas de complexidade
progressiva

 Variagao carga horéria a
depender da complexidade da
ocupacgao ou formagao em um
arco ocupacional

* Elaborado com base na
Classificagdo Brasileira de

Formacao
Tedrica
> 30% < 50%

AULAS
TEORICAS

FORMACAO
TECNICO-
PROFISSIONAL

Ocupacdes CBO Atividades
- Validado e fiscalizado pelo MTE praticas
ATIVIDADES > 50% < 70%
. i . PRATICAS DA
Duragdo maxima do contrato: 2 OCUPACAD (5(53)

(dois) anos



Evolugcao dos contratos
de Aprendizagem Profissional
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Estagio — Lel 11.788/2008

Art 1° - Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacéao para o trabalho produtivo de educandos
que estejam frequentando o ensino regular em instituicoes de educacao
supeior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos.

« Obrigatorio - definido no projeto do curso e carga horaria é
requisito para aprovacao e obtencao do diploma

« Nao Obrigatoério - atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria. -

«Nao cria vinculo empregaticio, exceto quando descumprimento do termo
de compromisso;
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