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Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) – 2009 a 2023
Valor real a preços de 2023 (IPCA)

Desde a sua criação, em 2009, o
valor anual do PSPN teve
crescimento em termos reais, com
exceções dos anos 2013 e 2021.

O PSPN manteve-se acima de 2
salários mínimos em toda sua série
histórica e, nos dois últimos anos,
2022 e 2023, alcançou valores
acima de 3 salários mínimos.



Salários estatutário no início da carreira de professores 
dos anos finais do ensino fundamental (2023)
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No entanto...

O PSPN 2023 equivale a quase
metade da média da
remuneração estatutária dos
professores no início da carreira,
dos países da OCDE.

Nota: Valor informado para o Brasil,
corresponde ao valor do Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN) de 2023
em dólares americanos (PPP).

Fonte: OECD (2024), Tabela D3.3 Education at a Glance e Database: https://data-explorer.oecd.org//.



Qual o percentual de docentes que 
recebem o Piso Salarial do Magistério?



TRATAMENTOS BASE CENSO x RAIS

• Unidade de análise: Docentes (CPF) em sala de aula nos anos de 2020 e 2022, em
turmas de atendimento exclusivo de escolarização ou escolarização com
atendimento complementar.

• Variáveis chave: CPF, dependência administrativa e código UF e Município

• Resultados analisados a partir da Remuneração Média.

• Análises a partir do valor hora da remuneração.

• Tratamentos: exclusão dos valores abaixo de R$10,00 (valor médio da hora)



TAXAS DE COBERTURA BASE CENSO x RAIS

UF 2020 2022

RO 97,0% 97,1%

AC 94,1% 95,8%

AM 93,8% 94,4%

RR 98,5% 0,5%

PA 99,8% 99,5%

AP 93,3% 93,8%

TO 99,5% 99,4%

MA 97,1% 95,0%

PI 84,6% 61,4%

CE 90,7% 91,3%

RN 92,0% 97,5%

PB 96,2% 97,4%

PE 98,7% 99,5%

AL 99,2% 99,4%

SE 99,8% 99,9%

BA 92,5% 93,5%

MG 99,3% 99,4%

ES 99,4% 99,4%

RJ 98,9% 99,0%

SP 99,7% 99,6%

PR 99,6% 99,7%

SC 99,8% 99,5%

RS 99,8% 99,7%

MS 99,0% 99,2%

MT 99,3% 99,4%

GO 98,3% 98,6%

DF 96,8% 97,8%

Rede Estadual

UF 2020 2022

RO 95,10% 73,30%

AC 74,10% 86,10%

AM 87,80% 85,80%

RR 97,60% 99,50%

PA 93,20% 92,10%

AP 67,30% 42,60%

TO 94,90% 95,30%

MA 70,50% 76,70%

PI 85,30% 88,00%

CE 94,40% 95,10%

RN 93,30% 93,10%

PB 94,90% 93,40%

PE 90,50% 91,70%

AL 75,60% 79,90%

SE 94,10% 92,00%

BA 91,90% 91,30%

MG 98,70% 97,60%

ES 98,60% 98,30%

RJ 97,40% 97,30%

SP 97,90% 95,70%

PR 96,50% 95,30%

SC 98,60% 98,90%

RS 97,60% 97,30%

MS 92,60% 96,80%

MT 97,60% 94,60%

GO 97,50% 96,80%

Rede Municipal

Resultados de 2022 para Roraima (Rede estadual) 
foram desconsiderados



REDE ESTADUAL



REDE ESTADUAL

PERCENTUAL DE DOCENTES QUE RECEBEM O PISO - 2020 E 2022

Em 2020, 82,5% dos contratos da rede estadual pagam o Piso Em 2022, 82,1% dos contratos da rede estadual pagam o Piso



UF N %Efetivo %Não_Efetivo %_2_Vinc
11 7024 90,0% 7,6% 2,4%
12 3327 68,8% 28,5% 2,7%
13 25515 58,1% 38,8% 3,1%
14 3324 79,0% 17,2% 3,8%
15 55347 60,0% 38,9% 1,1%
16 2388 88,4% 9,6% 2,0%
17 9622 63,6% 35,4% 0,9%
21 53351 76,6% 20,7% 2,7%
22 23937 82,4% 16,2% 1,4%
23 59892 63,1% 34,7% 2,2%
24 17485 76,0% 22,4% 1,6%
25 24449 66,9% 31,8% 1,3%
26 40891 59,1% 39,6% 1,3%
27 16374 72,1% 25,9% 2,0%
28 11748 73,4% 25,2% 1,4%
29 92999 76,1% 22,1% 1,7%
31 101123 69,2% 28,3% 2,5%
32 27258 51,5% 43,0% 5,5%
33 70950 86,1% 11,1% 2,8%
35 186992 86,6% 12,3% 1,1%
41 64684 89,7% 9,1% 1,1%
42 45783 58,0% 38,6% 3,4%
43 55864 87,5% 9,6% 2,9%

50 17364 46,9% 42,3% 10,8%
51 16854 59,4% 39,2% 1,3%

REDE ESTADUAL - 2020

Percentual de Professores que recebem o Piso
por tipo de contrato

Na rede estadual, os contratos
efetivos tendem a pagar o Piso em
quase todas as UFs, com exceção do
Piauí.

Em Pernambuco, Tocantins e Mato
Grosso mais de 10% dos contratos
efetivos não pagam o Piso.

Notas: A informação Tipo de Contrato é
informada no Censo Escolar.

A categoria “Efetivos e Não Efetivos”
corresponde aos professores com 2 tipos
de vínculo no Censo.

Efetivos Não Efetivos Efetivos e Não Efetivos

RO 99,00% 96,00% 95,70%

AC 99,30% 91,00% 99,70%

AM 95,10% 97,00% 98,60%

RR 98,20% 78,10% 94,00%

PA 99,50% 98,80% 99,50%

AP 99,50% 74,70% 82,80%

TO 86,70% 80,50% 91,30%

MA 99,90% 98,40% 99,00%

PI 59,90% 4,50% 7,90%

CE 100,00% 59,40% 73,30%

RN 99,10% 93,70% 93,30%

PB 99,40% 41,80% 67,90%

PE 80,00% 4,30% 45,10%

AL 95,70% 23,10% 59,50%

SE 99,90% 97,70% 98,90%

BA 99,00% 65,60% 83,30%

MG 96,10% 73,90% 91,30%

ES 99,60% 95,00% 98,80%

RJ 99,20% 71,80% 84,00%

SP 95,40% 43,70% 62,90%

PR 99,60% 70,60% 94,00%

SC 96,20% 78,80% 87,60%

RS 98,50% 92,00% 95,50%

MS 97,50% 79,30% 85,80%

MT 89,40% 36,90% 59,10%

GO 99,50% 1,70% 39,10%

DF 99,80% 99,30% 99,20%

UF
% de Professores que recebem Piso por Tipo de Contrato

% Efetivo % Não Efetivo % 2 Vínculos

RO 80,90% 14,20% 4,90%

AC 26,10% 67,00% 7,00%

AM 86,40% 11,90% 1,70%

RR 45,60% 49,50% 4,90%

PA 86,00% 8,10% 5,90%

AP 79,40% 19,00% 1,60%

TO 30,20% 66,50% 3,30%

MA 68,10% 27,10% 4,80%

PI 85,50% 10,20% 4,30%

CE 22,60% 77,30% 0,10%

RN 94,20% 3,80% 2,00%

PB 52,70% 47,00% 0,20%

PE 49,20% 49,70% 1,10%

AL 42,60% 54,30% 3,10%

SE 88,50% 8,70% 2,90%

BA 74,10% 24,80% 1,20%

MG 43,80% 52,90% 3,30%

ES 47,00% 49,80% 3,20%

RJ 98,70% 1,00% 0,20%

SP 62,60% 33,90% 3,50%

PR 64,80% 33,10% 2,10%

SC 30,00% 68,60% 1,40%

RS 57,90% 42,00% 0,10%

MS 28,90% 60,90% 10,20%

MT 37,10% 59,50% 3,40%

GO 56,50% 43,40% 0,10%

DF 52,00% 44,20% 3,80%

Total de Contratos
UF



REDE MUNICIPAL



REDE MUNICIPAL

PERCENTUAL DE DOCENTES QUE RECEBEM O PISO - 2020 E 2022

Em 2020, 82,1% dos contratos da rede municipal pagam o Piso Em 2022, 76% dos contratos da rede municipal pagam o Piso



UF N %Efetivo %Não_Efetivo %_2_Vinc
11 7024 90,0% 7,6% 2,4%
12 3327 68,8% 28,5% 2,7%
13 25515 58,1% 38,8% 3,1%
14 3324 79,0% 17,2% 3,8%
15 55347 60,0% 38,9% 1,1%
16 2388 88,4% 9,6% 2,0%
17 9622 63,6% 35,4% 0,9%
21 53351 76,6% 20,7% 2,7%
22 23937 82,4% 16,2% 1,4%
23 59892 63,1% 34,7% 2,2%
24 17485 76,0% 22,4% 1,6%
25 24449 66,9% 31,8% 1,3%
26 40891 59,1% 39,6% 1,3%
27 16374 72,1% 25,9% 2,0%
28 11748 73,4% 25,2% 1,4%
29 92999 76,1% 22,1% 1,7%
31 101123 69,2% 28,3% 2,5%
32 27258 51,5% 43,0% 5,5%
33 70950 86,1% 11,1% 2,8%
35 186992 86,6% 12,3% 1,1%
41 64684 89,7% 9,1% 1,1%
42 45783 58,0% 38,6% 3,4%
43 55864 87,5% 9,6% 2,9%

50 17364 46,9% 42,3% 10,8%
51 16854 59,4% 39,2% 1,3%

REDE MUNICIPAL - 2020

Percentual de Professores que recebem o Piso
por tipo de contrato

Na rede municipal, os
contratos efetivos também
tendem a pagar o Piso numa
proporção maior que os
contratos não efetivos,
porém em proporção menor
que na rede estadual.

Notas: A informação Tipo de
Contrato é informada no Censo
Escolar.

A categoria “Efetivos e Não
Efetivos” corresponde aos
professores com 2 tipos de
vínculo no Censo.

Efetivos Não Efetivos Efetivos e Não Efetivos

RO 94,90% 33,60% 84,20%

AC 61,70% 3,70% 23,30%

AM 85,90% 43,30% 70,10%

RR 90,20% 33,40% 93,30%

PA 91,30% 50,00% 78,90%

AP 97,30% 29,40% 91,50%

TO 88,00% 31,40% 58,40%

MA 92,10% 29,60% 74,20%

PI 81,00% 32,00% 55,00%

CE 90,50% 42,40% 63,50%

RN 96,60% 27,80% 73,40%

PB 79,20% 12,80% 38,50%

PE 86,80% 15,90% 46,00%

AL 86,10% 19,20% 65,00%

SE 95,30% 10,80% 36,20%

BA 92,40% 41,90% 71,30%

MG 89,70% 62,30% 82,70%

ES 96,40% 72,00% 85,80%

RJ 88,80% 40,30% 83,20%

SP 96,40% 79,50% 83,80%

PR 91,80% 56,40% 84,00%

SC 96,30% 77,00% 88,90%

RS 96,60% 70,60% 91,20%

MS 96,60% 68,10% 93,50%

MT 96,40% 76,90% 95,20%

GO 92,70% 40,40% 84,60%

UF
% de Professores que recebem Piso por Tipo de Contrato

UF N % Efetivos % Não Efetivos % 2 Vínculos

RO 7024 90,00% 7,60% 2,40%

AC 3327 68,80% 28,50% 2,70%

AM 25515 58,10% 38,80% 3,10%

RR 3324 79,00% 17,20% 3,80%

PA 55347 60,00% 38,90% 1,10%

AP 2388 88,40% 9,60% 2,00%

TO 9622 63,60% 35,40% 0,90%

MA 53351 76,60% 20,70% 2,70%

PI 23937 82,40% 16,20% 1,40%

CE 59892 63,10% 34,70% 2,20%

RN 17485 76,00% 22,40% 1,60%

PB 24449 66,90% 31,80% 1,30%

PE 40891 59,10% 39,60% 1,30%

AL 16374 72,10% 25,90% 2,00%

SE 11748 73,40% 25,20% 1,40%

BA 92999 76,10% 22,10% 1,70%

MG 101123 69,20% 28,30% 2,50%

ES 27258 51,50% 43,00% 5,50%

RJ 70950 86,10% 11,10% 2,80%

SP 186992 86,60% 12,30% 1,10%

PR 64684 89,70% 9,10% 1,10%

SC 45783 58,00% 38,60% 3,40%

RS 55864 87,50% 9,60% 2,90%

MS 17364 46,90% 42,30% 10,80%

MT 16854 59,40% 39,20% 1,30%

GO 28963 81,00% 17,90% 1,10%

Total de Contratos


