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Pesquisadora na área de formação de
professores. Pedagoga formada pela UFRJ,
com especialização em Políticas Públicas e
Projetos Socioculturais na Educação Básica
(CESPEB/UFRJ) e Mestrado em Educação na
linha de Estado, Movimentos Sociais e
Trabalho-Educação (PPGE/UFRJ). Professora
de educação infantil na Prefeitura Municipal
de São Paulo.

https://qrto.org/LNEfeT

PRIVATIZAÇÃO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO RIO DE

JANEIRO: expressão do particularismo do
capital na formação docente (2016-2024)



Examinamos os contratos, acordos de
cooperação e convênios sem valor  
estabelecidos entre 2016 e 2024 cujo
objeto é a formação docente. Focamos
no conteúdo das parcerias,
estabelecemos conexões entre as
empresas e organizações sociais
contratadas e exploramos os benefícios
econômicos das organizações que
atuam na educação pública.

METODOLOGIA

(Santos, 2025, p. 49)



A AUSTERIDADE NA EDUCAÇÃO



POLÍTICAS RECENTES DA SME-RJ

(Santos, 2025, p. 80)



PARA ONDE VAI O DINHEIRO QUE DEVERIA
VALORIZAR OS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO? 



Sob a justificativa da qualidade e
redução das desigualdades, o trabalho
focado em metas e resultados reorienta
o trabalho nas escolas de forma a
comprometer o trabalho docente. A
gestão escolar também é um grande
alvo dessas significativas mudanças.

O IDEAL DE
PROFESSOR

Vinculação financeira a
resultados
Vulnerabilidade do vínculo

Distorção da qualidade
Expropriação do trabalho
docente
Precarização do trabalhador da
educação
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