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PRIVATIZACAO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO RIO DE
JANEIRQ: expressao do particularismo do
capital na formacao docente (2016-2024)




METODOLOGIA

Examinamos os contratos, acordos de
cooperacao e convénios sem valor
estabelecidos entre 2016 e 2024 cujo
objeto é a formacao docente. Focamos
no conteudo das parcerias,
estabelecemos conexdes entre as
empresas e organizagcbes sociais
contratadas e exploramos os beneficios
econdémicos das organizagdbes gue
atuam na educacao publica.

Grafico 2: Comparacao entre o universo dos contratos e a amostra selecionada
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(Santos, 2025, p. 49)



A AUSTERIDADE NA EDUCACAO

2 mbc.org.br/sobre-o-mbc/

O Movimento Brasil Competitivo € uma organizacdo da sociedade civil, apartidaria, que aproxima os setores ptblico e
privado, investe na cultura de governanca, promove a gestio de exceléncia com o objetivo de ampliar a competitividade

nacional, o aumento da capacidade de investimento do Estado e a melhoria dos servicos publicos essenciais oferecidos
aos brasileiros.

Nosso Propésito Somos formados por empresas, liderancas empresariais, executivos, gestores publicos e
colaboradores engajados em uma causa: o Brasil.

Trabalhamos para que reformas estruturais sejam realizadas, permitindo que os setores ptblico e
privado contribuam de forma eficaz para um Estado mais eficiente. Ha mais de duas décadas
apoiamos transformacoes em areas fundamentais para o avanco econémico com foco na governanca

e gestao, transformacao digital, reducao do custo Brasil, investimento em educacao e economia
verde

Perseguimos esses objetivos por meio de coalizoes publico-privadas, difundindo conhecimentos e
mobilizando diversos atores da sociedade para a construcao de solugoes.




POLITICAS RECENTES DA SME-RJ

G I D II‘I |l

Em um cenario de grandes demandas sociais e transformac3o, os gestores terdo o desafio
de equilibrar o orcamento de forma a conseguir atuar de forma mais intensiva em questdes que
atendam as maiores necessidades dos alunos/sociedade.
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Planejamento Priorizacdo Secretarna Controle
Ajudar na elaboracao das Eliminar o desperdicio & Foco na eficiéncia da Meilhor conftrole das
esiratégias para rede atividades de balo valor gestio piklica e na atividades realizadas pela
municipal do Rio e agregado, reduzindo cusios  presiacao de servicos com rede e gesiao sob as aches
consequentemente levar 3 e EConomizando iempo qualidade a populacao. e farefas executadas
educacdo a um nove para acoes positivas.
palamar de resuitados.

Criar uma esftrutura organizacional agil e enxuta, com culiura de gestao de resultados

Figura 6: Ganhos Quantitativos (Rio de Janeiro, 2021, p. 14) (refeito pela autora)

(Santos, 2025, p. 80)




PARA ONDE VAI O DINHEIRO QUE DEVERIA
VALORIZAR OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO?

DESPACHO DO SECRETARIO DE EDUCAGAD E DA SUBSECRETARIA DE GESTAD
EXPEDIENTE DE 11022022

Processo n- 070059292021
:-UI:-;H:-:I:J-:nlrala-;a:: de consultcna especializada &m Q2E180 educasonal, com noiona & Ccomproyvada
epariencia no acompanhamento as gestoes escolpnes de exbensas redes de eneno publicas para subsadie
lecnicamenta & ofaracar EIFIiIﬂE' F"IE'|.I:=-IZ|IZI|'_-; O para o desenvohamento & mblantacao da (seslan pars Resullacne
da Aprendizagam nas 1543 Limdades Escolams . nas Coordenadoras Regonais da Educacao e no Kival Cant=a
da Rede Publica Municipal de Ensing do Ko de Janeiro
2-Paries: PCRASME & a FALCON|I CONSULTORES S.A
LFundameno Al 25, noso N cle comn &l 13, mcso 1 & La n® B 66RE3
4-Razao: Cferecar aporte 'I'IE'|I:I-E|E--:!-l;|IEl:I e SR WO ITIED @ NI antaca> oa i»estan para Aesuflados de
Apirendusagem mas Unidisdes Esoolares

B-Nale RS it trere milhoes oilocenbos & crguenta & ines il reaes)
G-Autorizagac: Betlina Mana Cantuana Libonat
7-Ratficacan Renan Femerinha Carmeasm SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

SUBSECRETARIA DE GESTAD
COORDENADORIA DE CONTRATOS E PARCERIAS
EXTRATO DO CONTRATO

Processo Instrutivo n® SME-PRO-2024/90285
Contrato n® 132025

Data da assinatura: 060272025

Partes: PCRINSME & a EMPRESA FALCONI CONSULTORES S/A

Dbjeto: Prestacdo de servipos de consultona técnica especializada, com objetivo de elevar o desempenho edu-
cacional & reduzir a8 desigualdades enire escolas da Rede Publica Municipal de Ensino do Rio de Jansiro que
apresantaram estagnacéo ou queda no IDEE 2023.

Prazo: 12 (doze) meses, a contar de 17/02/2025.

Valor: RS 11.682.520,00

Programa de Trabalho: 10.1601.16001.12.368.0381.2161

Matureza da Despesa: 230035

Fundamento: Art 74, inciso lll, “c” da Lei Fedaral N 14.133/2021 e suas alieragbes, observado ainda o Decreto
Rio n® 51.078/2022



O IDEAL DE
PROFESSOR

Sob a justificativa da qualidade e
reducao das desigualdades, o trabalho
focado em metas e resultados reorienta
o trabalho nas escolas de forma a
comprometer o trabalho docente. A
gestdo escolar também é um grande
alvo dessas significativas mudancas.

Vinculacdo financeira a
resultados

Vulnerabilidade do vinculo

Distorcao da qualidade

Expropriacao do trabalho
docente

Precarizacao do trabalhador da
educacao




Contato:

tassiana_olivelira@ufrj.br




