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Na pesquisa do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), publicada em junho
de 2024, Como as redes municipais e
estaduais selecionam e alocam seus
professores?, foi perguntado:
“Qual o último ano em que teve concurso
público de professores na sua rede?”.

Resultado considerando a resposta de 2.171
redes



DOCENTES EFETIVOS
REDE PÚBLICA

-
13,3%



DOCENTES EFETIVOS
REDE PÚBLICA - GRANDES REGIÕES



DOCENTES EFETIVOS
REDE PÚBLICA - POR LOCALIZAÇÃO



DOCENTES EFETIVOS
REDE PÚBLICA - POR DEPENDÊNCIA ADMINISTRATIVA



Crise fiscal

Substituições 
rápidas por 

afastamentos

Queda na 
qualidade 

Dificuldade em 
prever demandas 

específicas
Rotatividade 

docente

Cessão de 
professores

Redução no 
investimento em 

concursos

Contratações 
temporárias

Descontinuidade 
administrativa 
entre gestões



RECOMENDAÇÕES

Planejamento estratégico de recursos
humanos a médio e longo prazo

Melhoria de salários e condições

Realização de concursos públicos com 
periodicidade regular

Diálogo com órgãos de controle para 
flexibilização responsável da LRF

Investimento em formação 
continuada

Avaliação periódica dos impactos de 
temporários na educação



MÍDIAS SOCIAIS
INSTAGRAM.COM/UNDIMENACIONAL

FACEBOOK.COM/UNDIME

TWITTER.COM/UNDIME

YOUTUBE.COM/UNDIMENAC

SPOTIFY - CONTA AÍ, UNDIME!

linkedin.com/company/undime-nacional

http://instagram.com/UNDIMENACIONAL
http://instagram.com/UNDIMENACIONAL
http://facebook.com/UNDIME
http://facebook.com/UNDIME
https://open.spotify.com/show/6csSwubgrL9qumImfLKgMY
https://open.spotify.com/show/6csSwubgrL9qumImfLKgMY
http://linkedin.com/company/undime-nacional
http://linkedin.com/company/undime-nacional

