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Diagnostico para o Plano Nacional de Educag¢ao 2024-
2034 — problema n? 16

“A desprofissionalizacao do magistério da educagdo basica (...) compromete o direito a educacdo de

qualidade para todos/as. Ela se caracteriza pela precarizacdo das condi¢cdes do trabalho docente, com
perda de direitos, baixa remuneracao, volume de trabalho excessivo, crescimento de contratagoes

temporarias de professores e deterioracao do ambiente escolar.

Além disso, a desprofissionalizacdao também se traduz na reducdao da autonomia do trabalho docente,

com padronizacao e alienacao da sua acao.

Tais fatores levam a desvalorizacao social da profissao e a baixa atratividade da carreira, que ja se faz
visivel pelo fato de que mais de um terco dos professores que atuam na educacao basica nao tém

formacao adequada na area curricular em que lecionam”.
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Docentes Contratacao
Brasil — 2024 - Inep

Percentual de docentes por forma de contratacao segundo a rede de ensino -
educacdo basica - Brasil - 2024

(apenas para a rede publica)
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Redes Estaduais

Gréfico 68. Percentual de docentes da educagao basica na rede estadual, por situacdo funcional, regime de
contratagdo ou tipo de vinculo - Brasil 2024
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Redes Municipais
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Grafico 69. Percentual de docentes da educagao basica nas redes municipais, por situagao funcional, regime de

contratagdo ou tipo de vinculo - Brasil 2024
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Redes publicas Brasil

Evolucao do percentual de professores efetivos e temporarios nas redes

publicas de ensino (2012-2024)
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Redes Estaduais

Evolucao do percentual de professores efetivos e temporarios nas redes

estaduais de ensino (2012-2024)
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Redes Municipais

Evolucao do percentual de professores efetivos e temporarios nas redes

municipais de ensino (2012-2024)
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Novo PNE (2024-2034)

Objetivo 17

Garantir formacao, valorizacao e condicOes de trabalho adequadas
aos profissionais da educacéo basica, de modo a elevar a qualidade
da educacao.



Meta 17.d

Reduzir progressivamente o numero de profissionais do
magistério sem cargo efetivo a no maximo 30% (trinta por cento)
em cada rede publica, em consonancia com o que estabelece o
art. 206, V, da Constituicdo Federal, até o final do quinto ano de
vigéncia deste PNE.

Relatorio:

Por sua vez, na Meta 17.d, o acolhimento de Emendas ao Substitutivo
envolveu, por um lado, agregar a preocupag¢do com os demais
profissionais da educacé&o, adequar a terminologia (da expressao “vinculo
estavel” para “cargo

efetivo”, mais precisa), bem como inverter a logica de redagcdo da meta.
Com a atencéao a evitar retrocessos, em lugar da maior quantidade de
efetivos, propbe-se a reducao progressiva dos temporarios. Por

ser “progressiva” a reducéo, fica vedado o retrocesso no caso de redes
gue ja satisfacam ou venham a satisfazer



Projeto de Lei 672/2025

Autor
Rafael Brito - MDB/AL

Ementa

Altera a Lein2 11.738, de 16 de julho de 2008, para assegurar o direito ao piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacao basica aos
professores temporarios, contratados com base no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal.

Situa¢ao: Aguardando Apreciacao pelo Senado Federal


https://www.camara.leg.br/deputados/220586

PROVA

() NACIONAL AProva Nacional Docente (PND) ¢ um exame anual realizado pelo Ministério da Educacéo (MEC) e Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
D O C E N T E Educacionais Anisio Teixeira (Inep) com 0 objetivo de auxiliar estados e municipios a selecionarem professores para as suas redes.
Estados Municipios Inscrigoes
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