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Graves consequências

• Alta rotatividade profissional
• Enviesamento nos processos de seleção e alocação de 

profissionais
• Piores condições de trabalho e remuneração
• Barreiras à participação em formação continuada
• Fragilização da identidade profissional
• Dificuldades de sindicalização
• Ameaças e pressões sobre a participação sindical e coletiva
• Restrições ao direito à licença médica e impactos à saúde



Desafios permanentes e urgentes

• Realização periódica de concursos públicos para toda a equipe escolar

• Implementação e fortalecimento de planos de carreira

• Fiscalização rigorosa do cumprimento da legislação

• Maior atuação dos Poderes Legislativos locais

• Aprimoramento do Censo Escolar

• Fortalecimento da gestão democrática e participação coletiva

• Vinculação de repasses federais ao cumprimento de indicadores de valorização

• Planejamento e transparência na gestão de pessoal

• Monitoramento nacional e mecanismos de responsabilização

• Apoio técnico e financeiro para os municípios


