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ESTATISTICAS PARA _
FORTALECER A ACAO _
SINDICAL NA EDUCACAO

VINCULOS PROFISSIONAIS




Contratos efetivos X temporarios - Estadual

Grafico 1. Distribuig¢do dos professores das redes estaduais de ensino de acorde
com o vinculo funcional - Brasil - 2024
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Decréscimo de efetivos

Grifico 2. Percentual de professores efetivos nas redes estaduais de ensino - Brasil
- 2021-2024
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Total de Professoras/es - Estaduais

TABELA 1- Quantidade de professores efetivos e nao efetivos nas
redes estaduais de ensino - Brasil - 2021-2024

Vinculo funcional 2021 2022 2023 2024
Efetivo 358.117 341270 322288 332917
Nao efetivo 306.019 374699 369.758 345344
Total 664.136 715.969 692.046 678.261

Fonte: Elaborado pela CNTE com base nos dados do Censo Escolar 2021-2024.



Contratos efetivos X temporarios - Municipais

Griafico 3. Distribuigao dos professores das redes municipais de ensino de
acordo com o vinculo funcional - Brasil - 2024
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Decréscimo de efetivos

Grafico 4. Percentusl de professores efetivos nas redes municipais de ensino -
Brasil - 2021-2024
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Total de Professoras/es - Municipais

TABELA 3 - Quantidade de professores efetivos e nao efetivos nas
redes municipais de ensino - Brasil - 2021-2024

Vinculo funcional 2021 2022 2023 2024
Efetivo 900.553 858.748 857.364 846.185
Nao efetivo 325592 44837 484.842 504.589
Total 1226145 1.307.119 1.342.206 1.350.774

Fonte: Elaborado pela CNTE com base nos dados do Censo Escolar 2021-2024.



Apagao de Profissionais

PARA ATINGIR 90% DE CONCURSADOS NAS REDES pﬁqums
DE ENSINO, CONFORME ESTABELECE A META DO PNE, E
NECESSARIO EFETIVAR:

271.500 professores nas redes estaduais de ensino.
369.500 professores nas redes municipais de ensino.
Déficit imediato de profissionais concursados. 647.000 professores.



Graves consequéncias

e Alta rotatividade profissional
* Enviesamento nos processos de selecao e alocacao de

profissionais

* Piores condicdes de trabalho e remuneracao
* Barreiras a participacao em formacao continuada
* Fragilizacao da identidade profissional

* Dificuldades de sindica
* Ameacas e pressoes so
* Restricdes ao direito a

izacao
ore a participacao sindical e coletiva

icenca médica e impactos a saude



Desafios permanentes e urgentes

* Realizacao periodica de concursos publicos para toda a equipe escolar

* Implementacao e fortalecimento de planos de carreira

* Fiscalizacao rigorosa do cumprimento da legislacao

 Maior atuacao dos Poderes Legislativos locais

* Aprimoramento do Censo Escolar

* Fortalecimento da gestao democratica e participacao coletiva

* Vinculacao de repasses federais ao cumprimento de indicadores de valorizacao
* Planejamento e transparéncia na gestao de pessoal

* Monitoramento nacional e mecanismos de responsabilizacao

e Apoio técnico e financeiro para os municipios



