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GELEDES INSTITUTO DA MULHER NEGRA

*Organizacao da sociedade civil que se posiciona em defesa de mulheres e
negros, pois sao segmentos sociais que padecem de desvantagens e
discriminacdes no acesso as oportunidades sociais em fungcao do racismo e

do sexismo vigentes na sociedade brasileira.

*Nos posicionamos contra as demais formas de discriminacao que limitam a
plena realizagao da cidadania: a lesbofobia, a homofobia, transfobia, bifobia,
racismo religioso, preconceitos regionais, deficiéncias, de opiniao e de classe

social.

*Acao politica e social a partir de raca e género, e seus impactos na
educacdo, saude, comunicagdo, mercado de trabalho, politicas publicas,

etc.




MENINAS NEGRAS NA PANDEMIA - aprofundamento das desigualdades
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MENINAS NEGRAS NA PANDEMIA - aprofundamento das desigualdades
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MENINAS NEGRAS NA PANDEMIA - aprofundamento das desigualdades

Para docentes, as cinco principais
consequéncias da pandemia sobre a
educagao serao:

aumento das desigualdades k- s

agravamento da sadge fisica e
mental das/os profissionais da ed'“:n:‘at:- 54.4'4-

agr&;arﬂ-—rtu da saude
a2 mental dasfos estudantes G128 e

En_lr'"-*:r"’[u da Vicd a:":- ne direftos 2
jlencas somdas por cnancas e adolescentes (B 11 -

evasan escolar Tk

desconstrugao de vinculo entre
sujeitos, escola e comunidade escolar Bk



MENINAS NEGRAS E POS PANDEMIA

 Ainda vivemos sob os impactos da pandemia, a escola, a sociedade, as
familias, os 6rgaos publicos, ninguém ainda se recuperou — e que abalou
profundamente a vida estudantil e as relacdes no espaco escolar.

« Apresento questdes que surgiram durante o curso O Direito a
Educacao das Meninas Negras, realizado no segundo semestre de
2022:

« 23 de meninas do EFIl - educacgao de qualidade como um direito

igualdade de género e raca: dever do Estado e
da sociedade

educomunicacao como uma ferramenta que
auxilia a amplificacao de suas reivindicacdes, na difusao
dos seus direitos e de acoes de protecao e cuidado entre as meninas.

Destaque de reflexdes das meninas durante a formacao:



MENINAS NEGRA E POS PANDEMIA

* Educacéo: destacaram a importancia da educagdo, mas que ndo era necessariamente
efetivada da forma que consideravam ideal, ndo era prioridade em suas vidas, visto que
tinham que ajudar as familias nos cuidados domésticos e de outras pessoas
dependentes.

*Questao racial: desde o comeco do curso elas manifestaram compreensao de que as
pessoas negras e brancas tém oportunidades diferentes.

*Questoes de género: desde o comeco do curso ja entendiam que homens e mulheres
tém oportunidades diferentes.

«Carreira: No inicio, ndo apresentavam muitas expectativas e definicdes sobre carreira e
a continuidade dos estudos; poucas abordagens sobre futuro profissional; conheciam
poucas possibilidades de carreira; e aquelas que iriam para o ensino médio em escolas
técnicas, mas ndo tinham definido area de interesse.

*Profissoes e 0 acesso de homens e mulheres: Logo no inicio do curso as estudantes
contaram de forma espontanea historias do tratamento desigual e do desprezo que as
meninas recebem de professores da area de matematica, que priorizam ensinar meninos
e desprezam as duvidas e intervencoes das alunas.



MENINAS NEGRAS E POS PANDEMIA

» “Eu sonho em ndo passar fome”— frase de uma estudante do 8° ano,
em uma discussao sobre os planos e desejos de futuro.

«“Uma menina colocou um sabonete na minha carteira e todo mundo
comecou a rir’ — estudante do 7° ano, em discussoes sobre situacoes de
violéncia que sofreram.

*“Eu vou sair do projeto porque tenho que cuidar do meu primo.” —
estudante na segunda aula do curso.

*Sintetizam as diferentes violéncias que circundam a vida das meninas
negras, quer seja pelo processo de construcao de hierarquias de raca e
género no espaco escolar, de capacidades e incapacidades e partir da
cor, da violéncia do racismo e da pobreza.

Expressam a indignacao com situacoes que limitam suas
possibilidades, tornando-as descartaveis desde a infancia.



MENINAS NEGRAS E PROTECAO INTEGRAL

- Trouxeram questoes que impactam nas condi¢coes para
aprendizagem, permanéncia e conclusao.

*Meninas negras - trazem desafios que estao colocados para
todas as meninas, mas que para elas sao amplificados em
razao do racismo que impacta suas possibilidades intelectuais,
econbmicas e emocionais.

« Suas familias nao possuem garantia dos direitos de cidadania:
alimentacao adequada, salario e trabalho dignos, servigcos de
saude e moradias adequadas, e principalmente, o direito a vida,
de ir e vir em seguranca, em crescer sem vivenciar situacoes de
violéncia e humilhacoes.




E AS MULHERES NEGRAS?

- Temos divulgado Informes sobre as politicas educacionais e
seus impactos nas mulheres negras, e destacamos que:

 Impactos do racismo: mulheres negras avancaram
significativamente nos indicadores educacionais nas ultimas
duas décadas, esse crescimento nao se reflete no acesso ao
trabalho decente e a renda, ja que compdem o grupo majoritario
na base da piramide social.

*Das residéncias chefiadas por mulheres negras no Brasil, 63%
estao abaixo da linha de pobreza (SIS/ IBGE, 2020).

‘Mulheres negras sao as mais vitimizadas pelo feminicidio e

Y Violéncia doméstica.




O QUE REIVINDICAMOS?

eJustica racial - na educacao e a partir de acoes
Intersetoriais:

-Garantia dos direitos de cidadania as familias negras:
alimentacao adequada, salario e trabalho dignos, servicos
de saude e moradias adequadas, e principalmente, o
direito a vida, de ir e vir em seguranca, em crescer sem
vivenciar situacoes de violéncia e humilhacoes.

«Tornar as escolas em espacgo seguro, acolhedor e que
amplie os direitos e sonhos das meninas negras.

Efetivar a Lei 10639/03: acOes estruturadas -
regulamentos locais, recursos no orcamento, presenca de
equipe técnica dedicada ao tema e planejamento anual
das atividades.



O QUE REIVINDICAMOS?

- VAAR/FUNDEB: possibilita justica corretiva (Zara
Tripodi e outros); inducao da equidade racial (Cida
Bento) - Reducao das desigualdades nos indicadores

educacionais.

« Garantir o direito a vida; desenvolvimento da
capacidade critica; formacao para a autonomia de
criancas e jovens negras e negros - dentro e fora da

B escola.
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