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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS
E MINORIAS

Oficio n° 058/2021-P
Brasilia, 8 de fevereiro de 2021

Ao Senhor

MARTIN HAHN

Diretor do Escritério da OIT no Brasil
bezerra@ilo.org

(61) 2106-4600

Assunto: solicitacdo de reunido virtual acerca do fechamento de fabricas da Ford.

Senhor Diretor,

Na ultima quarta-feira, dia 3 de fevereiro de 2021, esta Presidéncia promoveu reunido virtual acerca
dos impactos do fechamento de fabricas da Ford em trés cidades brasileiras, da qual participaram
representantes de sindicatos, de institui¢des de Justiga, parlamentares e outras entidades. Este expediente,
com o pedido de reunido para tratar do descumprimento de diretrizes internacionais pela Ford, decorre dos
encaminhamentos do encontro.

2. O Presidente da IndustriALL Brasil, o Diretor do Sindicato dos Metalurgicos do ABC e o Presidente da
Central de Cooperativas Unisol Brasil, que solicitaram a reunido, elaboraram nota técnica (anexa), na qual
apontam que a abrupta decisdo da Ford de fechar fabricas, sem comunica¢do prévia com os governos federal
e estaduais, tampouco com os representantes dos trabalhadores, afronta principios de direitos humanos e
econdmicos, como os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGPs), da ONU, e
Diretrizes da Organizagdo para a Cooperag¢do EconOmica e o Desenvolvimento (OCDE) para Empresas
Multinacionais.

3. O anuncio de fechamento pela Ford de trés fabricas, nas cidades de Camacari (BA), Horizonte (CE) e
Taubaté (SP) aconteceu no dia 11 de janeiro, com previsdo de 5 mil demissGes. Mas de acordo com estudo do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese), a previsdo é de que 119 mil
postos de trabalho sejam fechados na cadeia produtiva, considerando cargos diretos e indiretos.

Praca dos Trés Poderes, Camara dos Deputados, Anexo I, Pavimento Superior, Ala A, Sala 185 - CEP 70160-900 - Brasilia/DF
Telefone: (61) 3216-6570 | cdh@camara.leg.br


mailto:bezerra@ilo.org

2N\

N/
bl

R

CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS
E MINORIAS

4. Também participaram da reunido do dia 3 de fevereiro o Procurador-Geral do Trabalho, o Presidente
do Conselho Nacional de Direitos Humanos, representante da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao
(MPF), além de entidades sindicais e diversos parlamentares.

5. Outro encaminhamento resultante do encontro foi a apresentacdo por uma frente ampla de
parlamentares de um projeto de lei de nacionalizagdo da Ford, considerando os biliondarios incentivos fiscais
recebidos pela multinacional e os ainda vigentes empréstimos contraidos com o Banco Nacional de
Desenvolvimento Economico e Social.

6. Essa pauta foi, ainda, objeto de recente recomendac¢do do Conselho Nacional dos Direitos Humanos,
aprovada no dia 5 de fevereiro, que pede ao Congresso a elaboracdo de projetos de lei para nacionalizacdo
das fabricas da Ford no Brasil; e pede ao governo federal comunique a Organizacdo das Nacdes Unidas e a
OCDE sobre o descumprimento dos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGPs), da
ONU, e das Diretrizes da Organiza¢do para a Cooperacdao Econémica e o Desenvolvimento (OCDE) para
Empresas Multinacionais.

7. No ambito judicial, o Ministério Publico do Trabalho conquistou decisGes provisdrias que proibem a
Ford de praticar a dispensa coletiva de empregados de suas fabricas em Camacari (BA) e Taubaté (SP), sem
prévia negociacdo coletiva; de suspender pagamento dos saldrios e licencas remuneradas enquanto os
contratos de trabalho estiverem em vigor, de praticar assédio moral e negocial, bem como de apresentar ou
oferecer propostas ou valores de forma individual aos trabalhadores.

8. Vale ressaltar que, de acordo com o artigo 5, item 2, alinea a, da Convengao n. 154 da Organizagdo
Internacional do Trabalho, a negociacdo coletiva deve ser possibilitada a todos os empregadores e a todas as
categorias de trabalhadores. A Convencao n. 154 foi promulgada pelo Decreto n. 1.256/94 passando a integrar
a legislagdo brasileira.

9. A Convencgédo n. 158 da OIT, por sua vez, prevé, no seu artigo 13, que “quando o empregador prever
términos da relagcdo de trabalho por motivos econémicos, tecnolégicos, estruturais ou andlogos”,
proporcionard aos representantes dos trabalhadores interessados as informagdes pertinentes, como o motivo
das demissOes, o numero de trabalhadores e as categorias dos términos previstos, bem como oferecera
oportunidade de consulta sobre medidas que atenuem as consequéncias adversas. E o artigo 14 da mesma
Convencdo determina que as autoridades competentes devem ser notificadas acerca das demissdes em
massa.

10. Assim, em face da gravidade e do tamanho dos impactos da perda potencial do fechamento de cerca
de 120 mil postos de trabalho, e em observancia as atribuicdes regimentais da Comissdo de Direitos Humanos
e Minorias de receber, avaliar e investigar denuncias de violagdo de direitos humanos e de colaborar com
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entidades internacionais que atuem na defesa desses direitos, encaminho a referida nota técnica anexa e
solicito a Vossa Exceléncia o agendamento de uma reunido virtual para tratar do assunto.

11. Solicito, por fim, informacGes sobre os principios e diretrizes internacionais violados no ambito da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

Atenciosamente,

] .
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Deputado Helder Salomao
Presidente da Comissdo de Direitos Humanos e Minorias
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