EMPRESAS E DIREITOS HUMANOS

A Revisao Periodica Universal (RPU) é um : :
_ o } ’ aumentar o envolvimento nacional com os meca-
mecanismo de avaliacdo da situacao dos . o
nismos de direitos humanos;

direitos humanos nos 193 Estados membros

da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU). contribuir para a coleta de informagdes e boas
praticas;

O Observatério Parlamentar da RPU foi

criado a partir da parceria entre a Camara aumentar o conhecimento sobre os mecanismos

dos Deputados e o Alto Comissariado das de direitos humanos da ONU e sua relevancia; e

Nacdes Unidas para os Direitos Humanos e aumentar o uso dos resultados dos mecanismos

pretende: de direitos humanos entre os legisladores.

Referentes ao terceiro ciclo (2017-2021) da RPU sobre a tematica “empresas e direitos
humanos”.

51. Desenvolver um plano de acao nacional sobre empresas e direitos humanos, a fim de
evitar que os projetos de desenvolvimento violem os direitos das populagdes tradicionais,
povos indigenas e trabalhadores e causem danos ao meio ambiente, e para garantir T
reparacoes efetivas com consultas significativas as comunidades afetadas (Holanda)

52. Elaborarum plano de acao nacional abrangente sobre empresas e direitos humanos de
acordo com os Principios Orientadores das Nagdes Unidas a este respeito (Paraguai) T

53. Elaborarum plano de agdo sobre empresas e direitos humanos (Serra Leoa) T

54. Dar continuidade aos esforcos para punir os responsaveis pelo rompimento das barreiras
de contengdo em Jacarei e Mariana e garantir que as vitimas dessa tragédia tenham
respeitados seu direito de acesso a Justica e seu direito a compensacdes e reparagoes

pelos danos causados. Recomendamos que o Brasil compartilhe a experiéncia adquirida X
através de sua participacao construtiva e substantiva no 11° Grupo Intergovernamental
de Trabalho, criado pela Resolugdo n° 26/9 do Conselho de Direitos Humanos (Equador)
55. Dar continuidade aos seus esforcos de implementacao da Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima no que diz respeito a redugao do desmatamento na regido amazonica ¢

(Etiopia)

Legenda: ‘/Cumpridas T Em progresso X Nao cumpridas ¢ Em retrocesso
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A Procuradoria Federal dos

Direitos do Cidadao, do Ministério
Publico Federal, lanca nota
técnica, em 2018, sobre protecao
e reparacao de direitos humanos
no ambito de atividades
empresariais, contextualizando os

respeitar os direitos humanos”, em

2017 desafios no Brasil

Empresas e
instituicoes
publicas
assinam, em
2018, a Carta
Aberta Empresa
pelos Direitos

Humanos A Secretaria Nacional de Protecao Global,

do Ministério da Mulher, Familia e Direitos
Humanos, lanca, em 2019, a versao em
portugués da cartilha com os Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos na ONU e a primeira versao do
Plano de Resposta ao Relatorio do Grupo

de Trabalho sobre Direitos Humanos e
Empresas Transnacionais, da ONU

P,

Publicacao da versao

em portugués do

Guia da Organizacao

para Cooperacao e
Desenvolvimento Econémico
de Devida Diligéncia para
uma Conduta Empresarial
Responsavel, em 2020




NORMAS BRASILEIRAS RELACIONADAS

AGOST0/2018

NOVEMBRO/2018

MARC0/2020

DEZEMBR0/2020

Portaria n® 288/2018, do Ministério dos Direitos Humanos, dispdes sobre
procedimentos para assinatura de termo de compromisso com socieda-
des empresarias no ambito do Programa de Protecao aos Defensores de
Direitos Humanos.

Portaria n® 289/2018, do Ministério dos Direitos Humanos, institui o Comi-
té Empresas e Direitos Humanos.

Portaria n° 350/2018, do Ministério dos Direitos Humanos, institui o Codi-
go de Conduta e de Respeito aos Direitos Humanos para Fornecedores de
Bens e de Servicos.

Decreto n® 9.751/2018 estabelece as Diretrizes Nacionais sobre Empresas
e Direitos Humanos e adota os Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos.

Resolucao n° 5/2020, do Conselho Nacional dos Direitos Humanos, dis-
pde sobre diretrizes para uma politica publica sobre direitos humanos e
empresas.

Resolucdao n°® 2/2020, do Ministério da Economia, aprova o mandato do
Ponto de Contato Nacional para desenvolver um Plano de Acao Nacional
sobre Conduta Empresarial Responsavel.

MSAIBA MAIS

Audiéncia Publica Extraordinaria Virtual - Comissdo de Direitos Humanos e Minorias, em 30/4/21

Reportagem sobre o tema

Observatorio Parlamentar da Revisdo Periodica Universal

Grupo de trabalho da ONU sobre empresas e direitos humanos

Relatério da Comissao Interamericana de Direitos Humanos - Empresas y derechos humanos:

estandares interamericanos

Projeto Conduta Empresarial Responsavel na América Latina e no Caribe (Ceralc)
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https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/cdhm/observatorio-parlamentar-da-revisao-periodica-universal-da-onu/relatorios-finais
https://www.camara.leg.br/evento-legislativo/61026
https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/cdhm/observatorio-parlamentar-da-revisao-periodica-universal-da-onu/noticias/observatorio-parlamentar-da-rpu-inicia-as-audiencias-publicas
https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/cdhm/observatorio-parlamentar-da-revisao-periodica-universal-da-onu
https://www.ohchr.org/en/issues/business/pages/wghrandtransnationalcorporationsandotherbusiness.aspx
https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/EmpresasDDHH.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/EmpresasDDHH.pdf
https://rbclac-fund.org/projeto-ceralc/?lang=pt-br
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/36659173/do1-2018-08-14-portaria-n-288-de-10-de-agosto-de-2018-36659122
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/36659508/do1-2018-08-14-portaria-n-289-de-10-de-agosto-de-2018-36659404
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/51057848/do1-2018-11-21-portaria-n-350-de-20-de-novembro-de-2018-51057742
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9571.htm
https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselho-nacional-de-direitos-humanos-cndh/copy_of_ResoluoDHeempresas.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-coninv-n-2-de-22-de-dezembro-de-2020-296044638

