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PARTICIPACAO DOS NEGROS NO
MERCADO DE TRABALHO

Coordenacao de Igualdade Racial
Diretoria de Estudos e Politicas Sociails

- INDICADORES
- ACOES



I- INDICADORES -> RETRATO DAS

DESIGUALDADES DE GENERO E RACA P2

e 2009 -> 191 MILHOES DE RESIDENTES

« AUMENTO DE 26% COMPARADO
POPULACAO DE 1995.

»  AUMENTO PROPORCIONAL DA
POPULACAO NEGRA (PRETA E PARDA)

« 1995 2009

* NeGroOs 44.9% 51.,1%

* BRANCOS54,5% 48,2%



INDICADORES -> RETRATO DAS e
DESIGUALDADES DE GENERO E RACA [P€a.

2009 BRANCOS(AS) NEGROS (AS)

MULHERES 49 3% 49 9%
HOMENS 47% 52%

EXPLICACAO: AUTODECLARACAO ->
ldentidade



MERCADO DE TRABALHQO Ipea.

“Para a populacao negra, o
acesso ao mercado de
trabalho é pressuposto

para enfrentar uma
realidade de pobreza e
privacao a gue
historicamente fol
relegada.”

Retratos da Desigualdade de
Género e Rac‘



MERCADO DE TRABALHQO Ipea.

-> TAXA DE DESOCUPACAO (2009)

(pessoas sem trabalho, que procuram ocupacao
remunerada)

HOMENS BRANCOS 5%
HOMENS NEGROS 1%
MULHERES BRANCAS 9%

MULHERES NEGRAS 12%



MERCADO DE TRABALHQO Ipea.

-> POSICAO NA OCUPACAO (2009)

HOMENS BRANCOS 43%
COM CARTEIRA ASSINADA

MULHERES NEGRAS 25%

DE FORMALIZACAO p



MERCADO DE TRABALHQO Ipea.

-> DISTRIBUICAO POR SETOR DE ATIVIDADE
(2009)

MULHERES NEGRAS -> Concentradas no
Setor de Servigos Soclais € SERVICOS
DOMESTICOS

HOMENS NEGROS -> Construcao Civil



TRABALHO DOMESTICO ipea
REMUNERADO

Proporcao de trabalhadoras domeésticas com
carteira de trabalho assinada (cor/raca)

MULHERES 1999 2009
BRANCAS 26,9% 29,3%

NEGRAS 21,2% 24,6%

A



TRABALHO DOMESTICO ipea
REMUNERADO
MULHERES OCUPADAS

TRABALHADORAS DOMESTICAS

BRANCAS 12,6%

NEGRAS 21,8%



TRABALHO DOMESTICO ipea
REMUNERADO

Mulheres em idade entre 10-17 anos
ocupadas em trabalho domestico

BRANCAS 4,1%

NEGRAS 5,6%



TRABALHO DOMESTICO ipea.
REMUNERADO
RENDIMENTO MEDIO (2009)

COM CARTEIRA ASSINADA R$ 568,50
ACIMA DO SALARIO MINIMO R$ 465,00
(2009)

SEM CARTEIRA ASSINADA R$ 321,10

A



TRABALHO DOMESTICO ipea
REMUNERADO

DIFERENCA DE RENDIMENTO ENTRE
TRABALHADORAS

BRANCAS R$ 421,60

NEGRAS R$ 364,80

A



TRABALHO DOMESTICO ipea
REMUNERADO

-> TRABALHADORAS DOMESTICAS SEM
RENDA PROPRIA EM 2009: 0,5%

-> TRABALHO ANALOGO A
ESCRAVIDAO

->RACISMO INSTITUCIONAL
LEGALIZADO PELA CF 1988
NAS DIFERENCIACOES ‘



II- ACOES: RESERVA DE VAGAS ipea
PARA NEGROS EM CONCURSQOS

P U&HLCA?§E ACAO AFIRMATIVA -> medidas que visam

corrigir desigualdades, estabelecendo tratamento
diferenciado para grupos desfavorecidos

* Periodo recente — foco nas AA na area da educacéao - >
Cotas Universitarias

e Mercado de trabalho

* poucas AA e grandes desigualdades
* AA na Administracdo Publica

* Foco interno — enfrentamento as desigualdades
raciais e institucionalizacao da politica

* Foco externo — efeito demonstracao e poder

normativo ‘



Acoes afirmativas no mundo
do trabalho

ipea.

Tipos

* medidas de divulgacao e recrutamento;
metas de contratacao e promocao; metas
para as politicas publicas de aquisicao;
acoes de empoderamento econdmico e
politica de reserva de vagas (Tomel, 2005)

* Justica afirmativa ->» Preferéncia afirmativa

* Mérito x reproducao social
* |gualdade formal x igualdade material



Acoes afirmativas para ingresso

i “hii Ipea .
no servico publico federal o

v Programa Nacional de A¢oes Afirmativas (PNAA)
v’ Decreto n° 4.228, de 13 de maio de 2002

v Reserva de vagas para ingresso no servico publico e para
prestadores de servico em alguns 6rgaos

v Ministério do Desenvolvimento Agrario; da Justica; da
Cultura e no Supremo Tribunal Federal

v Programa de Acédo Afirmativa do Instituto Rio Branco no
Ministério das Relacbes Exteriores (MRE)

v'BOLSA DE ESTUDOS (2003) & TPS (2011)
v Programa Pré-equidade de Género e Raca PR, 2005



Reserva de vagas em concursos ipea.
publicos estaduais e municipais

v' As politicas de cotas em concursos publicos
distribuem-se da seguinte forma:

v'por Unidade Federativa: RS (9); SP (8); MG (4);
RJ (4); PR (3); ES (1); SC (1); BA (1); Ms (1)

v'por ano de criacdo (publicacdo da primeira
norma): 2011 (2); 2009 (1), 2008 (3), 2007(1),

2006 (1); 2005 (5), 2004 (8), 2003 (7), 2002 (4);

Y'pelo percentual das cotas:  44% (1), 30% (3),
25% (1): 20% (14), 15% (1), 12% (4), 10% (8)




Reserva de vagas €im CONCuUrsos

1bli - SN ipea
publicos estaduals e municipals (L

v Concursos publicos para cargos de carreira.
Algumas normativas ordenam a aplicacao da
reserva tambéem para cargos em comissao,
contratacOes temporarias e prestadores de
Servico.

v’ Para classificacdo racial, o critério adotado pela
maioria das iniciativas é a autodeclaracao
exclusiva.

v’ Contestacéo judicial



Reserva de vagas com critério ipea.
racial em concursos publicos

Estados

1.
2. Mato Grosso do Sul
1.

Parana

Rio de Janeiro

Municipios

1
2
3

4
S
6
1

Nova Iguacu (RJ)
Resende (RJ)

Rio de Janeiro (RJ)
Vitoria (ES)
Bebedouro (SP)
Cubatéao (SP)
Itatiba (SP)

8 Ituverava (SP)

9 Jaboticabal (SP)
10 Jundiai (SP)

11 Matao (SP)

12 Piracicaba (SP)

13 Betim (MG)

14 Campos Altos (MG)
15 Contagem (MG)
16 Guaxupe (MG)

17 Criciuma (SC)

18 Arroio Grande (RS)
19 Bagé (RS)

1 Cachoeira do Sul (RS)

21 Caxias do Sul (RS)
22 Montenegro (RS)
23 Pelotas (RS)

24 Porto Alegre (RS)
25 Sao Leopoldo (RS)
26 Viaméao (RS)

27 Araucaria (PR)

28 Colombo (PR)

29 Salvador (BA)
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