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O eSocial neste momento
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• Um cidadão, um Estado

• Implantado há mais de 18 meses e alcançando estabilização;

• Aproximadamente 6 milhões de empresas (Grupos 1, 2 e 3) e 40.000.000 de trabalhadores;

• RH da empresa  “conversa” com canal único:  submissão de informações e retorno de validações;

o Canal de atendimento único;

• Prontos para o próximo passo: a substituição das obrigações.

Receita Federal

SEPREVT
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Uma Guinada para melhor!

▸Grande simplificação das informações submetidas

▸Aceleração da substituição das obrigações atuais – retorno do 

investimento do governo e da sociedade

▸Desenho do Novo FGTS garante simplicidade e consistência na 

emissão de guia e arrecadação

▸Senso de urgência e compromisso com a sociedade, para remover 

empecilhos e realizar reformas mais profundas da legislação, trazendo 

com isto maior simplificação

▸Pequenas empresas se beneficiarão dessas melhorias
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Minuta EFD Reinf v2.1
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Atual Minuta RFB

DECRETO Nº 9.094/17

“Art. 1º Os órgãos e as entidades do Poder Executivo federal observarão as seguintes diretrizes nas relações entre si e 

com os usuários dos serviços públicos:   

(...)

IV - racionalização de métodos e procedimentos de controle

(...)

VI - aplicação de soluções tecnológicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos 

usuários dos serviços públicos e a propiciar melhores condições para o compartilhamento das informações”
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Problemas Inerentes de mais de um Sistema 

▸ VOLTAR ATRÁS NO TEMPO! – desenvolver, testar e estabilizar uma nova solução quando esse 

trabalho já foi feito por mais de 2 anos com o eSocial;

▸ DESPERDÍCIO! Desrespeito aos investimentos já realizados pelo governo e pelas empresas;

o CUSTOS ADICIONAIS ao governo (desenvolvimento, canais de atendimento etc);

o CUSTOS ADICIONAIS às empresas.

▸ SUBMISSÕES DUPLICADAS, PROCESSOS DUPLICADOS na empresa;

▸ Problemas de SINCRONIZAÇÃO e INTEGRIDADE DOS DADOS;

▸ ALTA COMPLEXIDADE nos reprocessamentos e retificações;

▸ Empresa necessitará manter MÚLTIPLOS SISTEMAS E BANCOS DE DADOS devido aos 

históricos;

▸ A GESTÃO DA SOLUÇÃO no futuro tenderá a exigir requisitos diferenciados e, possivelmente, 

cronogramas conflitantes de alterações e, até mesmo, duplicações adicionais de dados no 

futuro
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Conclusões

▸Patamar de estabilidade atingido

▸Avanços significativos na simplificação

▸Risco de retrocesso com a publicação da RFB

▸Duplicação e complexidade

▸Desrespeito aos investimentos já realizados

▸O foco agora deve ser em executar as simplificações e colher os 

benefícios
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Obrigada!

brasscom.org.br

Siga-nos nas redes sociais

Caso utilize as informações desta apresentação, 

conceder os  créditos à Brasscom.


