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eSocial ﬁ- :

 Um cidadao, um Estado

« Implantado ha mais de 18 meses e alcancando estabilizacao;

« Aproximadamente 6 milhdes de empresas (Grupos 1, 2 e 3) e 40.000.000 de trabalhadores;

 RH da empresa “conversa” com canal unico: submissao de informacdes e retorno de validacdes;
o Canal de atendimento Unico;

» Prontos para o proximo passo: a substituicao das obrigacoes.
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Uma Guinada para melhor!

» Grande simplificacao das informacdes submetidas

» Aceleracao da substituicao das obrigacdes atuais — retorno do
Investimento do governo e da sociedade

» Desenho do Novo FGTS garante simplicidade e consisténcia na
emissao de guia e arrecadacao

» Senso de urgéncia e compromisso com a sociedade, para remover
empecilhos e realizar reformas mais profundas da legislacao, trazendo
com isto maior simplificacao

» Pequenas empresas se beneficiarao dessas melhorias
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Minuta EFD Reinf v2.1

Atual Minuta RFB

S EFD REINF

previdencidrios
/ tributarios

Dados de folha de

RH da pagamento, : RH da
trabalhistas, ESOC|aI

Empresa tributarios e Empresa

previdenciarios Eventos folha de ial
pagamento / eSocia

trabalhista

"Art. 1° Os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo federal observardo as seguintes diretrizes nas relagdes entre si e
com os usuarios dos servicos publicos:

)
IV - racionalizacao de métodos e procedimentos de controle
()

VI - aplicagdo de solucdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos
usuarios dos servigos publicos e a propiciar melhores condigdes para o compartilhamento das informacdes” p.4
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Problemas Inerentes de mais de um Sistema

SUBMISSOES DUPLICADAS, PROCESSOS DUPLICADOS na empresa;
Problemas de SINCRONIZACAO e INTEGRIDADE DOS DADOS;
ALTA COMPLEXIDADE nos reprocessamentos e retificacoes;

Empresa necessitara manter MULTIPLOS SISTEMAS E BANCOS DE DADOS devido aos
historicos;

v

v

v

v

» A GESTAO DA SOLUCAO no futuro tendera a exigir requisitos diferenciados e, possivelmente,
cronogramas conflitantes de alteracdes e, até mesmo, duplicacdes adicionais de dados no
futuro

» VOLTAR ATRAS NO TEMPO! — desenvolver, testar e estabilizar uma nova solucdo quando esse
trabalho ja foi feito por mais de 2 anos com o eSocial;

» DESPERDICIO! Desrespeito aos investimentos ja realizados pelo governo e pelas empresas;
o CUSTOS ADICIONAIS ao governo (desenvolvimento, canais de atendimento etc);
o CUSTOS ADICIONAIS as empresas.
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ConclusoOes

» Patamar de estabilidade atingido

» Avancos significativos na simplificacao

» Risco de retrocesso com a publicacao da RFB
» Duplicacao e complexidade

> Desrespeito aos investimentos ja realizados

» O foco agora deve ser em executar as simplificacdes e colher os
beneficios
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~ Caso utilize as informaces desta apresentacéo,
conceder os créditos a Brasscom. |

AL




