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▸ Aprovação da Lei de Proteção de Dados e Criação da ANPD

▸ Manutenção da Desoneração da Folha 

▸ Publicação de 10 Posicionamentos de Regulação e Políticas Públicas

▸ Submissão de 9 Contribuições à Consultas Públicas

▸ + 300 Audiências realizadas no legislativo, executivo e judiciário

▸ CDES – Conselho de Desenvolvimento 

Econômico e Social da Presidência da 

República (Conselhão)

▸ Conselho Nacional de Desburocratização

▸ Câmara IoT, MCTIC

▸ GT Confederativo do eSocial

▸ GTI 4.0 – Grupo de Trabalho para a Indústria

▸ GT Estratégia Digital Brasileira 4.0, MDIC

REPRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL

A BRASSCOM ATUA E ATUOU JUNTO A INSTÂNCIAS

GOVERNAMENTAIS REPRESENTANDO O SETOR DE TIC NOS

SEGUINTES FÓRUNS:

Encontro com Marcos Pontes, 

Ministro da Ciência e Tecnologia

Lei de Proteção de Dados Pessoais 

Sancionada pelo Presidente TemerSergio Paulo Gallindo na Audiência de Proteção de Dados Pessoais

POLÍTICAS PÚBLICAS

REALIZAÇÕES 2018

CDES – Conselho de Desenvolvimento Econômico e Social da Presidência da República 

(Conselhão)
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Ranking mundial TIC e Telecom

7ª posição

Destaques do setor TIC em 2018

Participação no PIB

7,0%

Crescimento no setor TIC

+4,2%

Empregos

Setor emprega 1,52 M
+ 43 mil profissionais 

Participação regional

Leve perda de participação

no mercado Latam 2,8 p.p

Exportações

22,5%
(16,9% Hardware e 30,7% Serviços de TI)
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Estadão - 22/5/2014 

Pela 5ª vez governo adia eSocial, agora para 
2015
O governo adiou pela quinta vez o cronograma do eSocial e jogou para 2015
a obrigatoriedade de adesão ao novo sistema, conforme publicado, na
manhã desta quinta-feira, 22, no Portal do Estadão. ambém conhecido como
folha de pagamento digital, o eSocial unifica em um ambiente online todas
as informações fiscais, previdenciárias e trabalhistas que as empresas são
obrigadas a enviar ao governo. Agora, a previsão é de que o sistema comece
a funcionar em junho do ano que vem, primeiro, só para as grandes
empresas, com receita anual superior a R$ 78 milhões.

Cio - 12/3/2014

eSocial ainda é dúvida para muitas 
empresas
A boa notícia é que o Governo não está pedindo quase nada de
novo. A adequação às novas regras é mais simples do que parece.
O grande desafio está na forma de transmissão segura dos
eventos

Jornal do Comércio - 12/4/2014 

eSocial ganha mais prazo, mas 
continua assustando
O Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais,
Previdenciárias e Trabalhistas abrange, além da escrituração da
folha de pagamento, todos os eventos que envolvam a vida
funcional dos empregados

Dcomercio - 04/4/2015

O eSocial vai dar trabalho à 
internet
O eSocial passará a ser obrigatório a partir de 2016, mas faz parte
das preocupações dos empresários há muito tempo.

Administradores - 15/1/2014

E-Social: à espera de um milagre
Cada evento trabalhista transmitido ao eSocial será validado e
autorizado digitalmente pelas autoridades, que fornecerão um
protocolo similar ao recibo das declarações de imposto de renda.
Na prática, não trocamos seis por meia dúzia, mas sim por 600

Administradores - 10/8/2014

Mais de 50% das empresas estão 
inseguras com o eSocial
Estudo aponta que 27,10% das empresas entrevistadas estão encontrando
dificuldades para atualizar suas Folhas de Pagamento no novo sistema

Estadão - 20/3/2014

Governo adia prazo do eSocial mais 
uma vez
São Paulo - Após pressão do empresariado, mais uma vez o governo decidiu
prorrogar o início da obrigatoriedade de adesão ao eSocial. O novo sistema,
conhecido também como folha de pagamento digital, unifica em um único
ambiente online todas as informações fiscais, previdenciárias e trabalhistas
enviadas pelas empresas ao governo.

Cenário anterior a 2014 (Notícias publicadas)

Implantação do e-Social /  EFD-Reinf

http://economia.estadao.com.br/noticias/geral,governo-muda-cronograma-pela-5-vez-e-esocial-fica-para-2015,185589e
http://cio.com.br/gestao/2014/03/12/esocial-ainda-e-duvida-para-muitas-empresas/
http://jcrs.uol.com.br/site/noticia.php?codn=158205
http://www.dcomercio.com.br/categoria/leis_e_tributos/o_esocial_vai_dar_trabalho_a_internet
http://www.administradores.com.br/artigos/carreira/e-social-a-espera-de-um-milagre/75085/
http://www.administradores.com.br/noticias/negocios/mais-de-50-das-empresas-estao-inseguras-com-o-esocial/91137/
http://economia.estadao.com.br/noticias/suas-contas,sob-pressao-de-empresarios-governo-adia-prazo-do-esocial-mais-uma-vez,180062e
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Grandiosidade e complexidade do e-Social

de trabalhadores impactados
Abrangência de 40 milhões

de empresas ativas

18,5 milhões

$
alcançadas
100% das empresas

Mais de meio milhão 
de empresas de TI no Brasil

Mais de 82 mil
escritórios de 
contabilidade

Fontes: IBPT/2016; CAGED/2014; RFB/2004; CGI.br/2013; Dados.gov; CFC/2014

agências a serem capacitadas
Mais de 6 mil
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▶ Simplificação

> CAGED

> RAIS

> Registro do Trabalhador

> Quadro de horários

> Comunicado de Dispensa

> Carteira Digital

> MANAD

> CAT – Comunicação de Acidente de 

Trabalho

> PPP – Perfil Profissiográfico 

Previdenciário

> Informações da GFIP

Benefícios do eSocial

▶ Obrigações baseadas nos dados do 

eSocial

> Guia Previdenciária Social (GPS)

> Guia de Recolhimento de FGTS (GRFGTS)

> Declaração de créditos tributários 

federais (DCTFWeb)

▶ Macro Benefícios

> Garantia dos direitos

> Melhoria no acesso dos benefícios pelos 

empregados

> Redução de erros e fraudes

> Qualificação de dados

> Maior transparência
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Conceito Original

Empresa
(CNPJ Raiz)

eSocial

INSS

XML
Evento

Empresa ID:
Empregado ID:

Outros dados do 
evento...

Guias

Eventos eSocial

Premissa - O eSocial moderniza a submissão de informações ao governo, 

mas não altera a legislação trabalhista, tributária e previdenciária
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eSocial & EFD Reinf

Empresa
(CNPJ Raiz)

eSocial

INSS

XML
Evento

Empresa ID:
Empregado ID:

Outros dados do evento...

DCTF Web
(INSS)

Eventos eSocial

DARF
(IR)

EFD Reinf

Eventos EFD Reinf
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eSocial & FGTS

Empresa
(CNPJ Raiz)

eSocial

INSS

XML
Evento

Empresa ID:
Empregado ID:

Outros dados do evento...

Dados Empresa e 
Trabalhador

DCTF Web
(INSS)

GRFGTS
(FGTS)

Ambiente Nacional 
do eSocial

Eventos eSocial

DARF
(IR)

EFD Reinf

Eventos EFD Reinf
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Status de Implantação do projeto

Fases de Implantação do eSocial

Submissões Mandatórias

Dados da 
Empresa

Dados do 
Empregado

Folha de 
Pagamento

DCTFweb SST GRFGTS IR

(S-1000 a S-
1080)

(S-2190 a S-
2399)

(S-1200 a S-
1300)

Guia do INSS
(S-1060, S-2210 

a S-2245)
Guia do FGTS

Alterações para  
substituição 

futura da 
DIRF/DARF

1o Grupo
Empresas ACIMA de 
R$78M

Jan/18 Mar/18 Mai/2018 Ago/2018 Jul/19 Ago/19
A ser 

publicado

2o Grupo
Empresas ABAIXO de 
R$78M (exceto 
Simples Nacional)

Jul/18 Out/18 Jan/2019 Abr/2019 Jan/20

Out/19
(Informe na  

Conectividade, 
circular a ser 
publicada) 

A ser 
publicado

3o Grupo

Simples Nacional

Jan/19 Abr/2019 Jul/2019 Out/2019 Jul/20 A ser publicado 
A ser 

publicado
Sem fins lucrativos

Pessoas Físicas
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Acúmulo de fases entre Jul/19 e Jan/20

SST
1o Grupo

Periódicos
3o Grupo

Jul

GRFGTS
1o Grupo

Ago Set

DCTFweb
3o Grupo

Out Nov

SST
2o Grupo

IRRF

Reclamatória
Trabalhista

Órgãos
Públicos

Dez

GRFGTS
2o Grupo
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▶ O 1º grupo do eSocial, em maio/19, completou um ano em totalidade no 

eSocial

▶ Sugestões para substituição imediata de obrigações que estão em 

duplicidade, objetivando atender a premissa de simplificação trazida pelo 

eSocial

≫ CAGED

≫ RAIS

≫ Registro do Trabalhador

≫ Quadro de horários

≫ Comunicado de Dispensa

≫ Carteira Digital

≫ MANAD

Substituição Imediata – Empresas 1º Grupo (R$78M+)
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▶ Manutenção da instância do Comitê Gestor e GT Confederativo

▶ Simplificação do desenho (GRFGTS)

▶ Revisão do cronograma alinhando as próximas fases e os 

ganhos de simplificação (substituição de obrigações)

▶ Simplificação dos marcos legais que determinam os dados e 

processos no escopo do eSocial

Sugestões de Próximos Passos


