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DE STARTUPS DO BRASIL

Bem-vindos!



O Mundo
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Mundo | O que nos espera

Das 500 empresas da Fortune 500 em 1955, 88% não existiam mais em 2015 (1)

Na taxa atual de mudanças, em 2027 é esperado que 75% das empresas listadas 
na Fortuna 500 em 2015 não existam mais (1)

21% do PIB Norte Americano vem de empresas apoiadas por fundos de Venture 
Capital (2)

(1) - America Enterprise Institute
(2) - National Venture Capital Association
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Agilidade burocrática: Ambiente regulatório ágil que suporte o modelo de uma Startup
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Apoio Público: Fomento e incentivos fiscais para startups e investidores
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Sobre nós

Dínamo | Quem?

O Dínamo é um movimento apartidário e sem fins lucrativos de 
articulação na área de políticas públicas, focado no ecossistema 
de startups. Nosso objetivo é ser a ponte entre a sociedade civil 

organizada (startups, associações, investidores, empresas, etc) e o 
governo em suas diferentes instâncias, por meio de articulação 

política, conteúdo e apoio especializado em discussões, para 
melhorar o ecossistema.
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Conselheiros 
• Guilherme Junqueira, ABStartups 
• Mariana Macario, Google 
• Tony Celestino, TechStars/Up Global 
• Bruno Freitas, Plug 
• Humberto Matsuda, Performa / ABVCAP 
• Maria Rita Spina Bueno, Anjos do Brasil 
• Pedro Ramos, Baptista Luz Advogados 
• Silvia Valadares, Microsoft 
• Alan Leite, Startup Farm 
• Rodrigo Menezes, Derraik & Menezes Advogados 
• Gustavo Gorenstein, Poup.com.br 
• Jorge Pacheco, Plug / Briix 

Coordenação Executiva 
• Felipe Matos, Startup Farm 
• Rodrigo “Kiko" Afonso, Ação da Cidadania
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kiko@dinamo.org.br 

 
Felipe Matos 

felipe.matos@dinamo.org.br 
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Ambiente Regulatório

Personalidade 
jurídica

Ausência de 
reconhecimento / 

tipificação

Ausência de 
incentivos fiscais



Investimento

Proteção de 
investidor

Tratamento fiscal 
inadequado

Incentivos 
ausentes ou 
inadequados



Cultura

Aversão ao risco 
(sistema legal atual pune 

a falha)

Baixo nível de 
colaboração /  

desconhecimento 
(trocas, networking)

Falta de incentivos



Dínamo | Próximos passos

• É importante construir um marco legal para startups de tecnologia, atualizando as 
definições de C&T&I existentes, tipificando os novos agentes de inovação e incluindo 
startups, aceleradoras e investidores anjos. 

• Os incentivos atuais devem ser revisados para aumentar sua efetividade (Ex: Lei do 
Bem, Lei de Informática, Programas de P&D de Concessionárias e tratamento fiscal dos 
investidores de risco em inovação) 

• Novos incentivos devem ser criados para startups, investidores (fundos, aceleradoras e 
anjos) e promoção da cultura empreendedora, em linha com as práticas dos países com 
ecossistemas de inovação mais desenvolvidos (ex: incentivos fiscais, fundos de co-
investimento, apoio a iniciativas de capacitação e colaboração empreendedora).



Dínamo | Proximos passos

Apoiamos a criação de uma frente parlamentar pelo apoio a startups de 
tecnologia e inovação
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