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Uber, maior empresa de transporte
pessoal em carros do mundo, ndo é dona

de nenhum veiculo
Airbnb, maior provedor de acomodacdes do
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Alibaba, mais valiosa loja de venda de produtos
do mundo, ndo tem nenhum item em estoque
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Mundo | O que nos espera

Das 500 empresas da Fortune 500 em 1955, 88% nao existiam mais em 2015

Na taxa atual de mudancas, em 2027 é esperado que 75% das empresas listadas
na Fortuna 500 em 2015 nao existam mais o

21% do PIB Norte Americano vem de empresas apoiadas por fundos de Venture
Capital @

(1) - America Enterprise Institute
(2) - National Venture Capital Association
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Mas o que é uma startup?

"Startup € uma empresa no inicio de suas
atividades, que desenvolve produtos ou servicos
inovadores, com alto potencial de crescimento."

Alto risco: Em média apenas 1 em cada 10 sobrevivem
Alto investimento: A maioria de seu capital é investido no desenvolvimento do negécio
Sem lucro: Normalmente ainda ndo lucram

Geradora de novos empregos: Principal fonte de novos empregos no mercado Q
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Principais necessidades de uma startup

Talentos: Profissionais altamente qualificados

Cultura Empreendedora: Uma sociedade que aceite o risco e o fracasso como parte do processo
de crescimento.

Capital Empreendedor: Acesso a capital de risco
Agilidade burocratica: Ambiente regulatério agil que suporte o modelo de uma Startup
Mercado: Acesso a mercados para oferecer seus produtos/servicos

Apoio Publico: Fomento e incentivos fiscais para startups e investidores
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Sobre nds

O Dinamo é um movimento apartidario e sem fins lucrativos de
articulacdo na area de politicas publicas, focado no ecossistema
de startups. Nosso objetivo é ser a ponte entre a sociedade civil
organizada (startups, associaces, investidores, empresas, etc) e o
governo em suas diferentes instancias, por meio de articulacéo
politica, contetdo e apoio especializado em discussdes, para
melhorar o ecossistema.
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Conselheiros
e Guilherme Junqueira, ABStartups
e Mariana Macario, Google
 Tony Celestino, TechStars/Up Global
e Bruno Freitas, Plug
e Humberto Matsuda, Performa / ABVCAP
e Maria Rita Spina Bueno, Anjos do Brasil
e Pedro Ramos, Baptista Luz Advogados
e Silvia Valadares, Microsoft
e Alan Leite, Startup Farm
e Rodrigo Menezes, Derraik & Menezes Advogados
» Gustavo Gorenstein, Poup.com.br
e Jorge Pacheco, Plug / Briix

Coordenacao Executiva
* Felipe Matos, Startup Farm
e Rodrigo “Kiko" Afonso, Acao da Cidadania
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« E importante construir um marco legal para startups de tecnologia, atualizando as
definicoes de C&T&I existentes, tipificando os novos agentes de inovacao e incluindo
startups, aceleradoras e investidores anjos.

 Os incentivos atuais devem ser revisados para aumentar sua efetividade (Ex: Lei do
Bem, Lei de Informatica, Programas de P&D de Concessionarias e tratamento fiscal dos
investidores de risco em inovacao)

« Novos incentivos devem ser criados para startups, investidores (fundos, aceleradoras e
anjos) e promocao da cultura empreendedora, em linha com as préaticas dos paises com
ecossistemas de inovacdo mais desenvolvidos (ex: incentivos fiscais, fundos de co-
investimento, apoio a iniciativas de capacitacéo e colaboracdo empreendedora).
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Apoiamos a criacdo de uma frente parlamentar pelo apoio a startups de

tecnologia e inovacao
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