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Diretoria AME 2015 - 2017



Frentes de atuação - 2015

• Ações de apoio à instituições sociais;
• Ações de arrecadação de recursos socias;
• Ações de capacitação.



Ações de apoio à instituições sociais

Doações
• Brinquedos
• Mantimentos
• Material Escolar
• Agasalhos

Datas comemorativas
• Dia das Crianças
• Campanha de Natal
• Páscoa

Instituições
• Orfanato Nosso Lar
• Creche Alecrim
• Associação Atlética de Santa Maria
• Creche Fraternidade Assistencial



Ações de arrecadação de recursos socias

Ações
• Almoço Limoncello
• Brechó Chic Solidário – 3ª Edição
• Bota Fora Brechó Chic Solidário



Ações de capacitação

Projeto Ame Educação
• Meninas: 8 e 13 anos
• Santa Maria - DF

Palestra Educação é o Caminho
• 3000 Adolescentes
• 15 Escolas – SP e DF

Cursos de Estética – Andrea Andrade
• 35 mulheres em situação de 

vulnerabilidade social
• Profissionalização e inclusão no 

mercado de trabalho

Curso de Design de Sobrancelha –
Lidyane Queiroz
• 15 mulheres em situação de 

vulnerabilidade social
• São Sebastião – DF



Ações de capacitação - Outros

• Curso de Direitos Humanos e Direito das 
Mulheres – Mariana Moura;

• Coaching de Carreira para Advogados –
Érika Siqueira;

• Palestra A Magia da Postura e do 
Comportamento Profissional – Silvia 
Seabra;

• Palestra Empreendorismo e Sharing 
Economy – Lorrana Scarpioni;

• Evento SIM – Salão Internacional da 
Mulher;

• Grupo de Estudos Despertar do Feminino.
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+7200
Pessoas Beneficiadas

25
Novas associadas

25
Novas voluntárias



A AME agradece a sua participação em 2015



Mas, temos coração para muito mais….





# A m e B r a s i l

Com o mesmo espír ito e DNA de suas origens, a 
AME amplia sua atuação para outros territórios para 
alcançar ainda mais mulheres. E para celebrar esse 

momento, apresentamos algumas novidades.

Novo website
Programação visual

Novo logotipo
Novos canais digitais

novos caminhos
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# A m e B r a s i l

Educar,  reduzir o preconceito e a desigualdade 
de gênero ainda existente no Brasi l .

nós temos um sonho



Em 2004, a empresária Crist ina Boner uniu um grupo de mulheres empreendedoras 
com o intuito de fundar uma associação civi l ,  sem fins lucrativos e de interesse 

público (OSCIP),  em prol da valorização da mulher e fomento a participação feminina 
na sociedade. Assim, surgiu a Associação de Mulheres Empreendedoras, a AME.

um sonho que nasceu no coração de mulheres incríveis

C r i s t i n a  B o n e r
P r e s i d e n t e  d a  A M E  B r a s i l

K a r i n a  B o n e r
V i c e - P r e s i d e n t e  d a  A M E  B r a s i l

I s a b e l  A l v e s
D i r e t o r a  E x e c u t i v a  d a  A M E  B r a s i l



Os projetos da Ame buscam fomentar o empoderamento feminino, por 
meio do empreendedorismo e da geração de renda. 

que virou realidade



e mudou a realidade de muitas mulheres

+19mil +100Mulheres treinadas e 
capacitadas com cursos 
presenciais e online.

Voluntários 
e parceiros 
estratégicos

Curso de cuidado 
ao Idoso

PEC das
Empregadas
Domésticas

Curso de
Maquiagem
Profissional

Curso de
Informática

Curso de
Maquiagem
Profissional

Curso de
Bordado

Oficina de
Empreendedorismo

do Curso de Bordado



porém, temos coração para muito mais,



Acreditamos que a mulher exerce 
um papel fundamental na estrutura 
familiar, enquanto que a educação e 
o conhecimento podem ser agentes 
transformadores na sociedade. A 
família é o principal grupo existente 
em um país, e portanto a criança 
é merecedora de toda atenção 
especial, pois esta é o futuro. A 
Ame foca seus projetos nestes três 
pilares, para a construção de uma 
sociedade mais igualitária.

pilares



como sua empresa pode participar?

Qual o nível de 
participação que 
a sua empresa 
poderá atuar?

O Programa AME Brasil busca romper com o paradigma de que a empresa só 
participa como doadora. Para as causas sociais, é muito importante, também, a 

transferência do maior capital que as empresas possuem: seus recursos humanos, 
seu conhecimento e a cedência de sua marca.

Atuam com a organização 
social, planejando, executando 
as atividades, de forma a medir 

os resultados e corrigir os 
desvios de forma colaborativa.

EMPREENDEDORES 
SOCIAIS

Sustentam e mantêm a 
organização social, com 
a finalidade de que esta 

permaneça atuando com os 
recursos necessários. 

MANTENEDORES

Disponibilizam recursos após 
terem analisado a ideia, de 

forma a apoiar a organização 
social como um todo ou um 

evento específico.

PATROCINADORES



benefícios para a sua empresa

Benefícios para 
o negócio

Benefícios para 
a sociedade

• Redução das 
desigualdades sociais 
de gênero;

• Promoção da 
qualificação 
profissional e da 
geração de renda;

• Disseminar o 
conhecimento sobre 
direitos de gênero, 
cidadania e saúde.

• Valorização da 
imagem institucional;

• Divulgação da 
empresa como 
socialmente 
responsável;

• Os resultados geram 
credibilidade e 
confiança;

• Retenção de talentos;

• Exposição da marca 
no material de 
divulgação da Ame.

RESPONSABILIDADE 
SOCIAL COMO VALOR 

COMPETITIVO



como você pode participar?

Qual o nível de 
participação 
que você 
poderá atuar?

A AME Brasil conta com a participação de vários voluntários e parceiros, e 
entende a importância do envolvimento de cada um na construção de seus 

projetos. Saiba como você pode participar e faça parte dessa mudança.

O valor da contribuição é 
destinado conforme orientação 

do doador, que pode 
escolher entre oferta mensal, 

esporádica ou única.

DOANDO
Doe seu tempo, oferecendo seu 
talento para ajudar as pessoas. 
Com ações sociais pontuais em 
escolas, hospitais, asilos, entre 

outros, participando ativamente 
nas ações da AME.

PRESENCIAL

Atividades como  traduções, 
pesquisas, diagramações, 

divulgação de boas práticas 
pelas redes sociais e outras 

que podem ser feitas de 
onde você estiver. 

REMOTO



benefícios de quem é voluntário
Números com menos de 12 meses de trabalho voluntário

Fonte: Doing Good is Good for You

78%
afirmaram que seus 
níveis de estresse 

diminuíram

97%
afirmaram que ser 

voluntário melhorou 
o seu humor

95%
acreditam que estão 
transformando a sua 
comunidade em um 

lugar melhor

96%
disseram que o 

trabalho voluntário 
enriqueceu seu 

proprósito de vida



participe doando valores mensais
selecione abaixo uma quantia de contribuição mensal

R$30 R$50 R$80 R$100

#SEJAVOLUNTÁRIO



projetos para 2016/17 - Brasília

Objetivo: Desenvolver as habilidades 
e aprofundar o conhecimento para 

capacitar mulheres a realizar diversos 
procedimentos estéticos, visando 

qualificar a profissional para atuar no 
mercado de trabalho

Público Alvo: Mulheres Adultas e 
Adolescentes (Menor Aprendiz)

URSOS DE 
ESTÉTICA

META: 150 MULHERES 
CAPACITADAS

Objetivo: Desenvolver competências 
relativas a compreensão de 

terminologia básica de informática.
Adquirir habilidades de elaborar 

texto com auxílio de editor de textos; 
estruturar planilhas de cálculos com 

auxílio de planilhas eletrônicas.

Público Alvo: Mulheres Adultas e 
Adolescentes (Menor Aprendiz)

CURSO DE 
INFORMÁTICA BÁSICA 

META: 150 MULHERES 
CAPACITADAS

Objetivo: Desenvolvimento Humano 
& Empreendedorismo: Gestão do 
Tempo, Liderança de Resultado; 

Excelência no atendimento ao cliente 
e Empreendedorismo.

Público Alvo: Mulheres Adultas e 
Adolescentes (Menor Aprendiz).

CICLO DE 
WORKSHOP’S

META: 300 MULHERES 
CAPACITADAS



projetos para 2016/17 - São Paulo

Objetivo: Desenvolver as habilidades 
e aprofundar o conhecimento para 

capacitar as mulheres a realizar 
diversos tipos de maquiagens no 

mercado de trabalho.

Público Alvo: Mulheres Adultas e 
Adolescentes (Menor Aprendiz).

Objetivo: Capacitar mulheres para a 
realização de vendas, mobilizando 

conhecimentos, habilidades e 
atitudes relacionadas com as diversas 

etapas do processo de venda, 
incluindo o relaciomaneto com os 

clientes.

Público Alvo: Mulheres Adultas e 
Adolescentes (Menor Aprendiz)

Objetivo: Abordar e ensinar as 
mulheres, conhecimentos, habilidades 

e atitudes pessoais e profissionais 
necessárias para o atendimento de 

clientes com qualidade e excelência.

Público Alvo: Mulheres Adultas e 
Adolescentes (Menor Aprendiz)

Objetivo: Desenvolver competências 
relativas a compreensão de 

terminologia básica de informática. 
Adquirir habilidades de: Elaborar 

texto com auxilio de editor de textos; 
estruturar planilhas de cálculos com 

auxilio de planilhas eletrônicas; 

Público Alvo: Mulheres Adultas e 
Adolescentes (Menor Aprendiz)

MAQUIAGEM 
PROFISSIONAL

TÉCNICAS
COMERCIAIS 

ATENDIMENTO 
AO CLIENTE 

CURSO DE 
INFORMÁTICA BÁSICA 

META: 150 MULHERES 
CAPACITADAS

META: 150 MULHERES 
CAPACITADAS

META: 150 MULHERES 
CAPACITADAS

META: 150 MULHERES 
CAPACITADAS



A AME Brasil quer ampliar sua presença 
no País e para isso busca novos parceiros 
para a construção da rede de apoio 
nacional. A parceria fortalece os projetos 
em prol de melhores condições de vida 
para as mulheres e suas famílias. 

O projeto por um 
Brasil igualitário




