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NOTA TECNICA n. 02, de 09/04/2019 — CONAP/MPT

|1. OBJETO DE ANALISE DESTA NOTA TECNICA |

Substitutivo ao Projeto de Lei n. 1.292/1995, que estabelece normas gerais de
licitacdo e contratacdo para as administragcdées publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e revoga a Lei n.
8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002, e
dispositivos da Lei n. 12.462, de 4 de agosto de 2011.

A Coordenadoria Nacional de Combate as Irregularidades Trabalhistas na
Administragdo Publica - CONAP, do MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO (MPT), apresenta suas sugestdes de alteragbes e inclusdes de
dispositivos quanto ao substitutivo ao Projeto de Lei n. 1.292/1995 (tendo como
ultimo apenso o PL n. 11.016/2018), com a finalidade precipua de aperfeigoar
os instrumentos de garantia do efetivo pagamento de direitos trabalhistas e
previdenciarios de empregados de empresas prestadoras de servigos a
Administragao Publica.

| 2. SUGESTOES (DESTACADAS EM VERMELHO) |

Art. 14. Nao poderao disputar licitacdo ou participar
da execucao de contrato, direta ou indiretamente:
(...)

Il — pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao
tempo da licitagdo, apenada—per—declaracdo—de
equivalentes impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi
imposta.

(...)

VI — pessoa fisica ou juridica que conste no
Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢gdées analogas
as de escravo

VIl — pessoa fisica ou juridica que tenha sido
condenada judicialmente, com transito em
julgado, pela exploragao de trabalho infantil ou
contratacao de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista.

Exposicdo de motivos:
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Quanto ao inciso lll: a alteragdo se faz necessaria para que a norma abranja
também sangdes previstas em outras legislagbes que versam sobre
contratagdes de servigos pela Administragdo Publica (exemplos: art. 46 da Lei
8.443/1992 — Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido e Lei 8.429/1992 —
Lei de Improbidade Administrativa).

Quanto a inclusao dos incisos VI e VII: registra-se que o Estado Brasileiro
nao pode se associar a praticas de trabalho em condi¢gdes analogas as de
escravo ou a exploragéo de trabalho infanto-juvenil, em raz&o dos principios da
dignidade da pessoa humana e da valorizagao social do trabalho previstos na
Constituicao da Republica de 1988, bem como por ser signatario de pactos
internacionais que proibem essas modalidades de exploragdo do trabalho
humano.

Art. 48. Sem prejuizo das disposi¢des contidas no §
3° do artigo 119 desta Lei, nas contratagbes de
servigos com regime de dedicagao exclusiva de méao
de obra, o contratado devera apresentar, gquande
solicitado—pela—Administragdo— em conjunto com a
fatura/nota fiscal, sob pena de multa impossibilitar a
liguidacao da despesa, a comprovagcao do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), referentes ao periodo
indicado na fatura/nota fiscal, em relacdo aos
empregados diretamente envolvidos na execug¢ao do
contrato, em especial quanto ao:

(...)

IV - recibo de concessao e pagamento de férias e do
respectivo adicional;

VI - recibo de pagamento do vale-transporte e do
vale-alimentacdo, na forma prevista em norma
coletiva.

Exposicdo de motivos:

Quanto ao caput: as empresas devem possuir capital de giro para suportar as
despesas com a folha de pagamento (salario, beneficios e demais direitos
contratuais) por pelo menos 2 (dois) meses, nos termos do Acérddo TCU
1.214/2013 (a partir do paragrafo 84) e da Instrugcdo Normativa 05/2017/MP
(Anexo VII-A, item 11).

Ocorre que, na pratica, as empresas esperam receber o valor da fatura do més
de referéncia para, depois, efetuar o pagamento aos empregados e o0s
recolhimentos referentes ao mesmo més de referéncia.
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Tal fato leva a Administracdo Publica a pagar a empresa pela prestagdo dos
servicos do més de referéncia da fatura, sem que a empresa lhe tenha
comprovado o prévio pagamento das verbas trabalhistas e fundidrias desse
mesmo més de referéncia. Assim, € grande o risco de prejuizo aos
empregados e, consequentemente, a Administragdo Publica (responsabilidade
subsidiaria, decorrente da culpa na fiscalizagdo do contrato).

De outro lado, as documentagdes referidas no caput devem ser regularmente
solicitadas e examinadas pelo fiscal, a fim de aferir o pagamento das verbas
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias devidas pelo contratado.

Quanto ao inciso IV: o acréscimo objetiva afastar qualquer duvida quanto a
necessidade de comprovagao do pagamento antecipado das férias, e nao
apenas de sua concessao.

Quanto ao inciso VI: 0 acréscimo objetiva afastar qualquer duvida quanto a
necessidade de comprovagdo do pagamento do vale-transporte e do vale-
alimentacao.

Art. 51. Ao final da fase preparatéria, o processo
licitatorio seguira para o 6rgédo de assessoramento
juridico da Administragdo, que realizara controle
prévio de legalidade mediante analise juridica da
contratacio.

(...)

§ 4° Na forma deste artigo, o o6rgdo de
assessoramento juridico da Administragdo também
realizara controle prévio de legalidade de
contratacbes  diretas, acordos, termos de
cooperagao, convénios, ajustes, adesdes a atas de
registro de precos, outros instrumentos congéneres
e de seus respectivos termos aditivos.

Exposicdao de motivos: diante da literalidade do art. 38, paragrafo unico, da
Lei n. 8.666/1993, surgiram duvidas quanto a necessidade de controle de
legalidade dos processos de adesao (AGU Parecer 7/2018/CPLC/PGF — Néao;
TCU: Acordaos 1.566/2017-23C e 478/2013-22C — Sim).

Contudo, como a adesdo a ata de registro de pregcos € uma forma de
contratagado, sugere-se, com o fito de se evitar insegurancga juridica, a inclusdo
de tal instrumento no paragrafo quarto. Afinal, toda a contratagao,
obrigatoriamente, tem que ser apreciada previamente pela Assessoria Juridica,
sob pena de responsabilidade do gestor e, até mesmo, nulidade do processo.



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

“MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

. COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA (CONAP)

Art. 73. E dispensavel a licitaggo:

(...)

XIV — para contratagdo de associacdo de pessoas
com deficiéncia fisica, sem fins lucrativos e de
comprovada idoneidade, por 6érgéos ou entidades da
Administracdo Publica, para a prestagao de servigos
ou fornecimento de mao de obra, desde que o preco
contratado seja compativel com o praticado no
mercado e desde que a prestagao dos servigcos seja
realizada por pessoas com deficiéncia fisica;

Exposicdao de motivos: o objetivo da norma é assegurar a insercdo de
pessoas com deficiéncia fisica no mercado de trabalho. Assim, o objeto da
contratacdo deve ser realizado exclusivamente por pessoas com deficiéncia
fisica, sob pena de n&o se alcancgar o fim previsto na norma e de se prejudicar
0s seus reais destinatarios, além de propiciar concorréncia desleal por parte da
associacao.

Art. 89. Os contratos e seus aditamentos terdo
forma escrita, serdo juntados ao processo que deu
origem a contratagdo, divulgados e mantidos a
disposicao do publico em sitio eletronico oficial.

(-..)

§ 4° Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de
vigéncia do contrato, a Administragcdo devera
verificar a regularidade fiscal do contratado,
consultar o Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emitir as
certiddes negativas de inidoneidade e impedimento
e de débitos trabalhistas (Certiddo Negativa de
Deébitos Trabalhistas) e junta-las ao respectivo
processo.

Exposicdao de motivos: as verificagdes da regularidade fiscal e da inexisténcia
de débitos trabalhistas sdo mecanismos para afericdo da manutencdo da
idoneidade do contratado.

Art. 90. Sao clausulas necessarias em todo contrato

as que estabelecem:

(-..)

XIX — a obrigacdo de o contratado cumprir as

exigéncias de reserva de cargos prevista em lei para

pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, bem como em outras normas
4
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especificas, incluidas as referentes a contratacao de
pessoas presas ou egressas do sistema prisional e a
cota de aprendizes.

Exposicao de motivos: o art. 5° do Decreto n. 9.450/2018 dispbde que, “na
contratagdo de servigos, inclusive os de engenharia, com valor anual acima de
R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais), os 6rgdos e entidades da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional deverédo exigir da
contratada o emprego de mao de obra formada por pessoas presas ou
egressos do sistema prisional, nos termos disposto no § 5° do art. 40 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993”. O art. 6° do mesmo decreto indica o percentual
de contratagdo exigido e, seu § 1°, dispde que “a efetiva contratagdo do
percentual indicado nos incisos | a IV do caput sera exigida da proponente
vencedora quando da assinatura do contrato”.

O art. 6° do Decreto n. 9.427/2018 dispde que “a administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional priorizara a contratagdo de servicos sob o
regime de execugdo indireta prestados por empresas que comprovem o
emprego da cota de aprendizes de que trata o art. 429 do Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, em relagdo aos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢gées demandem
formacéo profissional”.

A contratagdo de pessoas presas ou egressas do sistema prisional objetiva sua
insercdo no mercado de trabalho e, consequentemente, a sua reinsergao na
sociedade, com diminuigao da violéncia. A contratagao de aprendizes objetiva a
insergcado do jovem no mercado de trabalho.

Art. 94. A critério da autoridade competente, em

cada caso, podera ser exigida, mediante previsdo no

edital, prestacdo de garantia nas contratagcdes de

obras, servigos e compras.

§ 1° Cabera ao contratado optar por uma das

seguintes modalidades de garantia:

(...)

§ 3° O edital fixara prazo minime-de-1-{um)méspara
- .

&P estalgae dla_gla |a||t|a p.els eel_ntle_atadlsl qb? gog.

maximo de 1 (um) més, a contar da assinatura do

contrato, para a prestacdo da garantia pelo

contratado, admitida a prorrogacdo pelo mesmo

prazo, devendo prever multa no caso de

descumprimento, além da possibilidade de rescisao

contratual.
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Exposicdao de motivos: a falta de apresentagdo da garantia, caso nao haja
pagamento das verbas devidas aos empregados da empresa terceirizada,
acarreta o reconhecimento de culpa no curso da fiscalizagdo do contrato, com
a consequente responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica (Sumula
n. 331-TST e RE 760.931-STF). Assim, para resguardar tanto os empregados
como a Administracdo Publica, é preciso fixar prazos maximos para a
apresentacao da garantia.

Art. 95. O —seguro-garantia—A garantia prestada,

qualquer que seja a modalidade, tem por objetivo
garantir o fiel cumprimento das obrigagdes
assumidas pelo contratado junto a Administragéo,
inclusive as multas, prejuizos e indenizagdes
decorrentes de inadimplemento, e observara as
seguintes regras nas contratagdes regidas por esta
Lei:

(-..)

§ 1° O seguro-garantia, para ser aceito pela
Administracdo Publica, devera prever o acionamento
da apodlice independentemente de qualquer
provimento jurisdicional, bastando a comprovacao de
que o contratado ndo arcou com os débitos
trabalhistas, previdenciarios e fundiarios devidos.

Paragrafo—unico: § 2° (mesmo texto do paragrafo

unico)

§ 3° No caso de contratagcado de servicos com cessao
de mao de obra ou de execucdo de obras de
engenharia, a garantia prestada tera validade
superior a 90 (noventa) dias da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao, e podera
ser utilizada, também, para quitacdo de verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias
inadimplidas pelo contratado, referente aos
empregados alocados na execugéo do objeto.

§ 4° Caso o contratado opte por seguro-garantia, é
dever do gestor exigir a comprovagao de quitagao de
pagamento do prémio nas datas convencionadas.

Exposicdo de motivos:
Quanto ao caput: esclarecer o objetivo de qualquer garantia contratual e sua
abrangéncia.
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Quanto ao § 1°: Diante do Capitulo Ill do Anexo | da Circular n° 477/2013 da
SUSEP, as seguradoras exigiam o transito em julgado da sentenga
condenatoria que reconheceu a responsabilidade subsidiaria da Administracdo
Publica, além do prévio pagamento das verbas da condenacéo, para, somente
entdo, efetuar o pagamento dos prejuizos resultantes do inadimplemento das
obrigagdes cobertas pelo seguro.

Em 26 de setembro de 2018, a Circular n°® 577/2018 da SUSEP incluiu o
Capitulo IV (Clausula Especifica |: agdes trabalhistas e previdenciarias) no
Anexo | da Circular n°® 477/2013, para tratar especificamente dos contratos com
dedicacio exclusiva de mao de obra. No entanto, passou a exigir: a) o decurso
de 2 (dois) meses da rescisdo do contrato, sem que a empresa tenha pago as
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria devidas, para que somente
entdo a seguradora dé inicio a Reclamagdo do Sinistro; e b) o prévio
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias.

Vé-se, assim, que, na pratica, ndao houve qualquer alteragdo no seguro. A
Administracdo Publica tera que efetuar o pagamento aos terceirizados para,
posteriormente, ser ressarcida pelo seguro. De outro lado, ndo ha como a
Administracdo Publica efetuar tal pagamento sem haver prévia condenacgao
transitada em julgado, reconhecendo sua responsabilidade subsidiaria.

Enquanto isso, os empregados terceirizados ndao recebem o que tém direito!!!

Conclui-se, entdo, que o seguro continua sem cumprir a sua fungéo, anulando
totalmente o objetivo da garantia (evitar a responsabilizacdo subsidiaria da
Administragcdo Publica). Dai as alteragbes sugeridas.

Nesse sentido, merece transcricdo a ementa do Parecer n°
00020/2015/DEPCONSU/PGF/AGU, que, diante do acima exposto, permanece
atual:

“EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITACOES E CONTRATOS.
ACIONAMENTO DO SEGURO GARANTIA QUANDO DA REALIZACAO
DO PAGAMENTO DIRETO DAS VERBAS TRABALHISTAS
INADIMPLIDAS PELA CONTRATADA. ANTINOMIA ENTRE A CIRCULAR
SUSEP N° 477, DE 30 DE SETEMBRO DE 2013 E A INSTRUCAO
NORMATIVA N° 02, DE 30 DE ABRIL DE 2008.

I - O Seguro garantia, pela sua natureza de contrato acessorio, volta-se
ao cumprimento regular de todas as obrigacbes assumidas no contrato
principal.

Il — Os artigos 19, XVIII, 34, §4° e 34A todos da IN SLTI/MPOG n° 02, de
2008, indicam que a execugdo completa do contrato pressupbe o regular
pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas referente a méo de obra.
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Ill - Tendo presente a importancia atribuida a correta fiscalizagdo do
contrato de servigos terceirizados, apos o julgamento da ADC/16DF, o
pagamento direto foi algado a condigdo de mecanismo preferencial para o
pagamento de verbas trabalhistas inadimplidas pelo contratado.

IV — Considerando que a Circular SUSEP n° 477, de 2013, impbe, para o
acionamento da apolice, a existéncia de sentenca condenatoria transitada
em julgado, esta demonstrada a incompatibilidade de suas disposi¢cbes
com as constantes na IN SLTI/MPOG n°® 02, de 2008, sendo necessaria
Sua adequacgéo.”

Quanto ao § 3% E necessario o aumento do prazo da validade da garantia,
assegurando a Administragdo Publica prazo razoavel para verificar e quantificar
eventuais danos resultantes do inadimplemento do contratado.

De outro lado, objetivando manter a dignidade dos empregados que
trabalharam na execugdo da obra, é justo e correto que a Administragao
Publica exija da construtora garantia que assegure pagamento das verbas
trabalhistas devidas a esses trabalhadores, inclusive das verbas fundiarias e
previdenciarias.

Quanto ao § 4°: Consoante o § 1° do art. 11 da Circular SUSEP 477/2013, “o
seguro continuara em vigor mesmo quando o tomador ndo houver pagado o
prémio nas datas convencionadas.” Todavia, o fato de o contratado nao pagar o
prémio ou atrasar seu pagamento ja € um indicio de que este ndo mantém a
mesma idoneidade financeira do momento da contratacdo. Este o motivo pelo
qual deve ser exigida a comprovagao do pagamento do prémio pelo gestor.

Art. 114. Ao longo de toda a execugao do contrato, o
contratado devera cumprir a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, incluidas as referentes a contratacao de
pessoas presas ou egressas do sistema prisional e a
cota de aprendizes.

Exposicdo de motivos: A exigéncia incluida decorre da redagéo sugerida para
o inciso XIX do art. 90.

Art. 119. Somente o contratado é responsavel pelos

encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato.

§ 1° A inadimpléncia do contratado em relagéo aos

encargos trabalhistas, fiscais e comerciais né&o

transfere a Administracdo a responsabilidade pelo
8
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seu pagamento e nao pode onerar o objeto do
contrato ou restringir a regularizagédo e o uso das
obras e das edificagdes, inclusive perante o registro
de imoveis, ressalvada a hipotese do § 2°.

§ 2° Exclusivamente nas contratacbes de servigos
continuos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, a Administracdo respondera
solidariamente pelos encargos previdenciarios e
danos decorrentes do descumprimento de normas
referentes a saude e seguranca do trabalho e
subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se
comprovada falha na averiguagdao quanto a
idoneidade do contratado ou na fiscalizacdo do
cumprimento das obrigagdes do contratado.

§ 3° Para assegurar o cumprimento de obrigagdes
trabalhistas pelo contratado, a Administragao,
mediante disposicdo em edital ou em contrato,
podera, entre outras medidas:

(-..)

I — efetuar o depdsito de valores em conta
vinculada, que serao destinados ao pagamento de
verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias nao
adimplidas  pelo contratado, referente aos
trabalhadores alocados na prestacdo do servigo
objeto da contratagao;

(...)

V — efetuar o pagamento mediante a efetiva
comprovacgéao do fato gerador;

VI - exigir, a cada més, a comprovagao nominal de
recolhimento dos depdsitos do FGTS e das
contribuigbes  previdenciarias, referente  aos
empregados alocados na prestacédo dos servigos.
(-..)

§ 5° Os valores depositados na conta vinculada a
que alude o inciso lll do paragrafo 3° deste artigo
sdo absolutamente impenhoraveis, tendo em vista
sua natureza eminentemente salarial.

Exposicao de motivos:

Quanto ao § 2°: O art. 225 da Constituicdo Federal de 1988 dispde que “fodos

tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum

do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e

a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
9




. MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

& MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

’,COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA (CONAP)

geragbes”’. Ademais, conforme ja reconhecido pelo legislador, &
responsabilidade da contratante garantir as condigbes de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato/em local por
ela designado (§ 3° do art. 5°A e §1° do art. 9° da Lei 6.019/74) .

Logo, se o trabalhador terceirizado sofre danos a saude por conta do meio
ambiente do trabalho em que esta inserido, a responsabilidade da
Administrac&do Publica € direta (solidaria).

De outro lado, consoante decidido pelo Supremo Tribunal Federal, a falha na
escolha do contratado também acarreta a responsabilidade subsidiaria da
Administracéo Publica.

Quanto ao § 3° inciso lll: deixar claro o objetivo dos depdsitos efetuados na
conta vinculada;

Quanto ao § 3°, inciso V: o fato gerador, previsto no art. 18 da IN n. 5/2017 do
entdo Secretario de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, € outra forma de evitar a responsabilidade subsidiaria da
Administragdo Publica, possibilitando que esta efetue o pagamento de toda e
qualquer verba trabalhista apenas apds a ocorréncia do fato que lhe deu causa.

Quanto ao § 39 inciso VI: apenas a comprovagao nominal de recolhimentos
fundiarios e previdenciarios assegura o efetivo cumprimento das obrigagcdes
fundiarias e previdenciarias pelo contratado.

Como constatado em inumeros procedimentos do Ministério Publico do
Trabalho, os fiscais do contrato, geralmente, consideram as obrigagoes
cumpridas com base em certiddes genéricas expedidas pelos ©Orgaos
competentes. Entretanto, tais certiddes nao atestam os recolhimentos
referentes a cada um dos empregados terceirizados e, consequentemente, ndo
afastam o posterior reconhecimento da responsabilidade subsidiaria da
Administracédo Publica.

Quanto ao § 5°: Como a conta vinculada ndo € imune a penhora, € comum
que seus valores sejam penhorados para garantia de outros débitos do
contratado. As vezes, os préprios empregados terceirizados indicam a conta
para penhora, sendo seu valor utilizado para pagar apenas um/alguns
terceirizados em detrimento de todos aqueles que prestaram servigos para a
Administracdo Publica. Assim, a Administracdo Publica termina sem qualquer
garantia, e os terceirizados sem pagamento.

10
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Art. 135. Constituem motivo para extingdo do
contrato, a qual deve ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa:

(...)

IX — 0 ndo cumprimento das obrigagdes relativas a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como em outras normas especificas, incluidas
as referentes a contratacido de pessoas presas ou
egressas do sistema prisional e a cota de
aprendizes.

Exposicao de motivos: Tal exigéncia decorre da redagdo sugerida para o
inciso XIX do art. 90.

Art. 137. A extingdo determinada por ato unilateral
da Administracdo podera acarretar as seguintes
consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas
nesta Lei:

(...)

IIl — execucdo da garantia contratual, para:

(...)

b) pagamento de valores das multas devidas a
Administragdo Publica, bem como pagamento de
verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias;

Exposicdo de motivos: o0 pagamento de verbas trabalhistas e fundiarias
prefere ao pagamento das multas devidas a Administracdo Publica. De outro
lado, a Administracdo Publica responde solidariamente pelas verbas
previdenciarias. Assim, a execugao da garantia contratual também deve ocorrer
para pagar tais verbas.

Art. 140. Mediante disposicao expressa no edital ou
no contrato, podera ser previsto pagamento em
conta vinculada ou mediante a efetiva comprovagao
do fato gerador, conforme disposto em regulamento.

Exposicdao de motivos: conforme ja exposto, o fato gerador é outra forma de
se evitar a responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica, assegurando
que esta efetue o pagamento de toda e qualquer verba trabalhista apenas apds
a ocorréncia do fato que |he deu causa. Logo, também devera estar expresso
no edital ou no contrato.
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. MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

& MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA (CONAP)

| 3. CONCLUSAO |

Em razdo das consideracdes acima expostas, a Coordenadoria Nacional de
Combate as Irregularidades Trabalhistas na Administragdo Publica — CONAP
do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO manifesta-se pela alteragio do
texto do Substitutivo ao PL n. 1.292/1995 (tendo como ultimo apenso o PL
n. 11.016/2018), nos termos sugeridos nesta Nota Técnica.

Carolina Mercante
Procuradora do Trabalho
Coordenadora Nacional da Conap

Ana Cristina D. B. F. Tostes Ribeiro
Procuradora do Trabalho
Vice-Coordenadora Nacional da Conap

Jerry Adriani Ramos Cirqueira
Analista do Ministério Pubico da Unidao/Apoio Especializado em Gestao Publica
Assessor Juridico da Procuradoria Regional do Trabalho da 10? Regiao
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